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Inngangur

Skapandi greinar fa sifellt meira plass i umraedu um storf framtidar. Starfsumhverfi skapandi
einstaklinga er hins vegar &di misjafnt en i dag eru skapandi greinar skilgreindar sem ein af
undirstéduatvinnuvegum pjédarinnar.

I pessari uttekt er farid yfir skilgreiningar skapandi greina i nokkrum vestreenum rikjum
0g stddu greinanna hér & landi sem og hugtakid sjalfsteett starfandi eda einyrki. P6 nokkud hefur
borid & ordinu Gigg og gigg hagkerfi undanfarin ar en i pessari skyrslu er einnig farid yfir helstu
skilgreiningar & pvi hvad er ad vera giggari i likum I6ndum og hvad gigg hagkerfid er og hvada
atridi parf ad skoda i sambandi vid aframhaldandi proun pessa hagkerfis med tilliti til peirra sem
starfa sjalfstaett innan skapandi greina, s.s. til ad tryggja peim betra og éruggara starfsumhverfi.

Vid framkveemd Uttektarinnar var megindleg spurningakénnun & starfsumhverfi sjalfsteett
starfandi innan skapandi greina unnin med pad ad markmidi ad varpa ljosi a starfsumhverfi sem
og opinber réttindi peirra. Kénnunin sem samanstod af 18 spurningum var rafraen og opin i fjérar
vikur, fra 4gast og fram i september. Alls barust svor fra félagsmonnum i sex mismunandi
fagfelogum innan skapandi greina. Nidurstédur kénnunarinnar syna svo ekki sé um villst ad bryn
borf er & ad tryggja ad nyir menningarvisar Hagstofu Islands verdi endurskodadir med tilliti til
pess ad na betur utan um pann stéra hép innan skapandi greina sem starfa sjalfsteett eda sem
einyrkjar. Adgengi ad tdlfreedilegum gdgnum til ad varpa ljési & virdi starfa sjalfsteett starfandi,
sérstaklega pegar hdpurinn er eins stor og nidurstédur kénnunarinnar gefa til kynna, er mjog
mikilveegt. P4 er ekki sidur mikilvaegt ad ryna heildsteett starfsumhverfi sjalfsteett
starfandi/einyrkja innan skapandi greina, baedi med tilliti til niverandi laga og med tilliti til
pbeirra breytinga sem eru ad eiga sér stad med steekkun gigg hagkerfisins svokallada og auknum
stafreenum aherslum.
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Skilgreiningar & hugtakinu skapandi greinar

fsland
Samkvaemt menningar- og vidskiptaraduneytinu eru skapandi greinar skilgreindar sem starfsemi
sem sprettur ar skdpunargledi, pekkingu og heafileikum folks og sem eflir velferd og eykur
atvinnuteekifeeri med pvi ad skapa og nyta pekkingarlegan aud. Undir pad falla t.d.
hénnunarmal, endurgreidslur vegna kvikmyndagerdar, endurgreidslur vegna tonlistarupptoku,
hugverkastefna o.s.frv. (Menningar- og vidskiptaraduneytid, e.d.)

Skapandi greinar gegna samfélagslegu og menningarlegu hlutverki og eru 6flugt hreyfiafl
breytinga, hvort sem er af halfu fyrirteekja eda einstaklinga, sem hvoru tveggja eru kjarni
skapandi greina. Skapandi greinar sem hreyfiafl og audgun menningararfs verdur ekki metid til
fjar en sannarlega felast 6tal morg soknarfaeri innan skapandi greina hvert sem litid er (Alfrdn
Palsdottir, 2021).

Arid 2011 kom ut skyrslan, Kortlagning & hagraenum ahrifum skapandi greina. |
nidurstdédum hennar segir ad skapandi greinar hafi allt i senn, menningarlegt gildi, hagreent gildi,
auki dhuga ferdamanna og beeti lifsgeedi landsmanna (Margrét Sigurdardéttir og Témas Young,
2011, bls. 5).

Samkvaemt Menningarvisum Hagstofu Islands, sem voru fyrst birtir i jali 2021, eru
eftirfarandi 10 atvinnugreinar menningar skilgreindar sem skapandi greinar; békmenntir,
fjdlmidlar, hdnnun og arkitektdr, kvikmyndir og sjonvarp, listnam, menningararfur, myndlist,
svioslistir, tonlist og télvuleikir, starfsemi listmunahusa og listverkasala og hugbdnadur sem
fellur i hlidarflokk télvuleikjagerdar (Hagstofa islands, 2022). Hagstofan stydst vid skilgreiningu
Tolfreedistofnunar Evropusambandsins, Eurostat, & skapandi greinum sem a ensku kallast
cultural employment. I naestu Gtgafu Menningarvisa, sem verdur gefin Gt 2023, er radgert ad bata
vid starfsemi auglysingastofa (Erla Run Gudmundsdottir, 2022).

Samkveemt bradabirgdatélum Hagstofunnar fyrir arid 2021 starfa 14.600 einstaklingar innan
menningargreina & Islandi (Hagstofa islands, 2022), par af voru 1.800 sem starfa i hlutastarfi
(Hagstofa islands, 2020). beir sem starfa innan menningar samkvamt radningasamningi og eru
skilgreindir sem launafélk &rid 2021 eru 9,300 & maéti 3,300 sjalfstett starfandi (Hagstofa islands,
2022).



Evropusambandid
Samkvaemt Evropusambandinu byggja menning og skapandi greinar starfsemi sina a listreenum
eda menningarverdmatum eda annarri skapandi listraenni tjaningu. Starfsemin getur verid folgin
i proun, skdpun, framleidslu, midlun og vardveislu voru og pjénustu svo og skyld hlutverk eins
0g menntun eda stjornun.

Fjoldi peirra sem storfudu i menningargreinum i l6ndum innan Evropusambandsins arid
2021 er 7.363.200 (Eurostat, 2022) sem er um 10% starfandi innan sambandsins (Eurostat, 2022)

Astralia

Astralir eru frumkvodlar pegar kemur ad skilgreiningum og greiningu & efnahagslegum ahrifum
skapandi greina. [ skilgreiningum peirra & pvi hvada greinar tilheyra skapandi greinum eru
kvikmyndir, sjonvarp, Gtvarp, tonlist, svidslistir, Gtgafa, myndlist og skapandi pjonusta likt og
auglysingar, markadssetning, arkitektur, hénnun, hugbtnadur og stafraent efni. Arid 2021
stérfudu 5,9% af vinnuafli innan skapandi greina i Astraliu (Stuart Cunningham, Scott Brook,
Marion McCutcheon, 2022).

Bretland

Skapandi greinar voru kortlagadar i Bretlandi &rid 2001 sem greinar sem eiga uppruna sinn i
einstaklingsbundinni skdpunargafu, feerni og haefileikum og méguleikum & ad skapa sér atvinnu.
(Department for Digital, Culture, Media & Sport, 2001). Atvinnugreinarnar sem skilgreindar eru
innan skapandi greina i Bretlandi eru auglysingar og markadsetning, arkitektur, listreent
handverk, hénnun og fatahdnnun, kvikmyndir og myndbédnd, hugbunadur og télvupjénusta,
tonlist og svidslistir, Gtgafa, sjonvarp og Utvarp.

Arid 2018 storfudu 3.2 milljonir innan skapandi greina i Bretlandi. Par af voru 32% af
beim sjélfsteett starfandi. Arid 2019 voru 95% fyrirteekja innan skapandi greina svokéllud
orfyrirteeki, eda med faerri en 10 starfsmenn, og 11.8% allra skradra fyrirteekja voru i skapandi
greinum (Nesta, 2022).

Framfara- og efnahagsstofnunin (OECD)



Skilgreining OECD a skapandi greinum er ad per feli medal annars i sér menningararfleifd,
arkitektur, ténlist, lifandi flutning, atgafu, lista- og fornmunasélu, list- og handverk, sjonvarp og
atvarp, kvikmyndir og myndbandagerd, auglysingar, hénnun tisku, télvuleikja og hugbunadar
asamt upplysingapjonustu (Travkina & Proto, 2016). OECD hefur vakid athygli & pvi ad erfitt
geti reynst fyrir stefnumdtendur ad skilgreina mork skapandi greina par sem 6apreifanlegt
umfang peirra geeti vida. Sémuleidis parf ad sampaetta adferdir vid skilgreiningar til ad atta sig a
moguleikum greinanna til ad skapa storf og baeta lifsgaedi. Menning er érjufanlegur hluti
atvinnuskopunar, utflutnings og tekna sem og lifsgeeda (Travkina & Proto, 2016).

Enn pann dag i dag er enginn ein algild skilgreining a skapandi greinum og enn er tekist &
um skilgreinar peirra innan landa OECD sem gerir rannsakanda erfidara fyrir en ella ad meta full
ahrif greinanna. bannig eru hagtolur og télfreedileg gdgn OECD landa ekki samanburdarhaef
vegna skorts a sameiginlegum skilgreiningum og adferdarfraedi vid virdi mat greinanna. Til ad
mela storf innan skapandi greina, menningarpatttoku, steerd fyrirteekja, nyskdpun og fjarmégnun,
hvort heldur sem fjarmodgnunin er opinber eda fra einkaadilum, er naudsynlegt ad sameinast um
skilgreiningar og adferdarfraedi.

Hofundar skyrslu sem gefin var Ut & vegum OECD arid 2022, telja ad med battum
upplysingum og gégnum sé haegt ad na meiri nakveemni i tolfraedi fyrir skapandi greinar. bannig
myndi adgengi ad fjogurra stafa NACE upplysingum um skapandi starfsgreinar audvelda
alpjédlegan samanburd, sem og fa betri mynd af tolfraedi & sveaedi- og landsvisu. Einnig myndu
betri gogn um 0st6dlud radningarform, svo sem verktoku og storf sjalfbodalida auka skilning a
virkni greinanna enn betur (Lamia Kamal-Chaoui , 2022, bls. 20-21).

Stada skapandi greina & Islandi

Eftir pingkosningar haustid 2021 var stofnad nytt raduneyti, Menningar- og vidskiptaraduneyti.
Raduneytinu var falid ad skapa menningarstarfi, vidskiptalifi og ferdapjonustu umhverfi sem
studlar ad velsald og verometaskdpun fyrir samfélagid. pann 1. febrtar 2022 hélt
menningarmalarddherra, Lilja Dogg Alfredsdéttir, kynningu og for yfir aherslur & hinu nyja
raduneyti. Ferdapjonusta er st grein sem skilar hvad mestum gjaldeyristekjum en par & eftir
koma skapandi greinar og hugverkadrifna hagkerfid. Samanlagt skila greinar hins nyja
raduneytis 42% af gjaldeyristekjum pjodarbuasins og var grundvéllurinn fyrir pvi ad baa til nytt
raduneyti sem sameinar badar pessar atvinnugreinar, sem og vidskipti. Skilgreint markmid hins
nyja raduneytis er ad haekka skdpunarvisitdlu Islands og vinna med hagtolur til ad na arangri.
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stjornarsattmala rikisstjornarinnar segir somuleidis ad menning og listir séu birtingamynd
fjolbreytts og sterks samfélags og pvi vilja pau skapa ny tekifzeri fyrir listamenn og bua til
umhverfi sem studla ad vexti og velseald skapandi greina. Annad markmid rikisstjornarinnar er
ad fjolga stérfum innan skapandi greina & kjortimabilinu og baeta starfsumhverfi listamanna
(Lilja Alfredsdottir, 2022).

Samkvaemt greiningu Bandalags Haskolamanna (BHM) fra arinu 2021 er langt i land ad
starfslaun listamanna fylgi edlilegri launapréun i landinu. A tiu ara timabili, 2011 til 2021,
heekkudu pau um 49% & medan almenn launavisitala haekkadi um 96%. Upphad starfslauna
listamanna arid 2021 voru teplega 410 pusund kréonur & manudi, verktakagreidsla sem er &tlad
ad standa undir 67% heildarvinnu listamanns. Eins og fram kemur i greiningu BHM hafa margir
listamenn listnam & haskolastigi ad baki og pvi eru storf peirra langt fra pvi ad vera metin til
jafns & vid adra haskolamenntada sérfraedinga par sem medallaun voru 855 pusund kronur, eda
85% heerri (Greiningardeild BHM, 2021).

Skilgreining & hugtakinu sjalfsteett starfandi

Efnahags- og framfarastofnunin (OECD)
Skilgreining OECD 4 hugtakinu sjalfsteett starfandi er, vinnuveitandi sem starfar fyrir sjalfan sig
og peir sem starfa launalaust i samvinnurekstri eda hja fjolskyldufyrirtaeki. Skilgreining a
6launudu starfi i pagu samvinnureksturs eda fjolskyldufyrirtekis er ad ekki er starfad eftir
formlegum starfssamningi en fost upphad er greidd reglulega og peir deila tekjum sem
fyrirteekin skapa. Einnig er tekid fram i ttskyringum & skilgreiningunni ad lita megi a sjalfsteett
starfandi sem adferd til ad lifa af fyrir pa sem geta ekki fundid adrar leidir til ad afla sér tekna.
Skilgreiningin segir einnig ad sjélfsteett starfandi hafi jafnvel porf fyrir ad sanna frumkvodlaanda
sinn eda svala porf sinni fyrir ad vera eigin yfirmadur (OECD data, 2021).

Evrépusambandid
A vef Evropusambandsins segir ad sjalfsteett starfandi (self-employment) sé sa einstaklingur sem
annad hvort stofnadi, einn eda i felagi med 6drum, rekstur 16glegs fyrirteekis sem hann starfar
hja, hvort sem hann starfar eingéngu par eda sé i 6dru launudu starfi (Migration and Home
Affairs, 2022).



Orlitid itarlegri skilgreiningu ma finna & sidu Eurofound (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions), par sem segir ad sjalfsteett starfandi séu peir
sem starfa vid eigin rekstur, starfsemi eda barekstur i peim tilgangi ad afla sér tekna og hafa ekki
adra starfsmenn. Sjalfsteett starfandi einstakling ma einnig skilgreina sem pann sem er
sjalfsteedur launpegi, 6fugt vid pa einstaklinga sem purfa ad treysta & launagreioslur fra
atvinnurekendum (EurWork, 2019).

Alls voru ramar 192 milljonir & vinnumarkadi innan rikja Evropusambandsins arid 2020
(D.Clark, 2022). Fjoldi sjalfsteett starfandi innan rikja Evrépusambandsins var somuleidis
aaetladur 19,2 milljonir arid 2020 sem er 10% af 6llum starfandi einstaklingum (D.Clark, 2022).

Samkveemt gégnum Eurostat, fra pridja arsfjoroungi 2021, voru 13,2% & evropskum
vinnumarkadi a aldrinum 20-64 ara sjalfsteett starfandi, par af voru um 9% einyrkjar, eda
sjalfsteett starfandi 4n annarra starfsmanna. Samkvaemt sému Uttekt voru 13% starfandi & islandi
sjélfsteett starfandi og par af eru 9,2% einyrkjar, eda sjalfsteett starfandi an annarra starfsmanna
(Eurostat, 2022).

Bretland
Verktokum og sjalfsteett starfandi hefur fjolgad mikid & Bretlandi & undanférnum aratug og eru
ordnir 15% af vinnuafli, sem er haesta hlutfall par i landi i yfir 40 &r. A sama tima og
einstaklingum sem vinna hefdbundna fimm daga vinnuviku, eda fullt starf feekkar, fjolgar
einstaklingum med takmorkud réttindi en sveigjanlegan vinnutima. P6 takmdérkud réttindi eigi
ekki vid um alla, einkenna verktaka, 1&g laun og takmdrkud réttindi hina nyju kynsléd sjalfsteett
starfandi og syna ad peir péna 40% minna en medal launpegi (Pat Conaty, Alex Bird, Cilla Ross,
2018, bls. 5).

Hér ad nedan ma sja nokkur deemi pess hvernig hugtakid sjalfsteett starfandi er skilgreint i
Bretlandi, pad er, ekki hid hefdbundna launasamband launamanns og vinnuveitenda:

Casual worker, ihlaupastarfsmadur, er oftast i arstidarbundnum stérfum en starfsménnum
sem stunda slika vinnu hefur faekkad umtalsvert i Bretlandi sidasta aratuginn. Algeng storf sem
flokka méa undir ihlaupaverk eru kennslustorf, storf innan heilbrigdiskerfisins og i veitinga- og
hotelbransans.

Zero hour worker matti einnig kalla ihlaupastarfsmann en pessir starfsmenn fa engin
loford fra vinnuveitanda um fastan timafjolda heldur eru til reidu pegar kallid kemur. Félki i



pessum hépi hefur fjolgad hvad mest i Bretlandi & sidasta aratug, ur 70 pusund arid 2006 i 810
pasund arid 2016. Pessi hdpur hefur ad medaltali 34% leegra timakaup en almennur launpegi.
pessa starfsmenn ma helst finna i veitinga- og hotelbransanum, heilbrigdiskerfinu, samgéngum
og i storfum tengdum listum og menningu.

Self-employed eda sjalfsteett starfandi i Bretlandi arid 2016 voru med 40% leegri laun en
medallaun almennra launpega og hafdi su tala heekkad um 12% & 10 ara timabili. Algengast er ad
sjélfsteett starfandi starfi i fjarmalageiranum, byggingastarfsemi, samgongum, listum eda veita
faglega pjonustu, svo sem radgjafastorf (Pat Conaty, Alex Bird, Cilla Ross, 2018, bls. 12).

fsland
Islensk yfirvold skilgreina sjalfsteett starfandi/einyrkja eda verktaka sem sjalfsteeda
atvinnurekendur en ekki launamenn. Peir njéta ekki réttinda almenns launamanns fra verkkaupa,
svo sem orlofs, slysa- eda veikindaleyfa, né motframlags i lifeyrissj6d. Sjalfsteett starfandi purfa
sjalfir ad standa skil & launa- og rekstrartengdum gjéldum, svo sem tekjuskatti og tryggingagjaldi
og peim er skylt ad greida i lifeyrissjod fra 16 til 70 ara. Vid gjaldprot verkkaupa eiga sjalfsteett
starfandi ekki rétt a greioslum ur abyrgdasjédi launa og fa einungis atvinnuleysisbetur ad
uppfylltum skilyrdum. Til ad 6dlast pann rétt parf launagreidendaskra pess sjalfsteett starfandi ad
hafa verid lokad hja Skattinum og gjold af tryggingagjaldi og stadgreidsluskatti verid ad fullu
greidd (Vinnumalastofnun, 2022).

Laun pess sem stundar eigin rekstur kallast reiknad endurgjald og skal upphad pess fara
eftir viomidunarreglum skattayfirvalda. Greida parf tekjuskatt af reiknudu endurgjaldi
manadarlega (Stafraent Island, 2022).

I gbgnum Hagstofunnar um starfandi 4 vinnumarkadi & islandi var medaltal starfandi &
sidasta arsfjordungi 2021, 176,217 pusund manns (Hagstofan, 2022). bar af voru ad medaltali
9,618 skradir launagreidendur med einn starfsmann (Hagstofan, 2022) en gera ma rad fyrir ad
um sé ad raeda sjalfsteett starfandi einstaklinga. Hlutfall launagreidenda med einn starfsmann af
starfandi @ vinnumarkadi sidasta arsfjoroung 2021 var pvi um 5,5%.

Islensk 16g um verktoku, nr.28/1930, eda verkkaup eins og pad er nefnt i 16gunum, eru
neerri hundrad ara gémul, eda sidan 1930. Login fra 1930 eru med tveimur breytingum, énnur
peirra gerd arid 1931 og pau seinni arid 1936 (Alpingi, 1930). Talin eru upp pau storf sem 16gin
eiga vio um, en po nokkur peirra eru ordin urelt og skortir allar reglur um verktaka i

vinnuumhverfinu eins og pvi er hattad i dag.



Gigg hagkerfid

Gigg hagkerfid er frjalst markadskerfi par sem einstaklingar eru raonir, eda rada sig sjalfir i storf
til skamms tima. Storfin einkennast af styttri verkefnum sem oft eru unnin & sveigjanlegum
vinnutima, eda eru arstidabundinn. Verkkaupar gera samning vid sjalfsteett starfandi einstakling
um ad vinna tiltekid verkefni i stad pess ad rada pa i hefobundid launad starf. Med pvi ad fara
bessa leid geta fyrirteki sparad sér umtalsverdar fjarhadir i launakostnad. Gigg hagkerfid sbr.
skilgreiningu, samanstendur af fyrirteekjum, starfsménnum og neytendum. (Alexander S. Gillis,
2022).

Einstaklingar sem starfa innan gigg hagkerfisins eru kalladir giggarar, en hugtakid er
slanguryrdi yfir starf sem varir i timabundid. Storf sem auglyst eru sem timabundin verkefni eru
oft kollud gigg og pvi méa etla ad heitid giggari sé padan komid. Hagur giggara er ad hann getur
starfad ad fleiri verkefnum fyrir ymsa verkkaupa og hefur sveigjanlegan vinnutima (Lewis,
2021). Gigg hagkerfid gerir folki pannig kleift ad stunda vinnu & nyjan mata med sveigjanlegum
vinnutima sem hentar hverjum og einum og moguleika & ad starfa hvar sem er i heiminum
(Vassilis Kostakis, 2022).

Eftir pvi sem giggurum fjolgar, aukast ahyggjur yfirvalda og stéttarfélaga af
vinnuskilyrdum peirra sem starfa innan hagkerfisins. Namsmenn, innflytjendur og adrir sem hafa
att i erfidleikum med ad komast inn & almennan vinnumarkad, sem og peir sem fagna
sveigjanleika og frelsi hagkerfisins, hafa einnig kvartad undan lagalegum réttindum og 6tryggu
astandi (Jorge Liboreiro, 2021).

Arid 2021 bok at bokin Voélundarhus tekiferanna eftir Areliu Gudmundsdottir og Herdisi
Palu Palsdottir, par er skilgreining hfunda & giggum ad gigg séu timabundinn og nakvemlega
skilgreint verkefni sem einstaklingur er fenginn til ad inna af hendi i tiltekinn tima. EkKki sé pvi
um hefdbundinn radningarsamning ad reda og pvi um annad en starfsmann i hlutastarfi ad reeda.
Samband verkkaupa og verktaka er pvi 6druvisi hattad en ef um vinnuveitanda og starfsmann
veeri ad raeda. Sa sem selur verkkaupa timabundid pekkingu sina, reynslu og tima en er ekki med
samning til lengri skilgreinds tima er pvi giggari (Arelia Gudmundsdottir & Herdis Péla
Palsdottir, 2021). Kynningarfulltrai Sameykis, stéttarfélags i almannapjonustu, skrifadi
somuleidis pistil &rid 2021 par sem hann vitnar i Utvarpsvidtal vid héfunda bokarinnar,



Volundarhas tekifeeranna, par sem kemur fram ad na sé i tisku ad kalla verktaka giggara og ad
hugtakid sé gamalt og vinnufyrirkomulagid mjog pekkt, hér & islandi sem og annars stadar i
verdldinni (Axel Jon Ellenarson, 2021).

Breytt starfsumhverfi
Hradur uppgangur gigg hagkerfisins hefur umbreytt fjélda atvinnugreina & érfaum arum og hafa
stafraenir vettvangar verid midpunktur prounarinnar. Tekniframfarir og aukin s6fnun gagna hafa
gert stafrenum midlum kleift ad innleida nyjar leidir til ad maeta hratt vaxandi éskum neytenda
fyrir sveigjanleika og adgengi & vorum og pjonustu. patttakendur i deili- og gigg hagkerfinu hafa
breytt gamalgronum adferdum og skapad aukna eftirspurn med tiltolulega litlum kostnadi. Hvada
atvinnugrein sem er getur innleitt breytingar i gegnum petta nyja hagkerfi (OECD, 2021). Sem
hluti af hradri breytingu starfa geetu skattayfirvold purft ad adlaga reglur sinar til ad endurspegla
pann fjolda skattgreidenda sem hafa tekjur sinar innan pessa hagkerfis. bar sem meirihluti
pbessara starfa fara i gegnum stafraenan vettvang eru fjolmorg teekifzeri til stadar fyrir
skattayfirvold ad fa aukid gegnsei i hagkerfio (OECD, 2020, bls. 3).

Stafraenn starfsvettvangur gegnir sifellt mikilveegara hlutverki og studlar ad nyskopun,
skapar storf og meetir eftirspurn neytenda. Nylega var tilraunaverkefni framkvaemt af
skattayfirvoldum i Eistlandi i samstarfi vid Uber sem lét yfirvoldum i té upplysingar um bilstjéra
sem skradir eru & stafreenum vettvangi peirra. Fylgst var med fjarhagslegri innkomu peirra og
hvadan peningarnir komu. Pannig gatu yfirvold dzetlad upphaed af tekjum sem bilstjorarnir purftu
ad greida i skatt (Vassilis Kostakis, 2022).

p6 starfsumhverfi gigg hagkerfisins sé ad morgu leyti hagsteett, fylgja pvi p6é nokkrir
gallar par sem sveigjanleika er skipt at fyrir starfsoryggi, tryggar lifeyrisgreidslur, sjikra- og
veikindaleyfi og jafnvel réttsins til atvinnuleysisbota. Fjdlmargir freedimenn innan Evropu eru
sammala um ad helsta vandamalid vid ad koma a heildsteedum lagaramma i kringum gigg
hagkerfid sé vanhafni stjornvalda sem hlyst af mismunandi talkun hvers lands & hagkerfinu og
mismunandi nalgun vardandi mat a umfangi pess. Til ad mynda sndast umraedurnar um gigg
hagkerfid i Frakkland og Bretlandi um pa sem starfa innan hagkerfisins a medan freedimenn &
italiu stjorna umraedunni um hagkerfid par i landi. [ fjolmérgum l6ndum er enn engin umrada
um gigg hagkerfid, s.s. i Pollandi. Peir sem leida umraeduna um gigg hagkerfid i peim 16ndum
par sem umraedan er hvad mest, koma ad mestu Ur ranni verkalydshreyfingarinnar par sem helsta
ahyggjuefnid eru starfsréttindi og launakjor pessa hops. Brynt ad na satt um sameiginlega



skilgreiningu & gigg hagkerfinu, s.s. med samvinnu adila evrdpska vinnumarkadarins, leysa
hvernig eftirliti skuli hagad innan gigg hagkerfisins og hvert umfang pess er. Porf er & I6gbodinni
skraningu peirra sem starfa innan gigg hagkerfisins til ad haegt sé ad verja hagsmuni peirra.
(Vassilis Kostakis, 2022).

Arid 2017 gaf Haskolinn i Minnesota (Gt stutta skyrslu um lagalegt umhverfi gigg
hagkerfisins. 1 skyrslunni er kallad eftir adgerdum fra 16ggjéfum til ad taka a gollum kerfisins og
ad rannsdknarsamfélagid bui til leidbeiningar peim til handa par sem nuverandi starfsreglur og
leidbeiningar um starfsumhverfi eigi illa vio pa sem starfa innan gigg hagkerfisins (Kleiner,
2017).

Framkvaemdastjorn Evrépusambandsins dkvad arid 2021 ad bregdast vid langvarandi
ahyggjum og med nyrri tilskipun vardandi stafreena vinnumarkadinn sem er ad hluta innan gigg
hagkerfisins (s.s. Airbnb, Uber, Vinna med litlum fyrirvara, AHA, Skutlarar). Arid 2021 voru til
ad mynda 5,5 milljonir af peim 28 milljonum sem starfa innan stafreena hagkerfisins ranglega
flokkadir sem sjalfsteett starfandi. Med nyju tilskipuninni mun starfsumhverfi 1,7 til 4,1 milljon
giggara breytast, allt eftir pvi hversu mérgum skilyrdum storf peirra purfa ad uppfylla til ad
teljast sjalfsteett starfandi (Evrépusambandid, 2021).

Vid heimildadflun fyrir pessa skyrslu kom i 1jés ad mikid af ahyggjum opinberra adila
vardandi gigg hagkerfid tengjast peim stérfum par sem vinnuafli fjélgar hvad mest, (sja mynd 1
frd International Labour Organization (2021). bessi storf eru akstur leigubifreida i gegnum
bjonustu sem byggir & deilihagkerfi likt og Uber, pjonusta & flutningi pantana a veitingum fra
veitingastdoum og 6drum pjonustuadilum sem bjoda upp & skjota afgreidslu & minni varningi.

Mynd 1: bréun starfreenna starfsvettvanga innan dlikar atvinnugreina fra 2000-2020
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I atvinnu og
nyskopunarstefnu Reykjavikurborgar fra mars 2022, er komid inn & gigg hagkerfid. [
svidsmyndakafla um Takniborgina segir ,,GIGG-hagkerfid* hefur breytt menntakerfinu.
Foreldrar gera krofu um meiri sveigjanleika i leik- og grunnskola i takti vid sveigjanleika i eigin
starfi. (Reykjavikurborg, 2022, bls. 80). | bokinni, Vélundarhds teekifeeranna, er komid inn &
krofur natimans sem snla ekki eingéngu ad tekjum, heldur verkefni sem jafnframt stydur vid
lifsstil og gildi vidkomandi. Hofundar telja ad unga folkid eigi eftir ad hallast enn frekar i pa att
ad nyta tekifeeri til ad stjérna vinnutima sinum og verkefnum og pvi purfi verkalydsfélogin ad
undirbla sig fyrir pessar breytingar. Vinnumarkadurinn purfi sémuleidis ad taka tillit til breytts
vinnulandslags fyrir folki® sem vill og kys ad starfa utan hins hefdbundna ramma (Arelia
Gudmundsdottir & Herdis Pala Palsdottir, 2021).

Starfsumhverfi sjalfsteett starfandi

Reglur um reiknad endurgjald
Samanber fyrri kafla pa kallast laun pess sem stundar eigin rekstur reiknad endurgjald. Upphad
pess skal fara eftir viomidunarreglum skattayfirvalda hverju sinni og greida parf tekjuskatt af
reiknudu endurgjaldi. Viomidunarfjarhadir reiknads endurgjalds fyrir sjalfsteett starfandi eru
uppfeerdar arlega hja rikisskattstjora og birtar & heimasidu hans og i Stjérnartidindum.
Fjarhaedirnar eru lagmarksvidmid og flokkadar eftir storfum. Samkvemt I6gum nr. 90/2003 um
tekjuskatt ma sjalfsteett starfandi/einyrki ekki reikna sér lzegra endurgjald en ef hann starfadi fyrir
6skyldan adila (Rikisskattstjori, 2020). Sjalfsteett starfandi i skapandi greinum geta i flestum
tilfellum midad sig vid flokk C sem er fjolmidlun, skemmtikraftar, Gtgefendur, listamenn,
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sérhaefd solustarfsemi, pjonusta og fleira. I flokki C (6) ma finna vidmidunarupphad
skattayfirvalda fyrir pa sem starfa einir og an starfsmanna eda adkeypts vinnuframlags. Upphad
reiknads endurgjalds arid 2022 var 519.000 @ manudi eda 6.228.000 i arslaun (Rikisskattstjori,
2022).

Atvinnuleysisbéta- og fedingarorlofsréttur sjalfsteett starfandi/einyrkja
Hafi sjalfsteett starfandi/einyrki greitt manadarlegt tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi, midad
vid fullt starf, & hann rétt & hamarksbotum Ur atvinnuleysistryggingasjédi samkvaemt 7. grein um
atvinnuleysistryggingar. Til ad 6dlast lagmarks botareétt parf einstaklingur ad hafa verid i ad
minnsta kosti 25% launudu starfi i sex manudi. Hafi viokomandi tiltekid hlutastarf a hann rétt
atvinnuleysisbétum i hlutfalli vid fjolda manada sem tryggingagjald var greitt. Ef dregist hefur
ad greida tryggingagjald i prja manudi eda lengur, fellur bétaréttur nidur vegna vidkomandi
timabils. Hafi sjalfsteett starfandi/einyrki verid baedi i almennri launavinnu og eigin rekstri skal
hver manudur sem tryggingagjald var greitt, midad vid fullt starf, samsvara fullri dagvinnu.
Sjalfsteett starfandi/einyrki med tekjur undir 450 pasund & ari hefur p6 tok & ad gera
tryggingagjald og reiknad endurgjald upp vid skattayfirvold einu sinni & ari i stad manadarlega,
beir sem pad gera eru kalladir arsmenn. Arsmadur skal hafa gert upp tryggingagjald sidustu 12
manudi til ad f& umsékn um atvinnuleysisbetur- eda feedingarorlofsstyrk sampykkta. Ad 6dru
leyti deilist upphaed greidds tryggingagjalds i vidkomandi starfshlutfall (Hanbogi Porsteinsson,
2013).

Til ad eiga rétt a greioslum ur feedingarorlofssjéd parf foreldri ad hafa verid i ad minnsta
kosti 25% starfshlutfalli samfellt i sex manudi fyrir faedingardag barns. Sjalfsteett starfandi parf
pannig ad hafa nad 25% af vidmidunartekjum og hafa greitt stadgreidslu- og tryggingagjald til
rikisskattstjora af peirri upphaed til ad eiga rétt & greidslum ur feedingarorlofssjédi
(Vinnumalastofnun, 2022).

Hja Vinnumalastofnun var engar upplysingar ad fa pegar spurt var um um fj6lda
sjalfsteett starfandi einstaklinga innan skapandi greina sem leitudu til peirra & timum Covid 19.
Uppgefin asteda var ad stofnunin sé ad innleida nytt upplysingatseknikerfi. A peim tima sem
beidni um upplysingar var send var verid ad flytja gégn Gr gémlum gagnagrunni yfir i nyjan. I
kerfi Vinnumalastofnunar & ad vera haegt ad fletta upp fjolda umsakjanda & tilteknu timabili sem
eru sjalfstett starfandi en hins vegar er peir ekki sundurlidadir eftir ISAT atvinnugreinaflokka og
ISTARF starfaflokkar sem takmarkar pé nokkud greiningu a gégnunum. I svari fra
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Vinnumalastofnun segir; ... get p6 svarad pvi til ad umsdknir sjalfstett starfandi einstaklinga
eru flokkadar eftir somu starfaflokkun og Skatturinn hefur skipad peim i tengslum vid skil &
reiknudu endurgjaldi. Pannig faum vid upplysingar til ad reikna Gt bétarétt viokomandi
(Berndsen, 2022).

Félagaform rekstraradila
Vi0 stofnun reksturs parf rekstraradili ad velja rekstarform. Pegar akvedid er hvada form skuli
nota fyrir tiltekinn rekstur er mikilvaegt ad hafa i huga ad rekstrarformid hafi umfangi
rekstursins. Abyrgd stofnenda eftir rekstarformi er mjog mismunandi. Hér ad nedan er samantekt
algengustu rekstrarforma rekstraradila innan skapandi greina.

Einstaklingsfyrirtaeki
Einstaklingsfyrirteeki er fyrirteeki sem einstaklingar reka & eigin kennitolu. par af leidandi er 6ll
abyrgd viokomandi bundin vid persénulegu kennitélu. Einstaklingsfyrirteki i rekstri sem greidir
laun parf ad vera & launagreidendaskra og er virdisaukaskattskylt. Skila parf rekstrarskyrslu
fyrirtaekisins med arlegri skattskyrslu einstaklings par sem gera parf grein fyrir tekjum, gjéldum
og reiknudu endurgjaldi.

Haegt er ad fa skrad firmaheiti pé einstaklingur starfi & eigin kennitdlu en samkvemt
gognum Hagstofunnar eru ekki nema 644 slikar kennitolur skradar (Hagstofa slands, 2022). b4
sjélfsteett starfandi einstaklingur starfi undir firmaheiti ber hann sjalfur alltaf i 4&byrgd a
rekstrinum, enda reksturinn & hans eigin kennitdlu (Halldérsson, 2022).

Einstaklingar sem starfa i eigin rekstri purfa ad reikna sér lagmarkstekjur og & vef
rikisskattstjora er ad finna vidmidunarfjarhaedir sem mida vid hvad einstaklingar i eigin rekstri
skulu reikna sér i laun.

Skattaprep einstaklinga & islandi eru prju og hlutfall greiddra skatta haekkar eftir pvi sem
reiknad endurgjald er heerra. Prosenturnar eru fra 31,45% til 46,25%. Tryggingagjald er 6,35% af
uppgefnum launum eftir fradratt i lifeyrissjod sem er ad lagmarki 12% (Landssamtok
lifeyrissj6da, 2022). Allur gangur er a pvi hvort einstaklingar akvedi ad greida i stéttarfélag, en
pad er ekki skylda.

Svokalladir arsmenn, eru einstaklingar sem skila opinberum gjoldum af launagreidslum
og tryggingagjaldi einu sinni & ari. Til ad haegt sé ad vera svokalladur arsmadur mega tekjur ekki
vera yfir 450.000 & ari (Skatturinn, 2022). 1 reglugerd um tryggingasjod sjalfstett starfandi
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einstaklinga, segir i 3.grein ad arsmenn purfi ad hafa fengid sampykki fyrir pvi ad gera
tryggingagjald upp einu sinni &ri i stad méanadarlega (Félagsmalaraduneytid, 1998) og fékkst pad
stadfest i samtali vid starfsmann rikisskattstjora.

Samlags- eda sameignarfélag
Einstaklingar sem eru sjalfsteett starfandi/einyrkjar en starfa ekki & eigin kennitolu, starfa oft
undir kennitdlum félaga sem peir stofna. Oftar en ekki verda hlutafélég fyrir valinu pegar
rekstrarform er valid, en feerst hefur i aukana ad starfa undir samlagsfélagi. I lok ars 2021 voru
3.183 samlagsfélog skrad en arid 2009 voru pau 507. Arid 2010 var mesta fjolgunin & nyskradum
samlagsfélogum eda 427, en sidan 2011 eru ad medaltali um 257 samlagsfelog stofnud arlega
(Hagstofa Islands, 2022). A t6If arum er pvi aukning upp & 84% & skraningu samlagsfélaga.

A upplysingasidu Skattsins um gerd samlagsfélaga segir ad pau séu ,,samstarfsform sem
byggist a samningi tveggja eda fleiri adila um sameiginlega fjarhagslega starfsemi.* Vid stofnun
samlagsfélags er kennitala félagsins skrad i atvinnugreinaflokk (ISAT-ntmer). Skylt er ad skra
raunverulega eigendur félagsins i tilkynningu vid stofnun pess. Abyrgd samlagsfélaga getur verid
tvenns konar, annars vegar ad minnsta kosti einn félagsmadur sem ber 6takmarkada abyrgo a
starfsemi og skuldbindingum félagsins, eda fleiri deili abyrgd félagsins & milli sin, svo sem &
fjarhagslegumskuldum pess, upp ad pvi marki sem fjarhagslegt framlag peirra inn i félagid
nemur. Petta er i samreemi vid pad sem vidgengst innan einkahlutafélaga par sem stofnandi
leggur til hlutafé vid stofnun félagsins (Skatturinn, 2022.).

Allar tekjur samlagsfélaga er skattskyldur og ber félaginu ad greida 37,6% (2022) i skatt
af allri innkomu félagsins. Pad eru rumar heimildir til ad taka fé Gt ur samlags- og
sameignarfélogum pvi skattlagning og lagaumhverfi slikra félaga er einfaldari en ef um
einkahlutafélag veeri ad reeda po ad abyrgd eigenda sé personulega meiri (Nyskapandi, 2022).
Samkveemt reglum Rikisskattstjora verda ad vera tveir eda fleiri eigendur ad samlagsfélagi. |
vidtali sem bladamadur Stundarinnar tok vid Stefan Skjaldarson, svidstjora hja alagnarsvidi
skattsins, og birt var pann 20. agust 2022, segir medal annars ad séu féldg rekin sem dsjalfstaedir
skattadilar renni hagnadur félaganna beint til tekna eigenda sem peirra eigin atvinnurekstur.
Samlagsféldg eru einungis skilaskyld vid arsreikningsskra, séu pau i eigu hlutafélaga eda
sjalfseignastofnana sem eru skilaskyld (Skatturinn, 2022). Séu pau ekki skilaskyld pa kallast pau
Osjalfsteedir skattadilar en pa ber raunverulegum eigendum ad skila rekstrarupplysingum & sinum
eigin skattayfirlitum, hvort sem félagid er i eigu hlutafélags eda einstaklings (Halldorsson, 2022).
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[ fyrstu grein i 16gum um arsreikninga & vef alpingis, segir; ,, Sameignarfélégum og
samlagsfélogum, sem um reedir i 4. télul. 1. mgr., er ekki skylt ad semja arsreikninga ef allar
tekjur og gjold, eignir og skuldir peirra eru medtaldar i arsreikningum félagsadilanna. L6g pessi
skulu vikja fyrir &kveedum um arsreikninga i sérlégum, enda byggist pau a akveedum tilskipana
Evrépupingsins og radsins um arsreikninga tiltekinna félaga med takmarkadri abyrgad.

[ 114.grein segir: , Sameignarfélag eda samlagsfélag, sem tilgreint er i 4. tolul. 1. mgr. 1.
gr., parf ekki ad senda &rsreikningaskra arsreikning sinn ef a.m.k. einn af félagsadilum pess er
heimilisfastur hér & landi, semur arsreikning fyrir félagid og laetur endurskoda hann og senda
skranni asamt sinum eigin arsreikningi.

I nylegri Gttekt & alagningaskra Skattsins fyrir pjodpekkta islendinga sem flestir starfa
innan gigg hagkerfisins, skrifar bladamadur Stundarinnar sérstaklega um samlagsféldg og
vanmat & tekjum peirra sem pau reka. bar segir ad tekjulistar taki ekki tillit til tekna listamanna
sem fa einnig tekjur i gegnum samlagsfélog sem eru sjalfsteedir skattadilar sem birta ekki
upplysingar i arsreikningum og pvi geti samlagsfelog hulid tekjur peirra sem eiga felogin (Jon
Trausti Reynisson, 2022). Samkvamt greininni eru kennitolur hlutafélaga, sem eru i eigu
einstaklinga, eigendur samlagsfélaga & moéti pessum sému einstaklingum og pvi er i raun einn
eigandi ad pessum samlagsfélégum.

[ reynd greida samlagfélég laun og launatengd gjold en par sem pau gefa ekki t
arsreikninga pa eru launagreidslur pessara félaga ekki birt opinberlega eda adgengileg sem
opinber gogn likt og vid & um hlutafelog. Pad er vegna pessa sem laun peirra sem reka, eda eiga i
samlagsfélogum, eru ekki endilega gerd opinber (Halldérsson, 2022).

Einkahlutafélag
Vid stofnun einkahlutafélags (ehf) verdur til 16gadili sem er skattskyldur samkvaemt 2. grein
tekjuskattslaga. Enginn félagsmanna ber personulega abyrgd a skuldbindingum einkahlutafélags
(Alpingi, 1995). Raunabyrgd eiganda i einkahlutafélagi er pvi takmorkud en i flestum tilfellum
bera raunverulegir eigendur persdnulega abyrgd, t.d. gagnvart banka en dagleg abyrgd a rekstri
einkahlutafélaga deilist & milli framkveemdastjora og stjornar.

Samkvaemt gégnum Hagstofunnar voru vid arslok 2021 skrad 41.895 einkahlutafélog en
arid 2009 voru pau 30.167 talsins (Hagstofa Islands, 2022). Tolurnar syna fjolda skradra
fyrirteekja samkveemt fyrirteekjaskra rikisskattstjora en syna ekki hversu morg einkahlutaféldg
eru i atvinnustarfsemi. A toIf arum er aukning a skraningu einkahlutafélaga um 28%
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Ollum hlutafélégum ber ad halda tvihlida bokhald og skila arsskyrslu félagsins og
forsvarsmoénnum einkahlutafélaga ber ad reikna endurgjald samanber vidmidunarreglur skattsins
(Skatturinn, 2022).

Einstokum hluthéfum er ekki leyfilegt ad taka fé Gt ar félaginu nema samkvamt [6gum
um ardgreidslur og ber ad greida skatt af peim greidslum. Hlutafélégum ber einnig ad greida
skatt af hagnadi ar hvert samkvaemt arsskyrslu.

Munur a einkarekstri, samlagsformi og einkahlutafélagi
Samkvaemt greiningu bladamanns Stundarinnar fa peir sem eru med rekstur & eigin kennitdlu
rumlega 100.000 kronum minna i hendurnar af hverri milljon en pau sem eru med tekjur i
gegnum hluta- eda samlagsfélag (JOn Trausti Reynisson, 2022).

Allur hagnadur hlutafélaga ber 20% skatt vid arsuppgjor og sé greiddur Gt hagnadur til
eigenda pa parf ad greida 22% fjarmagnstekjuskatt af peirri upphad. pvi eru i heildina greiddir
legri skattar af hagnadi samlagsfélaga, par sem 6ll innkoma er 37,6% skattskyld.

Einn mesti munurinn & hluta- og samlagsfélégum er ad heimilt er ad taka fé ar
samlagsfélagi an pess ad gera grein fyrir pvi sérstaklega i arsreikningum pvi allar tekjur eru
skattlagdar jafnt (Jon Trausti Reynisson, 2022).

Samkveemt samtali vid endurskodanda hja Deloitte, borgar sig ad vera med rekstur i
einkahlutafélagi ef atlunin er ad Utvikka reksturinn eda steekka i framtidinni. Einnig melir hann
med ad einstaklingar sem eru nyir i rekstri seeki ndmskeid sem rikisskattstjori bydur upp & fyrir
pennan hop (Skatturinn, 2022). Vardandi féloég sem starfa innan skapandi greina segir
endurskodandi Deloitte ad oftar en ekki sé innkoma peirra 6regluleg, sérstaklega i upphafi, og
bvi henti mogulega betur ad vera med reksturinn i samlagsfélagi pvi einkahlutafélog og sjalfsteett
starfandi & launagreidendaskra purfa ad standa skil a opinberum greidslum i hverjum manudi,
jafnvel pegar enginn innkoma er sem torveldar uppgjor vegna launa vid hid opinbera.

Annar endurskodandi sem skyrsluhéfundur leitadi til segir ad rekstrarform eins og
einkahlutafélag sé ekki fyrir litil- eda einstaklingsfyrirtaeki i skapandi greinum. bad geti ridid
svona litlum adilum ad fullu ad purfa stodugt ad standa i skilum & launagreidendaskra, p.e.
motframlogum, skéttum og tryggingagjaldi, pegar innkoma er 6regluleg og jafnvel eingbngu
bundinn vid érfaa manudi & ari. Einnig stadfesti hann ad minni einkahlutafélég sem eru ny i
rekstri hafi purft ad skuldsetja sig i blabyrjun rekstrar til ad standa straum af opinberum
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launagjoldum po6 enn sé ekki byrjad ad greida Ut laun og litil sem enginn innkoma farin ad skila
sér til fyrirtaekisins.

Starfsumhverfi starfandi i skapandi greinum

Markmid og framkvaemd
I 1j6si pess hversu litid er til af gdgnum og Gttektum & stodu sjalfsteett starfandi innan skapandi
greina, og par med talid hagtélum, var akvedid ad Utbua spurningakénnun i pvi markmidi ad na
utan um pann fjolda einstaklinga sem starfa sjalfsteett eda 6llu leyti eda hluta, og kanna
starfsumhverfi peirra.

Utbdinn var spurningalisti med 18 spurningum umstarfsumhverfi sjalfsteett starfandi
einstaklinga innan skapandi greina og fjérum bakgrunnsbreytum, aldur, kyn, blseta og
menntunarstig. Spurningarnar voru hannadar & pann méata ad haegt yrdi ad fylgja sérstaklega eftir
beim sem starfa sjalfsteett, svokalladir einyrkjar. Spurningarnar voru settar upp i Microsoft Forms
en audvelt er ad vinna med nidurstédur sem baedi birtast i sulu-/kdkuritum sem og i greinagddu
excel skjali.

Hlekkur & spurningakdnnunina dsamt kynningartexta var sendur i tolvuposti a eftirfarandi
fagfélog innan skapandi greina, Danshéfundafélag Islands, Félag leikskalda og handritshofunda,
Félag islenskra hljomlistarmanna, Samband islenskra myndlistarmanna, Rithfundasamband
[slands, Félag islenskra leikara, Félag islenskra listdansara, Sjalfsteedu leikhusin og Félag
kvikmyndagerdamanna. Hlekkurinn & kdnnunina var opin fra 24. agust 2022 til og med 22.
september 2022.

Félagsmenn i Félagi teeknifolks fengu orlitid breytta utgafu af kénnuninni fra sinu
fagfélagi. Félag teeknifolks hafdi dhuga a ad leggja konnunina fyrir alla sina félagsmenn en
einungis litill hluti peirra starfar innan skapandi greina eda um 32% svarenda, en i greiningu
nidurstadna eru einungis notud gogn teeknifdolks sem svaradi pvi ad pau stérfudu innan skapandi

greina.
Vankantar a spurningakénnun

Vid utsendingu spurningalista og greiningu & nidurstddum komu nokkrir vankantar i ljos sem rétt

er ad geta. Fyrst ber ad nefna ad Utsending spurningakénnunarinnar var i hdndum starfsmanna
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fagfélaganna i stad pess ad rannsakandi sei sjalfur um ad senda Ut kénnunina og fylgja henni
eftir med itrekunum. EKKki 61l fagfélog svorudu kallinu um ad senda kdénnunina Gt, préatt fyrir
vilyrdi pess efnis.

[ 68ru lagi sendu ekki 61l fagfélogin spurningakonnunina Gt & sama tima og pvi purfti han
ad vera opin yfir lengra timabil en upprunalega var aztlad. Fyrirfram voru tvo fagfélog bdin ad
vara vid pvi ad svorun ur slikum kénnunum innan félags veeri i flestum tilvikum ekki sérlega
g06d. Til ad mynda var télvupostur med spurningakénnuninni sendur & 620 félagsmenn
Rithofundasambands islands, af peim voru 364 sem opnudu télvupdstinn, 58%, en einungis 84
opnudu hlekkinn sem gerir 13,5% félagsmanna Rithéfundasambandsins. I ljési pess hversu
margir starfa pvert & greinar i skapandi greinum, pa méa etla ad einhverjir séu i fleiri en einu
fagfelagi og hafi pvi fengid spurningalistann sendan fra fleiri en einu fagfélagi.

[ pridja lagi telur rannsakandi ad mogulega hafi svarendur i einhverjum tilvikum talkad
einstaka spurningar & annan veg en peim var &tlad. Vid vinnslu gagna sa rannsakandi ad ein
spurning vafdist fyrir svarendum, en pad var spurningin, Hvert er pitt helsta starf innan skapandi
greina? Ma segja ad fyrirfram hafi verid aeetlad ad einstaklingar innan skapandi greina sinni
morgum storfum en pd nokkur fjoldi patttakenda skradu fleiri en eitt adalstarf. Einnig hefdi
rannsakandi att ad skilja eftir svarbox til ad merkja vid i stad pess ad lata svarendur skré inn
sjalfir sitt adalstarf, pvi hver skrifar sitt starf eftir eigin h6fdi og mikinn tima tok ad vinna ar pvi
0g samraema starfsheiti.

[ fjorda lagi var ekki ,,skylda“ ad svara nokkrum spurningum, samanber pa sem nefnd er
hér ad ofan og pvi nokkud um ad patttakendur svérudu ekki 6llum spurningum. Ryning
nidurstadna leiddi hins vegar i 1j6s ad s& agalli hafdi ekki merkjanleg ahrif.

[ fimmta lagi, eins og &dur var nefnt, sendi Félag taeknifolks Gt orlitid breytta
spurningakénnun sem var engu ad sidur byggd a spurningalista rannsakanda, en rannsakandi
eyddi pé nokkrum tima i ad sameina nidurstédur kannananna, en ekki potti asteeda til ad adskilja
nidurstdour peirra.

pydi og svarhlutfall
Eins og &dur segir var pydid einstaklingar i fagfélégum innan skapandi greina. Af peim niu
fagfelogum sem var bodin pétttaka voru fimm peirra sem svorudu beidni rannsakanda um
patttoku og sendu erindid afram & sina félagsmenn, p.e. Rithéfundasamband islands, Félag
islenskra leikara, Félag islenskra listdansara, Félag kvikmyndagerdamanna og Sjalfsteedu
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leikhasin. pratt fyrir itrekadar beidnir svérudu Félag islenskra hljomlistarmanna, Samband
islenskra myndlistarmanna, Danshofundafélag island og Félag leikskalda og handritshéfunda
ekki beidni rannsakanda.

Spurningakdnnunin var send a 1.482 félagsmenn pessara fimm félaga sem greint er fra
hér ad ofan. Alls barust 242 svor fra felagsmonnum og var pvi svarhlutfall 16%.

Koénnunin sem Félag teeknifdlks sendi Ut til sinna féelagsmanna og deildi gdgnum med
pessari rannsokn voru 2.199. Hiutfall peirra sem opnudu kénnunina og byrjudu ad svara var 6%
eda 152 svarendur. Fyrstu spurningar i rannsokn Félags teeknifélks var i hvada greinum
svarendur skilgreindu sig, svarmoguleikar voru 3, Skapandi greinar, Fjarskipti og
upplysingataeknigreinar eda Mannvirkjagerd eda onnur storf tengd idngreinum. Af 242 merktu
96 svarendur vid ad peir storfudu innan skapandi greina. bad er pydid sem rannsoknin nadi yfir
0g nidurstddur hverra voru hafdar med i greiningu & gégnum Ur kénnuninni.

Svarendur spurningakdnnunarinnar voru pvi samtals 338 i heildina, pegar fjoldi peirra
sem svorudu konnun sem send var a fagfélogin af rannsakanda og peim sem skilgreina sig innan
skapandi greina af félagsmonnum Félags teeknifolks eru teknar saman.

Greining gagna

Hér ad nedan eru nidurstédur spurningakoénnunar sbr. svor vid hverri spurningu. Nidurstoour
nokkurra spurninga eru sémuleidis samandregnar.

1. Skilgreinir pu storf pin innan skapandi greina?
Svarmoguleikar sem voru i bodi fyrir pessa spurningu voru eftirfarandi: jatandi, neitandi og i
kénnun rannsakanda var einnig haegt ad velja ad hluta. Fyrir svarendur sem svérudu pessum lid
neitandi, lauk kdnnunin. Alls barust 489 svor samanlagt ar badum kénnunum. par af skilgreindu
338 storf sin innan skapandi greina. Allir svarendur kénnunar rannsakanda skilgreina sig innan
skapandi greina, en i konnun Félag teeknifolks voru pad 96 svarendur af 242, eda 40% svarenda.

Af peim 338 sem svOrudu ad peir storfudu innan skapandi greina voru 44 sem merktu vid
ad peir starfi ad hluta innan skapandi greina eda 13%. i spurningu 3 er hagt ad sja skiptinguna
betur pegar svarendur i badum kénnunum gera grein fyrir starfshlutfalli sinu. Hér heetti
spurningakoénnunin sem send var til annarra fagfélaga en Félag taeknifolks. I kénnun Félags
teeknifolks hélt konnunin hins vegar afram.
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Mynd 2: Starfar pu innan skapandi greina?

Starfar innan skapandi greina

4

mJd = AQ hluta Nei

2. Ert pu i starfi eda hefur verid s.l. 12 manudi?

I bodi var ad svara jatandi, neitandi eda vil ekki svara. beir svarendur sem svorudu neitandi
endudu patttoku sina hér. Af 338 svarendum svorudu 280 ja, 47 nei, 6 svorudu ad hluta, og 5
vildu ekki svara. Spurningakénnuninni lauk hér fyrir pa svérudu neitandi en kdnnun Félags
teeknifolks hélt afram. Til ad geeta jafnraedis var ekki unnid afram med gogn félagsmanna Félags
teeknifolks sem svérudu neitandi. Fjoldi peirra sem konnunin hélt afram hja voru peir sem voru i
starfi sl. 12 manudi, peir sem svoérudu ad hluta og peim sem svorudu vil ekki svara. Samtals hélt
bvi greining gagna afram fyrir 291 svarendur.

Mynd 3: Ert pu i starfi eda hefur verid sl. 12 mdnudi?

[ starfis.l. 12 manudi

L

mJ3d = Nei A0 hluta Vil ekki svara =

3. Hvert er starfshlutfall pitt innan skapandi greina?

I kénnun fagfélaga var haegt ad velja um ad svara annad hvort, yfir 50% eda undir 50%.
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Af 291 svarendum svorudu 228 ad starfshlutfall peirra veeri yfir 50% eda 79%, en 62 svorudu ad
starfshlutfall peirra veeri undir 50%, eda 21%. I kénnun Félags teeknifélks var einnig hagt ad
merkja vid annad og skra i par tilgerdan reit. Einn svarandi merkti vid annad og skrifadi ad hann
starfadi ekki innan skapandi greina. Eftirleidis verdur ekki unnid med gogn Ur hans svérum og

standa pvi 290 svarendur eftir.

Mynd 4: Hvert er starfshlutfall pitt innan skapandi greina?

Starfshlutfall innan skapandi greina

m Yfir 50% Undir 50% Ekki innan skapandi greina Skila audu

4. Hvert er pitt adalstarf innan skapandi greina?
Medfylgjandi utskyringatexti fylgdi med spurningunni i smau letri: Skv. skilgreiningu
Hagstofunnar falla eftirfarandi storf undir skapandi greinar: Bokmenntir, fjdlmidlar, hénnun og
arkitektar, kvikmyndir og sjonvarp, listnam, menningararfur, myndlist, svidslistir, tonlist,
tolvuleikir, antiksalar, hugbunadargerd og auglysingagerd. Vid pessa spurningu attu svarendur
ad skra sjalfir inn hvernig peir skilgreindu sitt adalstarf innan skapandi greina. Urvinnsla svara
vid pessari spurningu olli meiri yfirlegu en upphaflega var gert var rad fyrir. Asteedan er st ad 58
svarendur flokka sig starfandi i fleiri en einni starfsgrein samkvaemt skilgreiningu Hagstofunnar
sem hofo var til vidmidunar vid gerd spurningarinnar. Af peim 290 svarendum skiladi einn audu.
20% svarenda sinna fleiru en einu starfi innan élikra greina. Sem deemi pa eru 9 svarendur sem
flokka sig innan bokmennta og kvikmynda. 7 svarendur flokka sig innan bokmennta og svidslista
og tveir innan bokmennta og tonlistar. Fjorir flokka sig innan bokmennta og fjolmidla, 13
svarendur flokk sig baedi innan kvikmynda og svidslista, hvort sem er sem leikarar, leikstjorar,
tokumenn, klipparar og/eda handritshéfundar. P6 nokkur svor syna ad rithofundar starfa einnig
vid fjélmidla eda pydingar innan bokmennta og p6 nokkud er um ad svidlistafdlk starfi einnig
innan kvikmynda og sjonvarps, hvort heldur sem pad eru leikarar, leikstjorar eda teeknifolk.
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Flestir svarenda starfa innan békmennta, alls 97 eda 33%, par & eftir koma storf vid
kvikmyndir og sjonvarp 90 svarendur eda 31% og par & eftir svidslistir 61 eda 21%. Af peim 64
sem segjast starfa pvert a greinar starfa flestir, eda hafa starfad vid, ritstorf eda 34 svarendur.

Svarendur i konnun Félags teeknifolks sem skilgreindu sig sem starfsmenn innan skapandi
greina og voru i fullu- eda hlutastarfi sidustu 12 manudi voru 88 talsins. Storf peirra eru oftar en
ekki teeknilegs edlis innan greinanna til ad mynda eru 13 hljodmenn, 12 teeknimenn og 8
kvikmyndatokufolk.

Mynd 5: Hvert er pitt adalstarf innan skapandi greina?

Storf innan skapandi greina
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5. Hver er stada pin & vinnumarkadi?

Fjorir svarmoguleikar voru i bodi vid ad svara pessari spurningu; launpegi, sjalfsteett
starfandi/einyrki, launpegi og sjélfsteett starfandi/einyrki eda atvinnurekandi. Svarendur sem
sdgaoust vera eingdngu launpegar voru 87 eda 30% svarenda, en peir sem sdgdust alfarid vera
atvinnurekendur voru 7 talsins eda 2%. Steerstur hluti svarenda eru sjalfsteett starfandi/einyrki,
samtals 119 svarendur eda 41%. 77 svarendur eda 27% eru hvoru tveggja sjalfsteett starfandi og
launpegar. Hér lauk kénnuninni fyrir svarendur sem merktu vid ad peir veeru einungis
atvinnurekendur eda einungis launpegar, og pvi hélt spurningakénnunin afram fyrir 196

svarendur.
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Mynd 6: Hver er stada pin d vinnumarkadi?

Stada a vinnumarkadi

® Launpegi Sjalfsteett starfandi

Launpegi og sjalfstaett starfandi = Atvinnurekandi

6. Hefur pu a s.l. 12 manudum sinnt aukaverkefni i pinni sérgrein og fengid greitt
fyrir?
Spurning 6 birtist einungis svarendum sem merkt hofou vid ad peir veeru launpegar og sjalfsteett
starfandi/einyrki. I bodi var ad merkja vid einn af eftirtéldum valméguleikum; J&, nei eda vil
ekki svara. Alls svorudu 77 pvi til ad peir veeru launpegar og sjélfstaett starfandi/ einyrki. Af
peim merktu 64 vid ad peir hefdu sinnt aukaverkefni i sinni sérgrein & sidustu 12 manudum, eda
83%.

7. Hvernig er rekstrarformi pinu hattad?
Pegar hingad var komid voru svarendur oronir 196 (einungis peir sem vinna sjalfstett eda eru

launpegar og sjalfstaett starfandi). Heaegt var ad svara spurningu 7 med eftirfarandi heetti; Starfa a
eigin kennit6lu, starfa & kennitlu fyrirtaekis, starfa & kennitélu samlags- eda sameignarfélags,
eda annad. 4 svarendur merktu vid; Annad. 112 svérudu ad peir storfudu einungis & eigin
kennitdlu, eda 57%. 46 segjast starfa a kennitolu fyrirteekis eda 23% og peir sem starfa a eigin
kennitdlu og kennitolu hlutafélaga eru 14, eda 7%. beir sem starfa einungis hja samlags- eda
sameignarfélagi eru 18, eda 9%. Einungis einn svarenda sagdist starfa & eigin kennitdlu og
kennitdlu sameignar- eda samlagsfélags.

Nokkud var um ad bléndun veeri & rekstrarformi svarenda, en peir sem ad einhverju leyti
starfa & kennitdlu samlagsfélags, hvort sem er i blondudum rekstri med eigin kennitdlu, kennitélu

fyrirtaekis eda eingdngu samlagsfélags er 10%.

Mynd 7: Hvernig er rekstrarformi pinu hattad?
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Rekstrarform

\

m Eigin kennitala u Ehf SIf
Ehf og SIf = Eigin kennitala og ehf = Eigin kennitala og slf
= Annad = Autt

8. Hversu haar voru heildartekjur pinar s.l. 12 manudi?

Svarendum st6d til boda ad sleppa pvi ad svara pessari spurningu en halda samt afram med
kénnunina, einungis prir svarenda nyttu sér pann moguleika og skiludu audu. I kénnun sem send
var fagfelogum voru prir svarmoguleikar i bodi; 0 til 1 milljén, 1 til 5 milljonir eda 5 milljonir
eda meira. [ konnun Félags teknifdlks var spurningin orlitid 6druvisi ordud og fleiri moguleikar i
bodi eda, Hversu haar voru heildartekjur pinar a dtseldri vinnu s.l. 12 manudi og
svarmoguleikar voru; Undir einni milljén, 1 til 5 milljénir, 5 til 10 milljonir eda 10 milljénir eda
meira.

Vid ryningu gagna var ekki kafad sérlega djapt i pad hversu ha laun svarendur hafa
heldur var ahersla & ad na fram upplysingum um hlutfall svarenda sem starfa a eigin kennitélu en
afla undir 2 milljonum & ari i tekjur eda eru med fyrirteeki i rekstri sem velta undir 5 milljénum a
ari. 1 dag eru peir sem péna undir pessu marki ekki hluti af menningarvisum Hagstofu Islands.

Mynd 8: Hversu haar voru heildartekjur pinar sl. 12 manudi?
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Heildartekjur

h

m 0-1 Milljon 1 -5 Milljonir 5 milljonir eda meira Skila audu

Svarendur med laun undir einni milljon

Svarendur sem velta undir einni milljon & ari eru 42, eda 21% af svarenda. Tuttugu og atta
svarendur starfa & eigin kennitélu og afla undir einni milljon & ari. 13 peirra greida sér
manadarlega laun. Tiu greida arlegt endurgjald, einn greidir manadarlaun og arlegt endurgjald.
einn greidir einungis fjarmagnstekjur, einn greidir arlegt endurgjald og fjarmagnstekjur og tveir
svarendur hékudu vid annad.

Atta svarendur starfa & kennitolu fyrirteekis sem er med veltu undir einni milljon &
manudi. Pad skiptist nokkud jafnt & milli arlegs endurgjalds, manadarlaun eda hvoru tveggja,
hvernig svarendur greiddu sér Ut laun.

Einn svarandi skradi rekstrarform sitt sem annad en sa veltir undir einni milljon og greidir
sér ménadarlaun og arlegt endurgjald.

Fjorir svarendur eru med sameignar- eda samlagsfélag, tveir greida sér manadarlaun og
tveir arlegt endurgjald. Einn svarandi starfar baedi & eigin kennit6lu og kennitdlu fyrirtaekis, sa
greidir sér manadarlaun.

Einn svarandi merkti vid; annad i rekstrarformi og ad hann greiddi sér ut manadarlaun og
arlegt endurgjald af veltu undir einni milljon.

Svarendur med 1 til 5 milljonir i veltu

Svarendur sem velta 1 til 5 milljonum arlega eru 79 talsins eda 40% svarenda. Fimmtiu og prir
svarendur starfa & eigin kennit6lu og afla & milli einnar til fimm milljona & arsgrundvelli. prjatiu
0g tveir peirra greida ser manadarlega laun. prettan greida sér arlegt endurgjald, fjorir greida ser
manadarlaun og arlegt endurgjald. Einn svarenda greidir sér einungis fjarmagnstekjur. Einn
greidir sér manadarlaun og fjargagnstekjur og tveir svarendur skra annad.
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Fjortan svarendur starfa & kennitdlu fyrirteekis og ellefu peirra greida sér eingdbngu
manadarleg laun, tveir greida sér arlegt endurgjald og einn greidir sér manadarlaun, arlegt
endurgjald og fjarmagnstekjur.

Sex svarendur starfa hvoru tveggja a eigin kennitdlu og kennitolu fyrirteekis. brir greida
sér einungis ménadarlaun, einn greidir sér einungis arlegt endurgjald og tveir greida sér hvoru
tveggja, manadarlaun sem og arlegt endurgjald.

Fimm svarendur starfa i samlags- eda sameignarfélagi eingdngu, fjorir greida sér
manadarlaun og einn greidir sér manadarlaun og arlegt endurgjald.

Einn svarandi starfar baedi 4 eigin kennit6lu og kennitélu samlags- eda sameignarfélags

0g greidir sa eingdngu arlegt endurgjald.

Svarendur med 5 milljonir eda meira i veltu

Svarendur sem veltu 5 milljonum eda meira eru 72 eda 37% patttakenda.

Prjatiu svarendur starfa & eigin kennitolu i pessum veltuflokki. par af greida tuttugu sér
manadarlaun og fjorir arlegt endurgjald eingéngu. Einn svarandi greidir sér eingdbngu
fjarmagnstekjur, tveir greida sér manadarlaun og arlegt endurgjald, einn greidir sér manadarlaun
og fjarmagnstekjur og einn greidir sér manadarlaun, arlegt endurgjald og fjarmagnstekjur. Einn
svarandi merkti vid annad og skrifadi; i skommum.

Tuttugu og prir svarendur segjast starfa undir kennitélu fyrirteekis og mikill meirihluti
pbeirra greidir sér manadarlaun eda tuttugu. Tveir greida sér eingdngu arlegt endurgjald og einn
manadarlaun og arlegt endurgjald.

Sjo svarendur starfa hvoru tveggja & eigin kennitdlu og kennitdlu fyrirteekis. Tveir peirra
greida sér eingdbngu manadarlaun, einn eingéngu arlegt endurgjald, prir manadarlaun og arlegt
endurgjald og einn méanadarlaun og fjarmagnstekjur.

Niu svarendur starfa eingdngu & kennitélu Samlags- eda sameignarfélags. Sjo greida sér
eingbngu manadarlaun, einn greidir sér manadarlaun og fjarmagnstekjur og einn svarandi greidir
sér eingbngu arlegt endurgjald.

Einn svarenda starfar badi & kennitolu fyrirteekis og kennitdlu Samlags- eda
sameignarfélags og greidir sa sér eingdéngu manadarlaun.

Tveir svarendur merktu vid annad i rekstrarformi og badir greida peir sér eingéngu

manadarlaun. Einn svarenda merkti vid; annad i rekstrarformi og skiladi ekki inn veltutélum.
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Vid samantekt eru pvi 42 svarenda med O til 1 milljén i arstekjur, eda 21%, 79 svarendur
eru med 1 til 5 milljonir eda 40%. 72 svarendur eru med yfir 5 milljonir eda 37% svarenda og
pbrir svarendur gafu ekki upp veltu. 53 svarendur med 5 milljonir eda meira greida sér einungis
manadarlaun eda 73,5%. Atta svarendur greida sér eingongu arlegt endurgjald eda 11%. Einn
svarenda greidir sér eingdngu fjarmagnstekjur, og tiu svarendur, eda tep 14% eru med blondu af
manadarlaunum, arlegu endurgjaldi og/eda fjarmagnstekjum.

9. Hvernig er launagreidslum pinum héattad?

Vid pessa spurningu var haegt ad merkja vid fleiri en einn valkost, en peir voru; manadarlaun,
arlegt endurgjald eda fjarmagnstekjur. Félag teknifdlks beetti valmdguleikanum annad, vid sina
kénnun. Nidurstddur voru teknar saman og greindar med gégnunum 0r spurningu 8.

125 svarendur, eda 64%, greida sér manadarleg laun, 20% greida sér eingdngu arlegt
endurgjald og 1,5% eingdngu fjarmagnstekjur. 14,5% segja launagreidslur blandadar og greida
sér ymist manadarlaun, arlegt endurgjald og/eda fjarmagnstekjur.

Mynd 9: Hvernig er launagreidslum til pin hattad?

Hattur launagreidsina

. Eingdngu i gegnum vefsidu
Vinnur eingdngu fyrir sjalfan sig = Tengslanet

Fasta vidskipt.vini eingdngu

10. Hvernig akvardar pu pa upphad sem pu greidir pér i laun?
Svarendur gatu merkt vid einn af fjorum valmoguleikum, p.e.; kjarasamningar starfsgreina sem
svipa til minna starfa, er i stéttarfélagi og fer eftir samningum, mida mig vid adra i somu
starfsgrein eda annad.

pad sem kom medal annars i 1jos vid ryningu svara vid pessari spurningu er ad mikill
meirihluti peirra 72 svarenda sem eru med hastu tekjurnar, yfir 5 milljonir, greida sér at laun
manadarlega, eda 72%. 33, eda 46% af tekjuhasta hopnum, eru eingdngu sjalfstaett starfandi.
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Peir 41 svarendur sem eru med undir einni milljén i laun og greida sér eingébngu manadarlaun eru
24, eda 58,5%. 16 af pessum 24 eru eingdngu sjalfsteett starfandi en 8 eru badi launpegar og
sjalfsteett starfandi. Af peim 79 svarendum sem voru med 1 — 5 milljonir & manudi voru 47
sjalfsteett starfandi, eda 59%, og 30 peirra, eda 38%, greiddu sér Ut laun manadarlega.

Einungis 9% svarenda, eda 18, svorudu ad peir veeru i stéttarfélagi og feeru eftir
samningum. 4% svarenda eda 7, sdgdust mida sig vid kjarasamninga i svipadri grein. 83
svarendur, eda 42%, sogoust mida sig vid adra i svipadri starfsgrein. 14 svarendur skiludu audu
eda 7%.

11. Annad

Alls voldu 74 eda 38% svarenda ,,annad “ vid spurningu 10 um hvernig laun eru akvoroud. Fyrir
ba sem svorudu med pessum heetti opnadist vidbotarvalmoguleiki i kdnnuninni par sem peim
baudst ad skrifa stuttan texta um hvernig launagreidslum peirra er hattad. Samantekin svor leida i
lj6s ad algengast er ad laun séu greidd midad vid innkomu. Nokkrum sinnum var tekid fram ad
pau laun veeru leegri en mannsemandi laun. Sex svarendur segjast piggja listamannalaun og f&
hlut af veltu & seldum vérum. Prir piggja ellilifeyri og hlut af veltu & seldum vérum. P6 nokkrir
s0gou ad tekjur peirra rokkudu & milli manada og veeri sjaldan pau sému. Enn adrir midudu laun
sin vid listamannalaun eda prdsentu af vinnuframlagi og Gtseldri vinnu vid greidslu launa.

Mynd 10: Hvernig dkvardar pu pd upphaed sem pu greidir pér i laun?

Upphadir akvardadar i laun

V

= Taxti kjarasamninga Taxti stéttarfélags
Mida vid adra i somu starfsgrein = Annad

Skila audu
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12. Greidir pu i stéttarfelag?

Hér gatu svarendur merkt vid; Ja, nei eda vil ekki svara. Sex svarendur (3%) voldu ad svara ekki
pbessari spurningu. 121 eda 62% svorudu henni jatandi & medan 69 eda 35% svorudu neitandi.

Mynd 11: Greidir pu i stéttarfélag?

Greidir i stéttarélag

\

m J3 = Nei = Vill ekkisvara

13. Greidir pu i lifeyrissj6o?
Sému svarmoguleikar voru i bodi i pessari spurningu og peirri fyrri eda; J4, nei eda vil ekki

svara. Fjorir (2%) vildu ekki svara spurningunni. 170 svarendur svérudu ja eda 87% a medan 22,
eda 11% svorudu neitandi.

Mynd 72: Greidir pu i lifeyrissjod?

Greidir i lifeyrissjod

N

m J3d = Nei = Vill ekkisvara

14. Greidir pu i aukalifeyrissj6o?
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S6ému svarmoguleikar voru i bodi; Ja, nei eda vil ekki svara. Fimm vildu ekki svara og einn
skiladi audu, samtals 3% svarenda.110 svarendur eda 41% svorudu jatandi en 80 svarendur, eda
56% neitandi.

Mynd 83: Greidir pu i aukalifeyrissjod?

Greidir i aukalifeyrissjod

= J3 = Nei Vill ekki svara

15. Sem sjélfsteett starfandi/einyrki, hvadan stundar pu vinnu pinu?

Svarendur gatu merkt vid fleiri en eitt atridi vid pessari spurningu; Ad heiman, leigi
starfsadstodu, leigi starfsadstodu med fleirum, & kaffihusi, vinn & starfsstdd verkkaupa eda
annad. b0 spurningin hafi verid merkt sem askilid ad svara, var hagt ad sleppa pvi ad svara
henni. 34 svarendur kusu ad skila audu, eda 17%. Mikill hluti sjalfsteett starfandi starfa eingdngu
heiman ad fra sér, eda 31%. 9% segjast leigja sér starfsadstoou, einir eda med 6drum og 6%
starfa eingéngu fra starfstéd verkkaupa. Svarendur sem blanda vinnuadstodu sinni a milli élikra
stada eru 32% af 196 svarendum.

Mynd 94: Sem sjdlfstaett starfandi, hvadan stundar pu vinnu?

Hvadan stundar pu vinnu

140
120
100
80
60
40

20
0 H B = B _ §

A8 heiman A kaffihusi Leigi Leigi Vinn 4 Annad Skila audu
starfsadstodustarfsadstodu starfsstod
med 6drum  verkkaupa

16. Sem sjalfsteett starfandi/ einyrki, hvadan feerdu verkefni?
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Vid pessari spurningu gatu svarendur einnig valid fleiri en einn svarmoguleika en peir voru;
Svara starfsauglysingu, er skrad/ur & vefsidu, vinna fyrir sjalfa/n mig, fee dbendingar um verkefni
i gegnum tengslanet, er med fasta vidskiptavini, pad er bent & mig i gegnum tengslanet eda
annad. P6 spurningin hafi verid merkt sem askilid ad svara, var haegt ad sleppa pvi ad svara
sokum formgalla & kénnun. 41 svarandi valdi ,,annad “ eda skiladi audu vid pessa spurningu, eda
21% svarenda. Allur gangur var & pvi hvernig svarendur verda sér ati um verkefni, en minnst er
um ad svarendur svari starfsauglysingum.

33, eda 17% svarenda, starfa eingdngu fyrir sjalfa sig, en 63 vinna fyrir sjalfa sig
medfram 63rum verkefnum, eda 32%. | svérum vid pessari spurningu kom bersynilega i 1jos
hversu mikilveegt tengslanetid er i skapandi greinum, en 104, eda 53% svarenda, segjast fa
verkefni i gegnum tengslanet. 50 svarendur, eda 24% eru med fasta vidskiptavini ad hluta, en
atta ad fullu. 23 eru skradir a vefsidur en einungis fjorir peirra fa storf eingdbngu padan.

Mynd 15: Sem sjdlfsteett starfandi/einyrki, hvadan feerdu verkefni?

Hvadan verkefni koma

!

m Eingdngu i gegnum vefsidu Vinnur eingdngu fyrir sjalfan sig
Tengslanet Fasta vidskipt.vini eingdngu
= Annad

17. H6fou samkomutakmarkanir ahrif a tekjur pinar a timum Covid 19?
Hér gatur svarendur valid einn af premur svarmdguleikum; J4, nei eda vil ekki svara.

Meirihluti svarenda telja ad samkomutakmarkanir hafi haft ahrif & tekjur peirra & timum
Covid 19 . bannig svorudu 119 svarendur, eda 60%, pvi jatandi en 72 svérudu neitandi eda 37%.
Fimm svarendur kusu ad svara ekki. Mikill meirihluti peirra sem svaradi ad
samkomutakmarkanir hefdu ekki haft ahrif a tekjur peirra eru starfandi innan békmennta, eda
60% peirra sem svoérudu spurningunni neitandi. Af peim 119 sem s6gdu ad Covid 19 hefdi haft
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ahrif & tekjur peirra voru 69, eda 58%, i storfum tengdum svidslistum, tonlist eda kvikmyndum
0g sjonvarpi.
Mynd 16: H6fdu samkomutakmarkanir éhrif @ tekjur pinar @ timum Covid 197

Hofdu samkomutakmarkanir ahrif a tekjur
binar?

‘

m )3 = Nei = Vilekkisvara

Fyrir pa sem svorudu spurningu 17 jatandi, opnadist auka spurning sem hljédadi svo;

18. Hafdir pu rétt til atvinnuleysisbo6ta eda annara opinberrar fjarhagsadstodar?

Af peim 119 svarendum sem téldu ad samkomutakmarkanir hefdu haft ahrif a tekjur peirra hofou
48 rétt til atvinnuleysisbéta eda annarrar opinberrar fjarhagsadstodar, eda 40%. 71 eda 60%

hofou ekki rétt & neinni fjarhagslegri adstod.

Mynd 107: Hafdir pu rétt til atvinnuleysisbota eda annara opinberrar fijarhagsadstodar?

Réttur a fjarhagslegri adstod

&

m J4d = Nei = Skilaaudu

Bakgrunnsbreytur
19. Aldur
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Svarendur gatu merkt vid eitt af eftirfarandi; 24 ara eda yngri, 25 — 39, 40 — 49, 50 — 59, 60 ara
eda eldri. Af 196 svarendum voru einungis 4 & yngsta aldursbilinu, 24 &ra eda yngri, 46 &
aldrinum 25-39 ara, 55 & aldrinum 40-49, 41 a aldrinum 50-59 og 50 voru 60 ara eda eldri.

Mynd 18: Aldur pdtttakenda

60

40
i I
0 _—

24 eda yngri 25-39ara 40 -49 ara 50-594ra 60 araedaeldri

W Aldur patttakenda

20. Kyn

Svarendur gatu merkt vid einn af fjorum méguleikum; Karl, Kona, Kynsegin/annad eda Gef ekki
upp. Af peim 196 sem svorudu pvi jatandi eda ad hluta ad peir storfudu innan skapandi greina,
voru 102 konur, 90 karlar, 1 kynsegin og 3 sem voldu ad gefa ekki upp kyn sitt.

Mynd 119: Kyn pdtttakenda

Kyn patttakenda

= Karl = Kona Kynsegin Vill ekki gefa upp

21. Buseta

Svarendur gatu merkt vid einn af eftirtéldum landshlutum; Hofudborgarsveedid, Vesturland,
Vestfirdir, Nordurland vestra, Nordurland eystra, Austurland, Sudurland, Sudurnes eda Erlendis.
Meirihluti svarenda eru busettir & h6fudborgarsveaedinu, eda 168 af 196, sem gerir 86% hlutfall.

Mynd 20: Buseta pdtttakenda
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Buseta

180
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22. Haesta menntunarstig
Svarendur gatu merkt vid einn af fjorum valméguleikum; Grunnskdli, Stadent eda idnmennt,
Haskolagrada grunnnam eda Haskolagrada framhaldsnam. Félag teeknimanna baetti vid einum
svarmoguleika sem var Dipléma eda 6nnur sérmenntun.

Svarendur med framhaldsmenntun i haskola voru 42,5%. Peir sem eru med grunnnam i
haskédla voru 34,5% svarenda, 13% eru med studentsprof sem haesta menntunarstig, 4% med
diplému eda adra sérmenntun og 6% hoéfou grunnskdlaprof sem hasta menntunarstig.

Mynd 21: Haesta menntunarstig

Haesta menntun

100
) . l
0 | - —
Grunnskdli Student eda Hdaskolagrada Haskdlagrada Dipléma eda
iGnmennt grunnnam framhaldsnam svipud

sérmenntun

W Hzesta menntun
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Nidurstoour

P& svo ad storf sem einkennast af styttri verkefnum séu ekki ny af nalinni, samanber storf
sjélfsteett starfandi idnadarmanna sem sinna timabundnum verkefnum, pa hafa storf sem sinnt er
a stafreenum vettvangi vakio sérstaka athygli verkalydsfélaga og skattayfirvalda i londunum i
kringum okkur. Oftar en ekki er pad starfs- og fjarhagslegt 6ryggi sem og greidsla opinberra
gjalda sem horft er til i pessu tilliti. Horfa parf til pess & Islandi hvernig haegt er ad laga skattalegt
umhverfi peirra sem starfa i svokdlludu gigg hagkerfi.

Nidurstodur konnunar medal félagsmanna i sex fagfélogum atvinnugreina innan skapandi
greina gefa skyrt til kynna ad skoda purfi sérstaklega starfsumhverfi sjalfsteett starfandi/einyrkja.
Nidurstodurnar gefa beaedi til kynna brotalamir i naverandi kerfi, sem og mikinn skort &
starfsdryggi og pekkingu a réttindum. Sem daemi: Reglur rikisskattsstjora segja til um ad peir
sem hafi arslaun yfir 450 pasund krénur purfi ad gera laun sin upp vid skattinn manadarlega.
Samkvamt nidurstddum spurningakénnunar gefa hins vegar 13% svarenda upp arlegt endurgjald
pratt fyrir ad hafa tekjur yfir 450 pasund 4 ari. | mérgum tilfellum myndi pad pvi henta sjalfstztt
starfandi innan skapandi greina ad hefja rekstur sem arsmenn (greida arlegt endurgjald) par sem
tekjur geta verid ostodugar & milli manada og par af leidandi dyrt fyrir nyjan rekstur ad hafa
starfsmann & launagreidendaskra. Til pess ad slikt meetti vera, pyrfti ad haekka arslaunatéluna
sem skattstjori gefur upp sem hamark launa til ad mega vera arsmadur.

Pé skyrsluhdfundur hafi i upphafi gert sér 1jost ad fjoldi peirra sem starfa innan skapandi
greina starfi pvert & greinar eda taki ad sér ymis storf innan sinnar greinar, kom & 6vart hversu
margir gera pad eda 20% af svarendum kdnnunarinnar. Rithdfundar eru peir sem i flestum
tilvikum taka ad sér 6lik storf, s.s. i fjolmidlum og vid pydingar en svidslistafdlk tekur einnig ad
sér verkefni i kvikmyndum og sjonvarpi.

41% svarendar segjast vera sjalfsteett starfandi/einyrki, 30% launpegar og 27% hvoru
tveggja sjalfsteett starfandi og launpegi. 83% peirra segjast sinna aukaverkefnum i eigin sérgrein.
Hatt hlutfall sjalfsteett starfandi kemur ekki & dvart en pad er mun herra en kemur fram i gégnum
Eurostat t.d. par sem 13% a vinnumarkadi eru sjalfsteett starfandi. Ef rynt er i heildartekjur sem
pbessir adilar segjast hafa pa starfa 21% peirra, sem héfou minna en 1 milljon i laun sl. 12 manudi
a eigin kennitdlu, 40% peirra sem voru med 1-5 milljonir og 37% peirra sem voru med yfir fimm
milljonir. bannig voru 61% sjalfsteett starfandi med undir 5 milljénum i tekjur sl. 12 manudi.
Pessi nidurstada synir klarlega mikilvaegi pess ad menningarvisar Hagstofu nai i framtid betur til
bessa hops starfandi innan skapandi greina, s.s. med pvi ad fa gogn um sjalfsteett
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starfandi/einyrkja ar skattframtélum, sem og ad leekka 5 milljona kréna vidmid um veltu
rekstraradila.

Meirihluti svarenda eda 57% segjast starfa a eigin kennitdlu en einungis 23% starfa &
kennitdlu fyrirteekis og 9% segjast starfa undir kennitélu samlags- eda sameignarfélags. 7%
starfa baedi & eigin kennit6lu og kennitdlu fyrirteekis. Af peim gefa 64% upp laun méanadarlega en
20% greida arlegt endurgjald, 1,5% greida sér fjarmagnstekjur og 14,5% blandadar launatekjur.
Haesta hlutfall peirra sem greida sér laun méanadarlega er medal peirra sem héfdu yfir 5 milljonir
i tekjur sl. 12 manudi, eda 72%. Sbr. reglu rikisskattstjora atti heerra hlutfall ad greida laun
manadarlega sem gefur visbendingu um ad hér purfi ad skoda naverandi skattalog sbr. hér ad
ofan.

Mikill meirihluti sjalfsteett starfandi/einyrkja greidir i lifeyrissjod, eda 87% og 41%
greidir i aukalifeyrissparnad. 62% svarenda greida i stéttarfélag.

31% sjalfsteett starfandi/einyrkja starfa heiman fra sér & medan 32% segjast blanda pvi
saman. Nokkur fjoldi starfar hja verkkaupa en einungis 9% segjast leigja sér adstédou. Tengslanet
skiptir mjog miklu mali innan skapandi greina og pad syna nidurstodour mjég skyrt en 53%
svarenda segjast f& verkefni i gegnum tengslanet og 25% hafa fasta vidskiptavini ad hluta.

Covid-19 virdist somuleidis hafa haft nokkud mikil ahrif & paer fagstéttir sem svorudu
kénnuninni en 60% svarenda segja ad Covid-19 hafi haft mikil ahrif & fjarhagslega afkomu
peirra. Minnst voru ahrifin medal peirra sem starfa innan bokmennta. Af peim sem svérudu ad
Covid-19 hefdi haft mikil ahrif, attu einungis 40% rétt & atvinnuleysisbétum eda annarri
opinberri fjarhagsadstod. bessar nidurstoour eru mjog mikilvaegar og parf ad ryna nanar en ljost
er ad stor hluti sjalfsteett starfandi innan skapandi greina atti ekki boétarétt pegar Covid-19 skall &.
Nuverandi reglur um méanadarlega greidslu tryggingargjalds eiga i mérgum tilfellum illa vid
vinnuumhverfi og tekjudflun sjalfsteett starfandi innan skapandi greina og pannig lenti pessi
hopur milli stafs og bryggju pegar Covid-19 skall a.

Til ad sannreyna nidurstéour konnunarinnar leitadi hofundur til Vinnumalastofnunar til
ad fa upplysingar um hversu margir innan skapandi greina hefdu leitad til peirra og att botarétt en
sokum pess ad stofnunin var ad taka upp nytt upplysingakerfi a peim tima sem upplysinga var
Oskad var ekki haegt ad nalgast nein gogn. Brynt er ad stjornvold skodi ofan i kjolinn hver stada
sjélfsteett starfandi/einyrkja er i pessu tilliti og geri naudsynlegar lagabreytingar til ad tryggja
beim meira og betra starfséryggi og bétarétt.
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Til ad audvelda samanburd & stodu sjalfsteett starfandi innan skapandi greina, veeri
&skilegt ad olik 16nd myndu samhafa atvinnugreinaflokkun og skilgreiningar & pvi hvad telst
vera sjalfsteett starfandi og/eda einyrki. Atvinnugreinaflokkun er ad mérgu leyti sambarileg
innan rikja OECD og ef vinna vid notkun hennar veeri samhafdari medal rikjanna myndi pad
audvelda alla samanburdarvinnu. Rannsakandi leggur einnig til endurskilgreiningu & l6gum um
verktoku & Islandi sem eru sidan 1930 og samraemi skilgreininguna vid 16ndin i kringum okkur. |
I6gunum eru m.a. talin upp starfsheiti sem eru ordin eru Urelt, s.s. starfsmenn & gufuskipum, en
einnig eru &kveedi i lbgunum sem na ekki yfir pau sem vinna storf par sem hdsnadi og fedi er
hluti verkkaups. Samhlida endurskilgreiningu er mikilvaegt ad lagarammi og reglur skattyfirvalda

taki til nyrra eda breyttra starfa & stafreenum vettvangi.

Nidurstodur eigindlegrar rannsoknar

I framhaldi af megindlegri rannsokn akvad rannsakandi ad fara dypra i vidfangsefnid med pvi ad
beita eigindlegum rannséknaradferdum og freista pess ad fa betri mynd af starfsumhverfi
sjalfsteett starfandi innan menningar- og skapandi greina. Tekin voru vidtol vid sex einstaklinga
sem starfa innan greinanna. batttakendur voru allir af hofudborgarsveaedinu og & aldursbilinu 30 —
68 ara. beir komu ar premur greinum; tonlist, bokmenntum og hénnun. Allir patttakendur nema
einn stundudu storf, eda padu tekjur, samhlida sjalfstedum verkefnum. Oll voru pau
fjolskyldufolk i eigin husnadi.

Eftirtaldar spurningar voru lagdar fyrir patttakendur auk bakgrunnsspurninga;
1: Hver eru pin helstu verkefni sem sjalfsteett starfandi og hvadan stundar pu pau?

2: Starfar pu & eigin kennitdlu eda kennitolu fyrirtekis? Ef & kennitdlu fyrirteekis, hvernig er
rekstarformi pinu hattad (ehf eda slf.).

3: begar pu reiknar pér laun (reiknad endurgjald) ferdu eftir vidmidunarfjarheedum
rikisskattstjéra?
4: Hvada kunnéttu hefurdu a gagnaskilum til hins opinbera?

5: Ertu med bokara eda endurskodanda?
6: Geturdu lifad af tekjum pinu sem skapandi einstaklingur?
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7: Telur pu pig bua vid efnahagslegt 6ryggi? (Ef svarid er nei af hverju ekki?)

8: bykir per starfsumhverfi sjalfstaett starfandi innan menningar og skapandi greina adladandi
umhverfi?

9: Hefur pu nytt pér félagasamtok pinnar stéttar?
10: Greidir pu reglulega i lifeyrissjod og veistu hver réttindi pin par eru?

11: Myndirdu gera eitthvad 6druvisi i dag ef pu veerir ad byrja ad feta sému braut?

Helstu askoranir sem voru nefndar voru;
Vanpekking & viomidunarfjarhad rikisskattstjora
Vanpekking & gagnaskilum

Skortur a fjarhagslegu 6ryggi

Oréttlatir utreikninga botaréttar

Endurskoda parf hlutverk fagfélaga

Endurskoda parf skattaleg réttindi til ad gerast arsmenn

Utskyra purfti fyrir 6llum vidmalendum hvad att veeri vid med starfsumhverfi, ad um veeri ad
reeda fjarhagslegt umhverfi, svo sem uppgjor til skattayfirvalda og réttindi sem peir avinna sér
sem sjalfsteett starfandi. Helmingur patttakenda, eda prir, héldu ad peir veeru liklega ekKki réttu
vidmealendurnir par sem peir hefdu litla sem enga pekkingu & fjarhagslegu umhverfi sjalfsatt
starfandi. Rannsakandi éskadi engu ad sidur eftir vidtali vid pa einstaklinga og taldi naudsynlegt
ad fa innsyn i starfsumhverfi peirra sem telja sig pekkja litid til eigin starfsumhverfis.

Enginn patttakenda midadi sig sérstaklega vid viomidunarfjarhaed rikisskattstjora pegar
vidkomandi reiknadi sér reiknad endurgjald. Allur gangur var a pvi hvernig einstaklingurinn
verdlagdi vinnu sina, pannig var t.d. nefnt viomio vid starfslaun listamanna eda fyrirspurn i
kunningjahdpi.

37



Allir viomalendur nyttu sér pjonustu fagadila til ad gera skattaskyrslur og ad fa adstod vid ad
reikna Gt opinber skyldugjéld. T svérum vidmalendanna kom berlega i 1jos ad midad vid paer
forsendur sem voru fyrir handi gat adeins 1 patttakandi af 6 lifad einvéroungu af tekjum af eigin
listskdpun.

Af sex patttakendum sdgdust fjorir 4 af 6 hafa sott um styrki og/eda starfslaun listamanna
og einn af peim ték sérlega fram ad Gtilokad veeri ad lifa af skopuninni ef ekki keemi til opinber
studningur. S& sagdi ad umsoknarferlid veeri hannad fyrir einhverja adra en listamenn, kerfid
veeri snidid fyrir visindaverkefni eda fyrir hisbyggingar, ekki listgreinar. Fram kom hja
vidmalendum ad ef styrkir eda starfslaun faist pa veiti pad akvedid frelsi og skapi fjarhagslegt

oryggi.

Einn viomealandi var & leid i fedingarorlof. S& starfar i eigin sameignarfélagi en sinnir einnig
kennslu i sinu fagi & haskolastigi. Hann sotti sér vidbotarnam, vid sama skola, til ad geta sinnt
kennslu til hlidar vid listskdpun sina en feer namid ekki metid til launa par sem skélinn er
undanskilinn samningnum sem gerdir voru vid tonlistarskola pott par sé bodid upp a
tonlistarnam. Vidmelandinn hafdi starfad vid skolann i sex ar en ekki enn verid fastradinn par
sem skolinn var fjarsveltur og viokomandi starfadi pvi sem verktaki. begar hann sétti ndmid,
samhlida kennslu, fékk hann ekki afslatt af skolagjoldum pvi hann var ekki fastradinn.
Vidmalandi fékk 230,000 kronur & manudi i fedingarlof i sjo og halfan manud. Astaeda lagra
feedingarorlofsgreidslu var st ad vidkomandi var med o6tryggar tekjur 18 manudi fyrir faedingu,
medal annars vegna heimsfaraldurs, en orlof midast vid medallaun & 12 manudum 6 manudum
fyrir detladan feedingardag. Deemi um pad er su umraeda sem skapadist i samfélaginu pegar
Margrét Erla Maack safnadi a Karolina Fund til ad eiga moguleika 4 ad komast i feedingarorlof.
Reglur um rétt til feedingarorlofs er ad mérgu leyti 6hentugar sjalfsteett starfandi einstaklingum.
Timabil sem nytt er til Gtreikninga réttar til orlofs hentar vel einstaklingum sem hafa verid fastir
launamenn tekjuarid fyrir feedingu barns, en sidur peim sem eru sjalfstaett starfandi med floktandi
tekjur.

Allir viomalendur ségdust an efa myndu feta sému braut ef peir veeru ad byrja sinn
starfsvettvang i dag. Flestir peirra sogdust hefdu viljad fa betri kennslu i fjarmalalasi.

I nidurstodum beggja rannséknanna kemur i 1jos skortur & pekkingu & fjarmalaumhverfi hins
opinbera a medal sjalfsteett starfandi innan menningar og skapandi greina. Efla pyrfti
fjarmalaleaesi og kunnattu peirra & gagnaskilum til hins opinbera til muna.
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i eigindlega hluta rannsoknarinnar tok einn patttakandi sérstaklega fram ad aherslur fagfélaganna
veeru ekki nagilega hnitmidadar pegar kemur ad félagsménnum sem hafa adalstarfa af skdpun
sinni, heldur sé reynt ad hofda til allra félagsmanna sem margir hverjir sinna skdpun i hlutastarfi.
Baratta fagfélagana myndi eflaust taka breytingum ef meiri ahersla yrdi 16g0 & ad baeta

starfsumhverfi peirra sem hafa fullt vidurveeri af skdpun sinni.

pad pykir ekki fysilegur kostur ad hefja starf sem sjalfsteett starfandi einstaklingur a eigin
kennitolu og skré sig & launagreidendaskra og byrja ferilinn & pvi ad greida opinber gjold af
tekjum sem enn hafa ekki myndast. Pad er eflaust ekki 0pekkt ad vid upphaf eigin reksturs geti
tekid tima ad safna ad sér verkefnum og koma sér upp ordspori i sinni grein. Fysilegri kostur
veeri ad nyjum rekstraradilum sem nota eigin kennit6lu staedi til ad boda ad gerast &rsmenn og til
ad pad meetti verda yroi rikisskattstjori ad haekka naverandi upphad sem leyfileg er vid arleg skil

arsmanna.

PG vidmelendur bendi & ad skapandi einstaklingar ttu eflaust ekki ad einbeita sér ad pvi
ad leera & rekstrarumhverfi, pa veeri gagnlegt ad efla fjarmalaleaesi adur en einstaklingar hefja
sérnam i sinni listgrein. Sjalfstaett starfandi innan skapandi greina sinna oftast timabundnum
verkefnum og eru oftar en ekki med feeranlega starfsstdd. beir taka & sig tekjuskerdingu pegar
efnahagslegir erfidleikar stedja ad og sérfreedimenntadir innan greinanna purfa ad medaltali ad
seetta sig vid leegri laun sé menntun peirra borin saman vid sérfredinga med sambarilega

menntun.
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