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Inngangur

Skyrsla pessi var unnin med styrk fra Nyskdpunarsjodi namsmanna hja Rannis. Han var lidur i
kortlagningu 4 skapandi greinum 4 fslandi hja undirbuningsstjorn ad stofnun Rannséknaseturs
skapandi greina. Vinnan for fram arid 2022 og tekur mid af menningarvisum a heimasiou Hagstofu
Islands sem gefnir voru 1t arid 2021. Gogn Hagstofunnar eru unnin Gr manadarlegum stadgreidslu-
og mannfjoldagdgnum, rekstrartekjum og skattframtali rekstraradila, urtaksrannsokn medal
skipulagsheilda og arlegum vinnumarkadskonnunum, asamt upplysingum um umsoknir og
fjarveitingar fra helstu styrktarsjodum skapandi greina sem skyrsluhofundur fékk i flestum
tilvikum fra Rannis en i nokkrum tilvikum beint fra umsysluadilum sj6danna, s.s.
midstodvum lista og skapandi greina. Uppferdir menningarvisar voru gefnir ut eftir ad vinnu
vid skyrsluna var lokid. [ uppfeerdum menningarvisum er midad vid priggja milljon krona

tekjulagmark sem var adur fimm milljonir.

Hversu lysandi eru gognin?

Umfang skapandi greina er liklega vanmetid vegna skorts 4 fjolda smaerri rekstraradila i
gbgnunum par sem rekstraradilar og einyrkjar med tekjur undir fimm milljonir eru ekki
reiknadir med og fjolda skapandi starfa i atvinnugreinum utan skapandi greina. Atla ma ad
umtalsverdur fjoldi starfandi rekstraradila og einstaklinga i skapandi greinum sé undir pvi
marki t.d. peir sem vinna aukastorf. Einnig vantar 611 gogn um einyrkja sem geeti verid
umtalsverdur fjoldi. Vert er ad nefna ad greiningar 4 fyrirtzekjum eftir ISAT flokkun syna
ekki skyra mynd par sem ad talsvert er um ad fyrirtaeki séu rangt skrad. Auk pess er
meirihluti skapandi starfa i 60rum atvinnuvegum. Skortur er 4 godri yfirsyn yfir umsoknir og
styrkveitingar Gr sjodum. Ekki fengust gdgn um styrkveitingar Gr Utflutningssjodi islenskrar
tonlistar fra UTON fyrir gerd pess yfirlits sem hér er sett fram. UTON (Utflutningsskrifstofu
islenskrar tonlistar) ber abyrgd 4 peim Uthlutunum og fer med umsyslu sjodsins fyrir hond

menningar- og vidskiptardduneytisins.

Ekki fengust upplysingar fra Hagstofu islands, fyrir gerd pessarar skyrslu, um nidurbrot a
styrkpegum sj6da Rannis eftir 6likum breytum, t.d. styrkveitingum eftir kyni, blisetu eda
[SAT flokkum, hvort sem um einstaklinga eda fyrirtaeki var ad rada, né heldur um
aldursdreifingu umsakjenda og styrkpega. bessar upplysingar hefou verid gagnlegar i
samantekt eins og pessari. Vid samanburd & gognum sem Rannis birtir 4 heimasidu sinni og
gognum sem koma fra Rannis, og voru unnin af Hagstofunni, kom 1 Ijés villa i

Hagstofugdgnunum sem parf ad hreinsa og lagfeera. Mjog mismunandi er hvada gogn



styrktarsjodir bidja umsakjendur um. Enn meiri mun ma sja fra einstaka sjodum a hvernig
unnid er ur adgengilegum gégnum, s.s. vardandi busetu, kyn og aldur umsakjenda. Hvergi

tidkast ad spyrja um uppruna folks eins og vida i nagrannalondum okkar.
Hugmyndir a0 umbotum i gagnasofnun:

e Sofnun gagna um einyrkja i skapandi storfum innan skapandi greina.

o Lakka tekjulagmark einstaklinga og rekstraradila i gognum Hagstofu

e Auka eftirlit med skraningum 4 ISAT niimerum (Rikisskattstjori).

e Fjolga rannsoknum & skapandi stérfum utan skapandi greina samkvamt {SAT flokkun.

e Auka samstarf milli sj6da um stadlad vinnulag i upplysingadflun sjéda, s.s. vid gerd
umsoknareydublada og samantekt tolfraedi 1 kjolfar tthlutana og/eda koma a midlegum
gagnagrunni yfir styrkumsoknir og styrkveitingar.

e (Gera nafnlausar kannanir til pess ad meta kaup/sdlu & svartri pjonustu/voru innan

skapandi greina.

Menningarvisar Hagstofu islands 2021 og stada skapandi greina

Skapandi greinar 4 Islandi eru skilgreindar af Stjornarradi islands sem ,,starfsemi sem sprettur
ur skopunargledi, pekkingu og hafileikum folks og sem eflir velferd og eykur
atvinnutekiferi med pvi ad skapa og nyta pekkingarlegan aud. Undir pad falla t.d.
honnunarmal, endurgreidslur vegna kvikmyndagerdar, endurgreidslur vegna tonlistarupptoku,
hugverkastefna o.s.frv.* (Margrét Sigran Sigurdardottir og Tomas Young, 2011). Til ad meta
umfang og proun skapandi greina er mikilvagt ad atta sig 4 hvada upplysingar eru til stadar
og hvada upplysingar skortir. Pannig ma étta sig a pvi hvort gerlegt sé ad meta umfang peirra
med peim gognum sem eru opinber.

A heimasidu Hagstofunnar var ekki hagt ad finna nylegri gogn en fra 2020.
Menningarvisar eru hagraenir melikvardar um menningu og skapandi greinar 4 fslandi og eru
yfirgripsmestu gdgnin sem heldur utan um vardandi atvinnuveginn.

Birtir hafa verid fimm menningarvisar, sem samkvamt Hagstofunni eru enn {
vinnslu. Nyjustu gdgn menningarvisanna lysa arinu 2020 og tekid er skyrt fram ad um
bradabirgdatdlur er ad reda. Menningarvisar Hagstofunnar fra 2021 eru eftirfarandi: fj6ldi
starfandi, launasumma, fj6ldi rekstraradila, rekstrartekjur og pjonustuvidskipti vid utlond.
Menningarvisarnir stydjast vio flokkun Eurostat, sem er hagstofa Evropusambandsins. Auk

peirra ISAT atvinnugreina sem flokkast undir atvinnugreinar menningar samkvamt



skilgreiningu Eurostat, er starfsemi listmunahusa og listverkasala og s4 hluti
hugbunadargerdar sem snyr ad télvuleikjagerd einnig medtalin i menningarvisum Hagstofu
fslands. Atvinnugreinunum er pa skipt nidur i tiu flokka menningargreina: Bokmenntir,
fjolmidlar, honnun og arkitektar, kvikmyndir og sjonvarp, listndm, menningararfur, myndlist,
sviOslistir, tonlist og tolvuleikir. Menningarvisarnir 2021 nadu einungis yfir rekstraradila med
meira en fimm milljonir i arlegar rekstrartekjur. Med fimm milljon krona lagmarki er mjog
sennilegt ad margir sem hafa skapandi greinar ad aukastarfi teljist ekki med.

Fyrsti flokkur menningarvisanna er fjoldi starfandi. baer upplysingar eru talning a
einstaklingum Ur manadarlegum stadgreidslu- og mannfjoéldagognum. beir teljast starfandi
sem hofou tekjur af atvinnu 1 uppgjori rikisskattsstjora um stadgreidslu skatta 4samt peim
sem voru med reiknad endurgjald.

Annar flokkur menningarvisanna er launasumma. Par er adeins ad finna tolur
stadgreidsluskyldra launagreidslna launafolks sem starfadi i atvinnugreinum menningar
umrzddu timabili. { launasummurnar vantar pvi einyrkja, sem gaeti verid umtalsverdur fjoldi
einstaklinga og jafnvel stor hluti peirra sem eru starfandi i skapandi greinum. b4 gaetu verid
tvitalningar par sem badi adal- og aukastarf er talid. Gognin sjalf byggja 4
mannfjoldagégnum og manadarlegum stadgreidslum.

i pridja flokki menningarvisanna eru rekstrartekjur sem eru byggdar a
skattframtolum rekstraradila. Par eru teknar fram per tekjur sem vidkomandi feerir til
reiknings fyrir s6lu & voru eda pjonustu til pridja adila. bess ma geta ad ekki eru medtaldar
tekjur sem fast sem styrkir frd opinberum yfirvéldum eda stofnunum og vantar pvi alfarid
upplysingar um slikar tekjur einstaklinga i skapandi greinum. Pvi ma atla ad pessi
menningarvisir vanmeti raunverulegar tekjur i skapandi greinum.

[ fjorda menningarvisinum, fjéldi rekstraradila voru rekstraradilar sem h6fou meira
en fimm milljonir 4 ari i rekstrartekjur og var pad byggt 4 skattframatali rekstraradilana. Vid
samanburd 4 t6lum um fjolda starfandi og fjolda rekstraradila eru sterkar visbendingar um
vanmat fremur en ofmat. Gott demi er ad samkvamt télunum fyrir 4rid 2020 voru 223
starfandi 1 tonlist en einungis 210 rekstraradilar, pratt fyrir ad yfir attatiu hljodfaeraleikarar
séu starfandi i Sinfoniuhljomsveit Islands. Pad bendir til pess ad medalfjoldi starfandi hja
hverjum rekstraradila sé langt undir einum einstaklingi, sem er ekki triverdug nidurstada
sérstaklega pegar tekid er tillit til fimm milljona tekjuldgmarks.

Fimmti menningarvisir Hagstofunnar er pjonustuttflutningur atvinnugreina

menningar, sem byggdur er a gdgnum ur Urtaksrannsokn a pjonustuvidskiptum fyrirtaekja,



sveitarfélaga og opinberra stofnana. Pess ma geta ad einungis peir sem greida skatta til
fslands eru medtaldir. Daemi eru um ad ef einstaklingur eda rekstrareining nai miklum arangri
erlendis a0 peir greidi pa frekar skatta til annars lands.

Mynd 1 hér ad nedan synir préun & milli ara & 6llum menningarvisunum nema
pjonustuflutningi menningar. A myndinni sést ad fjoldi rekstraradila hefur aldrei verid meiri
en arid 2020, en pott rekstrartekjur og launasumma hafi aukist toluvert fra 2008 nadu peer

toppi 2017 og eru adeins laegri skv. nyjustu gégnum.

Mynd 1
Proun rekstrartekna, launasummu, fjolda rekstraradila og fjolda starfandi fra 2008
samkvzemt Menningarvisum Hagstofu islands 2021
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*Rekstrartekjur og launasummur eru i milljéroum

{ T6flu 1 voru teknir saman fjorir menningarvisar fyrir 2020 (allir nema atflutningur 4 tonlist,

sem er flokkadur 4 annan hatt).

Tafla 1
Menningarvisar Hagstofunnar 2021

Fjoldi Fjoldi Medalfjoldi
2020 Launasumma Rekstrartekjur starfandi | rekstraradila | starfsgilda
Bokmenntir 2.756.346.830 kr 6.777.856.260 kr 502 199 2,5
Fjolmidlar 5.333.501.780 kr 19.286.888.145 kr 876 111 7,9
Honnun og arkitektir 5.093.377.466 kr 14.206.934.570 kr 865 392 2,2
Kvikmyndir og sjénvarp 5.224.400.001 kr | 28.396.053.626 kr 985 372 2,6
Listndm 2.233.337.767 kr 2.159.595.016 kr 565 55 10,3
Menningararfur 1.085.330.604 kr 2.090.080.162 kr 189 33 5,7
Myndlist 787.845.739 kr 2.592.779.404 kr 188 165 L1
Svidslist 2.257.145.689 kr 2.161.336.032 kr 457 116 3,9
Tonlist 932.144.230 kr 6.004.282.951 kr 223 210 L1
Tolvuleikir 3.493.096.695 kr 7.768.643.435 kr 338 12 28,2
Samtals 29.196.526.801 kr ~ 91.444.449.601 kr 5188 1665 M=31




Hér er ahugavert a0 medalfjoldi starfsgilda 1 tonlist er 1,1 samkvaemt gognunum. bar sem
gera ma rad fyrir hopi rekstraradila med mun fleiri en eitt starfsgildi og hapid er ad margir

séu med faerri en eitt starfsgildi gefa tolurnar astaedu til ad efast um réttmeeti peirra.

Endurgreioslur

i pessum kafla er fjallad um studning vid skapandi greinar i formi endurgreidslna. Fjallad er

um studning vid utgafu boka a islensku og hljodritun 4 tonlist.

Studningur vio utgafu boka a islensku

Upplysingar voru fengnar af heimasidu Rannis og er par nefnt ad markmidid styrkveitinga er
a0 efla utgafu boka 4 islensku med pvi ad veita bokautgefendum timabundinn studning i
formi endurgreidslu & hluta kostnadar sem fellur til vid utgafu boka 4 islensku. Bok er
skilgreind sem ritverk eda ritr60 sem er allavega atta bladsidur, en hljodupptaka & lestri eda
onnur rafran utgafa er einnig medtalin. Endurgreidslur hofust 2019 og 1 Iogum er kvedid &
um ad paer verdi i gildi til loka arsins 2023. Um er ad r&da timabundinn studning vid utgafu
boka & islensku. Samkvemt 16gunum eiga utgefendur rétt 4 endurgreidslu fyrir 25% af
utgafukostnadi. Ekki er um samkeppnissjod ad reda heldur fa allar umsoknir sem uppfylla
viomid um endurgreidslu 25% af kostnadi. Sja ma sama mynstur vardandi endurgreidslur og i
60rum sjodum a toflu 2. Fjoldi umsékna hefur aukist fra 2019. Ahugavert er ad sja ad
arangurshlutfallid er fremur lagt, eda ad medaltali 30%, pratt fyrir ad ekki s¢ um

samkeppnissjod ad raeda.

Tafla 2
Upplysingar um endurgreioslur vegna bokautgafu a islensku 2019-2021

Boékmenntir urfljs(:;l?;a He]ll:::::zl?g:mﬁ Upphzd veitt Arangurshlutfall
2021 732 1.495.000.000 374.000.000 25%
2020 922 1.593.000.000 390.000.000 24%
2019 266 780.000.000 312.000.000 40%

Hljooritun a tonlist

Menningar- og vidskiptaraduneytid heldur utan um endurgreidslur 4 hljodritun & tonlist og

veitti upplysingar um endurgreidslur fra arinu 2017 (tafla 3). A gdgnunum sést ad fjarhad 4




fjarlogum var téluvert undir raunendurgreidslum til arsins 2021, pegar raunendurgreidslur
voru um 10% umframfjarhaed 4 fjarlogum. Almennt ma sja ad raunendurgreidslurnar hafa
farid haekkandi med hverju ari. Einnig fengust paer upplysingar ad rdduneytid muni a
nastunni leggja fram frumvarp um ad framlengja endurgreidslur skv. 16gum nr 110/2016 til
fimm ara. Gert er rad fyrir ad heildarupphad endurgreidslna arid 2022 verdi 51,5 milljonir
krona vegna hljodritunar 4 tonlist. Enn 4 eftir ad afgreida einhverjar umsoknir en pegar
upplysingar fengust fra raduneytinu i oktdber 2022 var heildarupphad endurgreidsina pegar
16.179.747 kr.

Tafla 3
Upplysingar um endurgreioslur a hljéoritun a ténlist 2017-2021

] Fjarhaeo 4

Ar fjarlogum Raunendurgreidslur
2021 81.000.000 7.554.022
2020 59.700.000 16.286.031
2019 59.700.000 20.190.359
2018 54.500.000 39.734.415
2017 51.500.000 56.345.652

Framleiosla kvikmynda

Kvikmyndamidstod hefur umsjon med endurgreidslum vegna framleidslu heimildamynda,
kvikmynda og sjonvarpsefnis. Framleidendur eiga kost 4 25% endurgreidslum af
framleidslukostnadi sem fellur til hér 4 landi, eda 35% ad tilteknum skilyrdum uppfylltum,
sbr. nylegar lagabreytingar. Skilyrdi fyrir endurgreidslunni er ad vidkomandi framleidsla sé
til pess fallin ad koma islenskri menningu 4 framfeeri, kynna ségu lands eda nattaru eda ad
vidkomandi framleidsla sé til pess fallin ad studla ad aukinni reynslu, pekkingu & listreenum
metnadi peirra sem ad framleidslunni standa. Raunendurgreidslur hafa farid hekkandi ar fra
ari en arid 2022 lekkudu peaer toluvert. Gert er rad fyrir mikilli haekkun endurgreidslna, i allt

ad 4,5 milljarda 4 arinu 2023 vegna nylegra lagabreytinga um 35% endurgreidslu.
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Tafla 4

Yfirlit yfir endurgreidslur vegna framleidslu heimildamynda, kvikmynda og sjonvarpsefnis 2015-2022

Ar Fjoldi styrkpega Uthlutud upphzd
2022 42 1518.000.000
2021 70 2218.000.000
2020 62 2369.000.000
2019 57 1125.000.000
2018 53 1046.000.000
2017 40 961.000.000
2016 33 1.526.000.000
2015 47 796.000.000

Fjarveitingar fra sjodoum og ryni i gogn vardéandi umszkjendur

Rannis skilgreinir hlutverk sitt sem studning vid rannsoknir, nyskdpun, menntun og
menningu og tilheyrir haskola-, i0nadar- og nyskdpunarrdduneytinu. Rannis hefur umsjon
med 6llum helstu samkeppnissjodum & svidi rannsdkna og nyskdpunar, menntunar og
menningar 4 {slandi. A vefsidu Rannis er ad finna mikid af upplysingum um pa
menningarsjodi sem stofnunin syslar med auk listamannalauna. Gégnum ur 6llum sjodum
sem tengjast skapandi greinum beint var sathad og proun a fj6lda umsokna, styrktra verketna
og upphada umsokna og styrkveitinga sett fram. { peim tilvikum par sem gdgn vantadi var

upplysinga aflad beint fra vidkomandi sjodi (ef sjodur/upplysingar voru ekki til hja Rannis).

Tonlistarsjéour

Upplysingar um Toénlistarsjod fengust af heimasiou Rannis. Skilgreint hlutverk Tonlistarsjods
er ad efla islenska tonlist og studla ad kynningu 4 islensku tonlistarfolki og tonskopun pess.
Sjodurinn veitir styrki til almennrar tonlistarstarfsemi, til kynningar a tonlistarfolki og
markadssetningar 4 tonlist. Verkefni eru ekki styrkt ef peim er lokid. Styrkveitingar ur
Tonlistarsjooi (tafla 5) hafa verid téluvert fleiri og upphaedir heerri sl. 2 ar heldur en arin 4

undan (ad undanskildu Covid arinu 2020, par sem uthlutanir voru fleiri).
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Tafla 5

Upplysingar um tthlutanir ar tonlistasjéoi 2015-2022

Fjoldi Hlutfall Hlutfall

Fjoldi styrktra | sampykktra veittra Upphzo

Tonlistasjoour | umsékna | verkefna umso6kna upphada Upphzo veitt umsoékna
2022 305 162 53% 42% 135.660.000 kr 323.000.000 kr
2021 366 162 44% 28% 99.600.000 kr 360.000.000 kr
2020 865 283 33% 17% 121.090.000 kr 696.000.000 kr
2019 256 118 46% 27% 69.000.000 kr 253.000.000 kr
2018 249 111 45% 49% 66.440.000 kr 136.500.000 kr*
2017 307 113 37% 21% 64.490.000 kr 303.549.347 kr
2016 268 115 43% 59% 62.546.000 kr 105.209.514 kr*
2015 349 94 27% 19% 53.925.000 kr 280.721.730 kr

*Stjornumerktar upphaedir pyda ad ekki voru upplysingar 4 vefsidu Rannis nema um adra af

tveimur arlegum uthlutunum.

Svidslistasjoour

Upplysingar um Svidslistasjod fengust af heimasidou Rannis. Markmidid med Svidslistasjodi

er ad efla svioslistir og ad buia peim hagstad skilyrdi. Styrkir eru veittir til einstakra verkefna

atvinnusvidslistahopa. [ gegnum sj6dinn er einnig haegt ad saekja um listamannalaun en

listamannalaun eru tilgreind sérstaklega sidar.

Sja ma 4 toflu 6 hér fyrir nedan ad umsoknum hefur fj6lgad mikid s.1. ar og heildarupphad

styrkveitinga einnig aukist, en hlutfall sampykktra umsokna hefur p6 haldist svipad milli ara.

A arunum 2015 — 2019 var einungis ein thlutun en eftir pad hefur verid athlutad tr sjodnum

tvisvar sinnum 4 ari.

Tafla 6

Upplysingar um tthlutanir ur sviodslistasjéoi 2015-2022

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
Fjoldi styrktra sampykktra veittra Upphao
Svidslistasjodur umsoOkna verkefna umsokna upphaeoda Upphao veitt umsokna
2022 205 32 16% 17% 185.000.000 kr | 1.093.000.000 kr
2021 143 30 21% 18% 132.000.000 kr 738.000.000 kr
2020 295 50 17% 12% 188.999.000 kr | 1.555.000.000 kr
2019 86 19 22% 21% 99.000.000 kr 469.000.000 kr
2018 96 17 18% 15% 96.500.000 kr 633.000.000 kr
2017 95 18 19% 16% 92.000.000 kr 587.000.000 kr
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2016 94 19 20% 16% 88.500.000 kr

559.552.571 kr

2015 86 13 15% * 75.500.000 kr *

*Upplysingar vantadi & heimasidu Rannis um upphad umsdkna arid 2015

Hljooritasjoour

Upplysingar um HIjodritasjod voru fengnar af heimasidu Rannis. Skilgreint hlutverk
hljodritasjods er ad efla islenska hljodritagerd i tonlist med fjarhagslegum studningi vid
utgafu hljodrita. Sjdédurinn styrkir nyja og frumsamda tonlist til ad studla ad nyskopun. begar
tafla 7 er skodud ma sja ad 4 timabilinu 2016-2022 hefur umsdknum farid téluvert fjélgandi
en hlutfall sampykktra umsokna hefur leekkad, par sem samanlogd upphad styrkveitinga
hefur ekki aukist.

Tafla 7
Upplysingar um tuthlutanir ur Hljodritasjéoi 2016-2022

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
Fjoldi styrktra sampykktra veittra Upphao
Hljéoritasjodur | umsokna verkefna umso6kna upphaeda Upphzd veitt umso6kna
2022* 106* 59%* 56%* 32%* 28.720.000 kr* | 89.500.000 kr*
2021 327 108 33% 12% 30.000.000 kr | 251.000.000 kr
2020 308 130 42% 16% 37.000.000 kr | 224.527.974 kr
2019 314 127 40% 21% 38.125.000 kr | 185.609.065 kr
2018 154 101 66% 32% 37.650.000 kr | 115.988.736 kr
2017 248 109 44% 17% 38.375.000 kr | 223.272.325 kr
2016 167 84 50% 20% 33.000.000 kr | 167.00.0

*Einungis upplysingar um eina Uthlutun 4rid 2022 var ad finna inni 4 heimasidu Rannis, en

ekki voru til eldri gogn en fra 2016.

Barnamenningarsjoour

Upplysingar um Barnamenningarsjod fengust af heimasidu Rannis. Skilgreint hlutverk
barnamenningarsjods er ad ad fjarmagna og stydja vid fjolbreytta starfsemi 4 svidi
barnamenningar med dherslu 4 skdpun, listir og virka patttoku barna i menningarlifi. Vid
uthlutun styrkja horfir sjodurinn 4 aherslu menningarstefnu um samstarf stofnana, skola,
einstaklinga og félagssamtaka. I starfi sj6dsins er m.a. horft il fyrrgreindrar dherslu
menningarstefnu um samstarf 4samt pvi markmidi ad jafnha adgengi barna og ungmenna ad
fjolbreyttum og vondudum listvidburdum 6had busetu og efnahag. Um opinbert ataksverketni
er ad reeda og mun sjoédurinn uthluta styrkjum i fimm ar eda fra 2019-2023. Uthlutad er ar

Barnamenningarsj0di einu sinni a ari og var fyrsta uthlutun arid 2019. Sja ma pegar litio er &
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toflu 8 ad upphadir, {fjoldi umsokna og fjoldi styrktra verkefna hefur verid svipadur fra

upphafi (upphadir umsokna pé adeins heerri & Covid arinu 2020).

Tafla 8

Upplysingar um tuthlutanir ur barnamenningarsj6oi 2019-2022

Fjoldi Hlutfall Hilutfall

Fjoldi styrktra sampykktra veittra Upphzo

Barnamenningarsjédur | umsdékna verkefna umsokna upphada | Upphzd veitt umsokna
2022 106 34 32% 24% 92.000.000 kr | 380.000.000 kr
2021 113 37 33% 24% 90.000.000 kr | 373.000.000 kr
2020 112 42 38% 20% 92.000.000 kr | 460.000.000 kr
2019 108 36 33% 25% 97.500.000 kr | 390.000.000 kr

ZEskulydssjoour

Fengnar voru upplysingar um Askulydssjod af heimasidu Rannis. Skilgreint hlutverk

Askulydssjods er ad styrkja verkefni sem eru a vegum @skulydssamtaka og askulydsfélaga.

Einkum er horft til verkefna sem eru unnin fyrir bérn og ungmenni og/eda med virkri

patttoku peirra, pjalfun forystufolks, leidbeinenda og sjalfbodalida, nyjungar og

préunarverkefni og samstarfsverkefni askulydsfélaga og askulydssamtaka. [ Eskulydssjodi

(tafla 9) hefur umsoknum og fjolda styrktra verketna farid faekkandi med arunum, en minni

breyting hefur verid a arangurshlutfalli. Upphaed umsokna og veittra styrkja hefur farid

leekkandi. Arid 2015 voru 4 athlutanir 4 ari, 2016 voru 3 uthlutanir 4 4ri en eftir pad hafa

verio tver uthlutanir 4 ari.

Tafla 9

Upplysingar um tthlutanir ur Askulydssjodi 2015-2022

Hlutfall Hlutfall
Fjoldi Fjoldi styrktra sampykktra veittra Upphao
Askulyossjoour | umsoékna verkefna umsokna upphaeda | Upphed veitt umsokna
36.200.000
2022%* 16* S* 31%* 9%* 3.225.000 kr* kr*

2021 46 12 26% 21% 8.658.000 kr | 41.211.000 kr
2020 34 12 35% 31% 9.720.000 kr | 31.239.000 kr
2019 48 14 29% 16% 9.245.000 kr | 59.400.000 kr
2018 63 21 33% 24% 10.590.000 kr | 44.500.000 kr
2017 76 24 32% 15% 9.325.000 kr | 61.000.000 kr
2016 65 26 40% 14% 10.047.000 kr | 72.000.000 kr
2015 108 29 27% 11% 7.825.000 kr | 74.200.000 kr

* Athugid po6 ad pad er bara buid ad birta tolur fyrir eina uthlutun 4 arinu 2022 og pvi eru

uthlutunartdlur fyrir 2022 ekki heildartolur
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Myndlistarsjodur

Upplysingar voru fengnar beint fra Myndlistarsjodi. Markmid myndlistarsjods samkvamt 16gum er ad
efla islenska myndlist me0 fjarhagslegum studningi og kosta dnnur verkefni er falla undir hlutverk og
starfsemi myndlistarrads. Tafla 10 synir tolur yfir umsoknir og tthlutanir ar Myndlistarsj6oi fra arinu
2015, en tolurnar voru fengnar beint fra umsysluadila sjodsins sem Kynningarmidstod islenskrar
myndlistar. Styrkir sjodsins flokkast i utgafu og rannsdknarstyrki, undirbiningsstyrki, sterri
syningarverkefni, minni syningarverkefni og adra styrki, en einungis heildarupphedir eru settar fram
hér ad nedan. Sja ma ad fjoldi umsokna hefur aukist téluvert undanfarin ar og styrkjum og

heildarupphad styrkveitinga einnig.

Tafla 10
Upplysingar um tuthlutanir ir myndlistarsjodi 2015-2022

] Fjoldi Fjoldi styrktra )
Ar Upphad veitt Umsokna verkefna Arangurshlutfall

2022 94,000,000 360 150 42%

2021 83,210,000 426 146 34%

2020 45,500,000 352 140 40%

2019 44,350,000 340 130 38%

2018 40,000,000 316 101 32%

2017 35,000,000 205 84 41%

2016 28,050,000 259 80 31%

2015 18,500,000 117 42 36%
Samtals 388,610,000 2,375 873

Aukatthlutun Covid 2020 57,000,000 413 110 27%
Samtals med aukauthlutun 445,610,000 2,788 983

Einnig fengust upplysingar um busetu- og kynjadreifingu styrkpega ar Myndlistarsjodi
sidustu prju ar. Sja ma ad minnihluti umsakjenda eru karlar, en meirihluti er busettur 4

hofudborgarsvadinu (tafla 11).

Tafla 11
Buseta og kynjahlutfall styrkpega myndlistarsj6ds

Hofudborgarsvaeoio Landsbyggdin Annad
2020 69% 14% 17%
2021 68% 24% 8%
2022 65% 21% 14%
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Karl Kona Annad kyn

2021 22% 47% 31%
2022 22% 51% 27%
Kvikmyndasjoour

Kvikmyndasjodur er sérstok eining innan Kvikmyndamidstodvar Islands, hvers tilgangur er
a0 veita fé til gerdar islenskra kvikmynda og sjonvarpsefnis. Upplysingar voru fengnar beint

fra kvikmyndasjodi. Styrkir ur kvikmyndasjodi skiptast milli eftirfarandi patta:

e Kvikmynda i fullri lengd

e Heimildamynda

e Stuttmynda

e Leikins efnis fyrir sjonvarp
e Minnihluta samframleidslu

e Kynningar erlendis

Hegt er ad fa styrki vegna handritaskrifa, verkefnapréunar, framleidslu, eftirvinnslu og
kynningar. Kvikmyndamidstd {slands heldur utan um uthlutanir Gr Kvikmyndasjodi.
Skilgreint hlutverk sjodsins er ad veita fjirmagni til framleidslu islenskra sjonvarpsverka og
kvikmynda, kynna islenskar kvikmyndir 4 alpjédlegum vettvangi og stydja vid
kvikmyndamenningu 4 {slandi. Styrkir r sjodnum skiptast i sex flokka: Leiknar kvikmyndir
fullri lengd til syninga i kvikmyndahtisum, stuttmyndir, heimildamyndir, leikid sjonvarpsefni,
minnihluta samframleidsla og kynningarstyrkir. Adeins kvikmyndir sem eru unnar af eda i
samvinnu vid islenska adila geta sott um styrk. Vardandi endurgreidslur vegna
kvikmyndaverkefna er fj6ldi gildra umsdkna i raun sa sami og fjoldi veittra styrkja en
einungis er athugad hvort almenn skilyrdi eru uppfyllt vid yfirferd & umsoknum og fara
upphadir eftir stadfestu fjarhagsuppgjori umsakjanda (skattframtali) likt og vardandi

endurgreidslur vegna bokautgafu og hljodritunar a tonlist.

Styrkjum ar Kvikmyndasjooi er alltaf athlutad til fyrirtaekja, ekki einstaklinga. Reynt
hefur verid ad merkja styrkuthlutanir med kynjabreytu til pess ad kanna starfaskopun en ekki
fengust gdgn til Grvinnslu med slikum breytum fyrir pessa skyrslu. Haegt er po ad skoda

kynjabreytu betur inni 4 heimasidu Kvikmyndasjods. Staerstur hluti fyrirtekja sem hlytur
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styrki er &4 hofudborgarsvaedinu en upplysingar um nakvaema skiptingu milli

hofudborgarsvadisins og landsbyggdar fengust ekki.

f toflu 12 ma sja heildartthlutanir ar Kvikmyndasjodi 2015-2022. Styrkveitingar voru nokkud

haerri sl. prja ar en flest arin & undan. begar litid er a heildartthlutunarupphaed ma sja ad

kvikmyndir f4 mesta hlutann af fjirmagninu og stuttmyndir minnsta hlutann sem passar vid

fjolda umsokna og upphadir sem sott er um styrk fyrir.

Tafla 12

Upplysingar um tthlutanir ur kvikmyndasjo6di eftir tegund verkefna 2015-2022

Uthlutad Samtals Kvikmyndir Sjonvarpspeettir | Heimildamyndir | Stuttmyndir
2022 1.428.150.000 kr 516.600.000 kr 488.600.000 kr 288.150.000 kr 89.800.000 kr
2021 1.387.020.000 kr 872.870.000 kr 290.100.000 kr 183.050.000 kr 41.000.000 kr
2020 902.050.000 kr 390.100.000 kr 232.300.000 kr 232.650.000 kr 47.000.000 kr
2019 716.700.000 kr 457.600.000 kr 105.600.000 kr 127.000.000 kr 26.500.000 kr
2018 1.269.100.000 kr 841.300.000 kr 252.200.000 kr 160.900.000 kr 14.700.000 kr
2017 722.100.000 kr 457.600.000 kr 123.500.000 kr 110.000.000 kr 31.000.000 kr
2016 691.350.000 kr 368.250.000 kr 154.700.000 kr 150.200.000 kr 18.200.000 kr
2015 592.900.000 kr 361.000.000 kr 86.500.000 kr 120.900.000 kr 24.500.000 kr

Samtals 7.709.620.000 kr ~ 4.283.320.000 kr  1.733.500.000 kr  1.372.285.000 kr  292.700.000 kr

Honnunarsjéour

Upplysingar um Honnunarsjod fengust beint fra sjodnum. Skilgreint hlutverk Honnunarsjods
er a0 efla pekkingu, atvinnu- og verdmataskdpun & svidi honnunar og arkitektirs med pvi ad
veita fjarhagslegan studning. Sjodurinn veitir styrki til verkefna & svidi arkitektars og
honnunar: Til rannsékna og prounar, verkefna, markadsstarfs og ferdastyrki. Einnig styrkir
sjodurinn kynningar- og markadsstarf erlendis 1 pvi midi ad auka utflutning islenskrar

honnunar.
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i toflu 13 ma4 sja ad fjoldi umsokna i sjodinn. Heildarupphaed peirra hefur aukist jafnt

og pétt fra 2016 (ad undanskildu Covid arinu 2020 par sem fjoldi umsokna meira en

tvofaldadist). SOmu aukningu er pé ekki ad sja & upphad veittra styrkja. Konur hafa alltaf

verid um og yfir 70% umsekjenda i sjodinn.

Tafla 13

Upplysingar um tuthlutanir ir Hénnunarsjo6oi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fjoldi umsékna
KVK 154 115 116 145 158 387 165
KK 67 40 48 53 57 145 67
Samtals: 221 155 164 198 215 532 232
Fjoldi umsékna %
KVK 70% 74% 71% 73% 73% 73% 71%
KK 30% 26% 29% 27% 27% 27% 29%
Upphz0 umsékna
KVK 331.200.000 kr | 233.800.000 kr | 275.400.000 kr 286.500.000 kr 250.200.000 kr 901.450.000 kr 290.000.000 kr
KK 147.800.000 kr 95.300.000 kr 104.100.000 kr 114.000.000 kr 86.300.000 kr 296.330.000 kr 193.000.000 kr
Samtals: 479.000.000 kr | 329.100.000 kr | 379.500.000 kr 400.500.000 kr 336.500.000 kr 1.197.780.000 kr 483.000.000 kr
Fjoldi styrktra
verkefna
KVK 20 24 24 26 29 76 24
KK 11 12 10 15 14 58 15
Samtals: 31 36 34 41 43 134 39
Arangurshlutfall
umsékna
KVK 13% 21% 21% 18% 18% 20% 15%
KK 16% 30% 21% 28% 25% 40% 22%
Samtals: 14% 23% 21% 21% 20% 25% 17%
Upphzo styrktra
verkefna
KVK 25.000.000 kr 31.500.000 kr 34.000.000 kr 27.200.000 kr 28.400.000 kr 70.400.000 kr 29.500.000 kr
KK 12.000.000 kr 14.000.000 kr 7.500.000 kr 12.300.000 kr 10.800.000 kr 30.700.000 kr 14.000.000 kr
Samtals: 37.000.000 kr 45.500.000 kr 41.500.000 kr 39.500.000 kr 39.200.000 kr 101.100.000 kr 43.500.000 kr
Arangurshlutfall
upphzda
KVK 8% 13% 12% 9% 11% 8% 10%
KK 8% 15% 7% 11% 13% 10% 7%
Samtals: 8% 14% 11% 10% 12% 8% 9%
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Svidslistamidstod islands

Svidslistamidstod {slands var stofnud arid 2022. Adeins hefur tvisvar sinnum verid tthlutad
ferdastyrkjum og stefnt er ad fimm pydingarstyrkjum 4 arinu. Upplysingar um sjodinn
fengust beint frd sjoonum. Hver styrkur er upphaed 300.000 pusund krénum eda samtals 1,5
milljonir krona 1 heildina. Sja ma 1 téflu 14 ad hlutfall sampykktra umsokna i nyjustu uthlutun
var mjog hatt eda 81%. Upphaedir ferdastyrkja eru 75.000 fyrir ferdir innan Evropu en
100.000 fyrir ferdir utan Evropu. Auk pessa styrkja veitti midst6din ferdastyrk ad upphaed 1.2
milljonir i sérstaka kynningu 4 islenskum svidslistum i Péllandi - Treasure Iceland i Gdansk
sem jafngildir sextan fer0astyrkjum innan Evropu. Sjodurinn oskar ekki eftir upplysingum
um kyn né busetu umsakjenda i umsdknarferlinu og eru slik gogn pvi ekki adgengileg.

Tafla 14
Upplysingar um tthlutanir ferdastyrkja hja Svidslistamidstod Islands

Fjoldi Fjoldi Hlutfall Hlutfall

umsékna Fjoldi styrktra sampykktra veittra Upphao Upphao

Ferdastyrkir hopa einstaklinga hopa umsokna upphaeoda veitt umsoOkna
Fyrri

ﬁthi,utun 23 86 * * 34% 2.300.000 | 6.700.000
Seinni

uthlutun 11 36 * * 81% 2.225.000 | 2.750.000

Samtals 34 122 14 41% 48% 4.525.000 | 9.450.000

*Ekki voru adgengilegar upplysingar um fjolda styrktra verkefna i hvorri athlutun fyrir sig.

Miostoo islenskra bokmennta

Hlutverk Midstodvar islenskra bokmennta er ad efla bokmenningu 4 {slandi og er mikilvagur
pattur hennar ad uthluta styrkjum til utgafu innanlands (tafla 15) og pydinga 4 islensku
(taflal6) og erlend mal (tafla 17). Upplysingar um sjodinn fengust beint fra midstodinni.
Hlutverk sj6dsins er einnig ad kynna islenskar bokmenntir erlendis og studla ad aukinni
utbreidslu peirra. Par ad auki veitir midstodin ferdastyrki til hofunda og dvalastyrki til
pydenda i samstarfi vid Rithéfundasamband fslands. Ekki eru gdgn um ferda- og dvalarstyrki

i pessari skyrslu.
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Tafla 15

Upplysingar um tuthlutanir utgafustyrkja Midstoovar islenskra békmennta 2015-2022.

Hlutfall
styrkupp-
Hlutfall haedar af
Fjoldi Styrkupp- umséokna umsottri
Fjoldi Umsott veittra haedir milli | sem fengu upphzd Medal
Ar | umsékna styrkupphao | styrkja Veittir styrkir ara styrk % % styrkupphaed
2022 72 75.000.000 kr. 54 28.000.000 kr. ) 75% 37% 518.519 kr
2021 116 130.000.000 kr 55 28.000.000 kr -1% 47% 22% 509.091 kr
2020 69 65.000.000 kr 45 28.300.000 kr. 8% 65% 44% 628.889 kr
2019 67 64.000.000 kr 43 26.000.000 kr. -15% 64% 41% 604.651 kr.
2018 93 90.000.000 kr 55 30.000.000 kr 22% 59% 33% 545.455 kr
2017 101 89.000.000 kr 45 23.500.000 kr 1% 45% 26% 522222 kr
2016 80 57.000.000 kr 55 23.300.000 kr. 12% 69% 41% 423.636 kr
2015 57 50.500.000 kr 45 20.600.000 kr 27% 79% 41% 457.778 kr
[ toflu 16 ma sja ad heildarupphzd veittra pydingarstyrkja hefur haekkad undanfarin ar, en
fj61di umsokna og fj61di styrkja hefur jafnframt aukist. Medal arangurshlutfall fyrir
umsakjendur er 63% og hlutfall styrkupphadar af umsoéttri upphad ad medaltali 33%.
Almennt er arangurshlutfallid eda hlutfall peirra umsokna sem fengu styrk um 63% fyrir
pennan sj60 fra arinu 2015, en ad medaltali fékkst 36% af umbedinni styrkupphaed. Fjoldi
veittra utgafustyrkja hefur breyst litid i gegnum tidina og upphaed veittra styrkja hefur
somuleidis breyst 1itid sidustu ar (tafla 16). Olikt flestum 68rum sjodum var ekki aukning i
veittum styrkjum & medan 4 Covid stod.
Tafla 16
Upplysingar um uthlutanir pydingastyrkja fyrir islenskar pyoingar fra Miostod islenskra bokmennta 2015-2022
Hlutfall Hlutfall
umszkjenda | styrkupphaeodar
) Fjoldi Umsott Fjoldi | Veittir styrkir | Styrkupphzedir sem fengu af umsottri Medal
Ar umsokna | styrkupphaed | styrkja alls kr. milli ara % styrk % upphad % styrkupphged
2021 108 82.200.000 kr 64 24.200.000 kr 11% 59% 29% 378.125 kr
2020 97 87.100.000 kr 59 21.500.000 kr 2% 61% 25% 364.407 kr
2019 87 68.000.000 kr 54 21.000.000 kr 5% 62% 31% 388.889 kr
2018 93 74.850.000 kr 50 20.000.000 kr 10% 54% 27% 400.000 kr
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2017 87 66.000.000 kr 44 18.000.000 kr 3% 51% 27% 409.091 kr
2016 67 44.000.000 kr 49 17.500.000 kr 22% 73% 40% 357.143 kr
2015 41 25.985.000 kr 33 13.700.000 kr 34% 80% 53% 415.152 kr
begar litid er &4 pydingastyrki fyrir erlend tungumal (tafla 17) er arangurshlutfallid mjog hatt
eda ad medaltali 87% sidustu ar og medalstyrkupphaed 192.602 kr. Sja ma sama mynstur i
umsoknum og i 6drum flokkum styrktarsjoda, p.e.a.s. aukin uthlutun.
Tafla 17
Upplysingar um tuthlutanir pydingastyrkja fyrir erlend mal fra Midst60 islenskra bokmennta 2017-2021
Hlutfall Medal
Fjoldi Fjoldi Samtals veittir | Styrkupphaedir | umszkjenda sem styrkupphzed i
umsokna | styrkja styrkir i kr. milli ara % fengu styrk % kr.
2021 136 110 16.052.000 kr -3% 81% 145.927 kr
2020 116 84 16.554.000 kr -3% 72% 197.071 kr
2019 89 85 17.000.000 kr 7% 96% 200.000 kr
2018 95 86 15.755.000 kr 5% 91% 183.198 kr
2017 98 77 15.000.000 kr 1% 79% 194.805 kr
2016 76 73 14.900.000 kr -5% 96% 204.110 kr
2015 74 70 15.617.000 kr 14% 95% 223.100 kr
Umsoknir um norraena pydingarstyrki eru faerri ((taflal8), en hefur p6 farid fjolgandi med
arunum. Arangurshlutfall hefur verid mjog hatt (um 95% ad jafnadi) og nanast obreytt 4 milli
ara.
Tafla 18
Upplysingar um tthlutanir norraenna pydingastyrkja fra Miost60 islenskra bokmennta 2015-2021
Styrkupp-
haedir Hlutfall
) Fjoldi milli ara | umszkjenda sem Medal
Ar Fjoldi umsokna | styrkja Veittir styrkir % fengu styrk % styrkupphgaed
2021 28 26 6.900.000 kr -4,93% 92,86% 265.385 kr
2020 31 27 7.240.000 kr 32,87% 87,10% 268.148 kr
2019 20 20 4.860.000 kr 0% 100% 243.000 kr
2018 21 20 4.860.000 kr -13% 95% 243.000 kr
2017 21 19 5.500.000 kr 2% 90% 289.474 kr
2016 19 19 5.400.000 kr -23% 100% 284.211 kr
2015 16 16 6.640.000 kr 23% 100% 415.000 kr
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Listamannalaun

Listamannalaun eru veitt til pess ad efla listskopun 4 Islandi og veitir Alpingi arlega
fjarmagni 1 gegnum fjarlog til ad launa listamenn. Allar upplysingar um listamannalaun voru
fengnar af heimasiou Rannis. Listamannalaun eru veitt Gr sex sjdodum en peir eru launasjodur
tonskalda, tonlistarflytjenda, honnuda, rith6funda, myndlistarmanna og svidslistafolks. [ téflu
19 ma sja fjolda umsokna 1 launasjod listamanna eftir flokkum. Af gégnunum ma sja ad
flestar umsoknir berast 1 launasjo0 svidslistamanna og faestar i launasjod honnuda. Almennt
hafa umsoknir i sjodina verid ad aukast 4 milli ara. Arid 2020 voru verulega mikid fleiri
umsoknir i hvern sj6d en midad vid 2019. Atla ma ad pad sé beintengt adgerdum stjornvalda

vegna Covid astandsins.

Tafla 19

Fjoldi umsokna i launasjodi listamanna eftir flokkum 2018-2022

Tonskald Tonlistarflytjendur | Rithéfundar Myndlistarmenn Honnudir | Svidslistir
2022 152 188 237 282 64 990
2021 226 237 295 373 106 940
2020 372 335 511 616 191 909
2019 140 195 208 260 66 674
2018 121 164 216 245 52 731
2017 134 148 193 246 45 681
2016 135 207 215 273 61 692
2015 104 202 194 224 48 518
Samtals: 1384 1676 2069 2519 633 6135

{ toflu 20 m4 sja ad pegar kemur ad listamannalaunum tonskalda hefur fjoldi
umsa&kjenda aukist litillega fra 2015, en fj6ldi ménada til Gthlutunar hefur stadid i stad, ad
undanskildum arunum 2020 og 2021, sem stafar af auknu fjarmagni frd Alpingi vegna vegna

Covid. Arangurshlutfallid er ad medaltali 14%.
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Tafla 20

Listamannalaun ténskalda , arangurshlutfall, 2015-2022

Man. Ti
Tonskald S6tt um manudi ﬁthilliltu’fllzir Arangurshlutfall | Fjoldi umszkjenda
2022 1330 190 14% 152
2021 2012 281 14% 226
2020 1457 190 13% 155
2020 auka thlutun 941 71 8% 217
2019 1311 190 14% 140
2018 1018 190 19% 121
2017 1241 190 15% 134
2016 1464 190 13% 135
2015 1095 191 17% 104

[ toflu 21 sést ad karlar eru almennt i meirihluta umsakjenda pegar kemur ad

listamannalaunum tonskélda, eda ad medaltali 72%. Karlar hafa fengid 62% ad medaltali af

uthlutudum manudum. Langflestir umsakjenda og styrkpega eru busettir &

hofudborgarsvaedinu, eda um og yfir 86% umsakjenda og 89% styrkpega.

Tafla 21

Listamannalaun ténskalda, kynja- og busetuskipting

Skipting umsakjenda eftir kyni og busetu

Skipting launa eftir kyni og busetu

Kyn Buseta KK KVK Buseta
Rvk og Man Man Rvk og
KK KVK nagr. Landsb. | Erlendis | uthlutad uthlutad nagr. Landsb. | Erlendis

2022 66% 34% 81% 7% 6% 53% 47% 85% 10% 5%
2021 69% 31% 88% 8% 4% 51% 49% 84% 9% 7%
2020 68% 32% 87% 9% 4% 57% 43% 87% 6% 6%
2020

auka 68% 32% 82% 12% 6% 51% 49% 87% 7% 8%
2019 73% 27% 87% 14% 4% 65% 32% 90% 5% 0%
2018 75% 24% 87% 11% 2% 75% 25% 92% 5% 3%
2017 74% 26% 89% 10% 1% 64% 36% 98% 2% 0%
2016 79% 21% 85% 13% 2% 73% 27% 82% 16% 2%
2015 74% 26% 88% 9% 4% 1% 29% 92% 8% 0%

begar liti0 er 4 listamannalaun tonlistarflytjenda ma sja ad fjoldi umsakjenda hefur aukist

gegnum arin (ad undanskildu Covid-timabili), en fjoldi manada til athlutunar hefur stadid i

stad. Arangurshlutfallid var ad medaltali 15% (tafla 22).
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Tafla 22

Listamannalaun ténlistarflytjenda, arangurshlutfall 2015-2022

Man. Ti

Tonlistarflytjendur S6tt um manudi ﬁthilliltu’fllzir Arangurshlutfall | Fjoldi umszkjenda
2022 1304 180 14% 188
2021 1870 315 17% 237
2020 1295 180 14% 154

2020 auka thlutun 768 68 9% 181
2019 1161 183 16% 195
2018 996 180 18% 164
2017 1000 180 18% 148
2016 1127 180 16% 207
2015 1142 180 16% 202

Sj4 ma a listamannalaunum tonlistarflytjenda ad fjoldi umsakjenda og styrkpega er nokkud

jafn milli kynja. Meirihluti umsakjenda og peirra sem f4 listamannalaun baa a

hofudborgarsvedinu (tafla 23), en 2022 var hlutfall peirra sem fa listamannalaun mun haerra &

landsbyggdinni en fyrri ar. Sidastlidin tvo ar voru 9 og 10% peirra sem fengu tthlutad

listamannalaunum busettir i Gtlondum.

Tafla 23

Listamannalaun ténlistarflytjenda, kynja- og busetuskipting 2015 - 2022

Skipting umsakjenda eftir kyni og busetu Skipting launa eftir kyni og busetu
Kyn Biuseta KK KVK Buseta
Rvk Rvk
og Mian Mian og
KK | KVK | nagr. | Landsb. | Erlendis | thlutad | uthlutad | nagr. | Landsb. | Erlendis
2022 | 479% | 53% | 84% | 12% 4% 47% 54% | 67% | 24% 9%
2021 | 5504 | 45% | 86% 8% 6% 50% 50% 80% | 10% 10%
2020 | s394 | 47% | 85% 8% 7% 57% 43% 87% 6% 6%
202
agkg 56% | 44% | 78% | 13% 9% 54% 46% | 71% 9% 21%
2019 1 479, | 52% | 83% | 12% 5% 46% 54% 87% 6% 6%
2018 | 459, | 55% | 87% 8% 5% 49% 51% 90% 8% 2%
2017 | 5794 | 43% | 88% 9% 3% 51% 49% | 90% 7% 3%
2016 | 550, | 40% | 83% 6% 11% 50% 50% 86% 5% 9%
2015 | 3604 | 64% | 91% 7% 2% 53% 47% | 93% 6% 1%

Ef 1iti0 er 4 listamannalaun rithdfunda (tafla 24) ma greina minni hattar fjolgun umsakjenda a

milli ara, en fj6ldi athlutadra ménada hefur litid breyst (ad undanskildu arinu 2021).

Arangurshlutfall hefur ad medaltali verid 21% sem er nokkud haerra en i hinum flokkunum.
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Tafla 24

Listamannalaun rith6funda, arangurshlutfall 2015 - 2022

Soétt um Man. Til ] Fjoldi
Rithoéfundar manudi uthlutunar Arangurshlutfall | umszkjenda
2022 2628 555 21% 237
2021 3094 646 21% 295
2020 2848 555 19% 232
2020 auka thlutun 1256 208 17% 155
2019 2346 555 24% 208
2018 2310 555 24% 216
2017 2303 555 24% 193
2016 2801 561 20% 215
2015 2681 555 21% 194

Kynjahlutfall umsakjenda um listamannalaun rith6funda og launpega ur sj6dnum er nokkud

jafnt, en karlar hafa p6 veri0 ivid fleiri i gegnum arin (tafla 25). Flestir sem s@kja um og

hljota launin eru busettir & hofudborgarsvaedinu (umfram mun a mannfjolda).

Tafla 25

Listamannalaun rith6funda, kynja- og busetuskipting 2015-2022

Skipting umsakjenda eftir kyni og busetu Skipting launa eftir kyni og busetu
Kyn Biuseta KK KVK Buseta
Rvk Rvk
og Mian Mian og

KK | KVK | nagr. | Landsb. | Erlendis | ithlutad | uthlutad | nagr. | Landsb. | Erlendis
2022 | 479% | 53% | 86% | 11% 4% 50% 50% 83% | 13% 4%
2021 | 500, | 50% | 86% 9% 4% 54% 46% 84% | 10% 6%
2020 | 5205 | 48% | 81% | 11% 7% 51% 49% 84% 6% 9%
iﬁig 56% | 44% | 86% | 11% 3% 58% 42% | 92% 7% 1%
2019 | 5404 | 46% | 83% | 11% 6% 55% 45% 80% 8% 13%
2018 | 5304 | 47% | 88% | 10% 2% 54% 46% 91% 5% 4%
2017 | 5604 | 44% | 84% | 11% 5% 55% 45% 88% 5% 7%
2016 | 5995 | 41% | 81% | 13% 6% 56% 44% 85% 8% 7%
2015 | 5404 | 46% | 84% | 11% 5% 55% 45% 87% 7% 6%

begar listamannalaun myndlistamanna eru skodud (tafla 26) sést ad fjéldi umsdkna hefur

litid aukist sidustu ar (Covid ar undanskilin) og manudir til athlutunar hafa haldist obreyttir.

Arangurshlutfall er ad medaltali 14%.
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Tafla 26

Listamannalaun myndlistamanna, arangurshlutfall 2015-2022

Soétt um Man. Til ] Fjoldi
Myndlistarmenn manudi uthlutunar Arangurshlutfall | umszkjenda
2022 2887 435 15% 282
2021 4065 526 13% 373
2020 3233 435 13% 263
2020 auka thlutun 1667 163 10% 122
2019 2745 435 16% 260
2018 2694 435 16% 245
2017 2889 436 15% 246
2016 3721 435 12% 273
2015 3027 435 14% 224

Konur eru i meirihluta umsakjenda og launpega pegar kemur ad listamannalaunum

myndlistarmanna og eru drangurshlutfall kynja svipad (tafla 27). Langflestir umsakjenda eru

busettir & hofudborgarsvaedinu og arangurshlutfall umsakjenda af hofudborgarsvaedinu hefur

verid ivid harra en & landsbyggdinni.

Tafla 27
Listamannalaun myndlistarmanna, kynja- og busetuskipting 2015-2022

Skipting umsakjenda eftir kyni og busetu Skipting launa eftir kyni og busetu
Kyn Biuseta KK KVK Buseta
Rvk Rvk
og Mian Mian og
KK | KVK | nagr. | Landsb. | Erlendis | ithlutad | uthlutad | nagr. | Landsb. | Erlendis
2022 1 40% | 60% | 81% | 13% 6% 39% 61% 88% 6% 6%
2021 | 40% | 60% | 80% 12% 7% 39% 61% 83% 8% 9%
2020 | 3804 | 62% | 80% 9% 11% 44% 56% 82% 7% 11%
202
agkg 35% | 65% | 82% | 12% 7% 34% 66% 81% 7% 12%
2019 | 3895 | 62% | 80% | 14% 8% 33% 67% 85% 7% 8%
2018 | 419, | 59% | 80% | 14% 6% 40% 60% 82% 9% 9%
2017 1 419% | 59% | 80% | 14% 6% 50% 50% 84% 7% 9%
2016 | 40% | 60% | 78% 14% 8% 34% 66% 77% | 13% 10%
2015 1 40% | 60% | 84% 9% 7% 28% 72% 85% 8% 7%

Sj4d ma 1 toflu 28 ad arangurshlutfall i listamannalaunum hénnuda er leegra en i flestum 60rum

sjodum, eda ad medaltali 10% og virdist fjoldi umsdkna flokta nokkud a milli ara (jafnvel po

Covid timi sé€ undanskilinn).
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Tafla 28

Listamannalaun hénnuda, arangurshlutfall 2015-2022

Soétt um Man. Til ] Fjoldi
Honnudir manudi uthlutunar Arangurshlutfall | umszkjenda
2022 488 50 10% 64
2021 793 75 9% 106
2020 697 50 7% 87
2020 auka thlutun 454 19 4% 104
2019 456 50 11% 66
2018 360 50 14% 52
2017 344 50 15% 45
2016 464 50 11% 61
2015 483 50 10% 48

Konur er i miklum meirihluta baedi umsekjenda og peirra sem fa listamannalaun honnuda, en

arangurshlutfall virdist almennt verid harra hja konum (tafla 29). Karlar hafa almennt verid

um fjordungur umsakjenda. Langflestir umsakjenda eru busettir 4 hofudborgarsvedinu, mun

herra hlutfall en 1 6drum launasjodum

Tafla 29

Listamannalaun hénnuda, kynja- og busetuskipting 2015 - 2022

Skipting umsaekjenda eftir kyni og biisetu Skipting launa eftir kyni og busetu
Kyn Buseta KK KVK Buseta
Rvk Rvk
og Man Man og
KK | KVK | ndgr. | Landsb. | Erlendis | vithlutad | uthlutad | nagr. | Landsb. | Erlendis
2022 | 2304 | 77% | 95% 2% 3% 20% 80% 92% 0% 8%
2021 | 260, | 74% | 89% 8% 4% 37% 63% 84% | 16% 0%
2020 | 3194 | 69% | 84% | 11% 5% 6% 94% 82% | 18% 0%
202
agkg 28% | 72% | 88% 8% 4% 0% 100% | 74% | 26% 0%
2019 1 2794 | 73% | 88% 3% 9% 28% 72% 90% 0% 10%
2018 | 219 | 79% | 88% 12% 0% 14% 86% 89% 11% 0%
2017 1 279% | 73% | 76% | 20% 4% 18% 82% 80% | 13% 7%
2016 | 2305 | 77% | 84% | 10% 6% 42% 58% 76% | 19% 5%
2015 | 179, | 83% | 96% 2% 2% 26% 74% | 100% | 0% 0%

Gogn um listamannalaun svidslistahopa og -einstaklinga eru adgengileg fram til arsins 2021,

en vegna breytinga i skraningu arid 2021 pegar byrjad var ad skra hopa og einstaklinga sér pa

eru gégnin einungis sett fram til arsins 2020 (tafla 30) par sem gdgn vaeru annars ekki
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samberileg. Eins voru gogn fyrir arid 2022 ekki tilblin pegar petta var ritad. Fyrirliggjandi

tolur syna 12% medal arangurshlutfall. Almennt séd virdist fjoldi umsdkna og umsottra

manada adeins flokta & milli ara, an pess ad skyrar visbendingar séu um aukningu eda

minnkun, en fj6ldi manada til uthlutunar hefur ekki breyst (utan aukauathlutunar 2020).

Tafla 30

Listamannalaun svidslistahopa/einstaklinga, arangurshlutfall 2015-2020

Sétt
um Man. Til | Fjoldi
Svidlistahopar/einstakl | manudi | uthlutunar | Arangurshlutfall | umsakjenda
2020 1646 190 12% 653
2020 (auka uhlutun) 661 71 8% 256
2019 1592 190 12% 674
2018 1675 190 11% 731
2017 1729 190 11% 681
2016 1781 190 11% 692
2015 1586 190 12% 518

Konur hafa almennt verid meirihluti umsakjenda (55-60%). Langflestir umsakjenda eru

busettir 4 hofudborgarsvaedinu, en ekki er ad sja teljandi mun & arangurshlutfalli eftir kyni

eda busetu (tafla 31).

Tafla 31

Listamannalaun svidslistahopa/einstaklinga kynja- og bisetuskipting 2015-2020

Skipting umsakjenda eftir kyni og busetu Skipting launa eftir kyni og busetu
Kyn Bhiseta KK KVK Biiseta
Rvk Rvk
og Man Man og

KK | KVK | nagr. | Landsb. | Erlendis | ithlutad | athlutad | nagr. | Landsb. | Erlendis
2021 | 45% * * * * 46% 54% 96% 4% 0%
2020 | 37% | 57% | 92% 3% 4% 41% 59% 94% 3% 4%
2020
auka | 40% | 60% | 94% 4% 2% 42% 58% 87% 6% 4%
2019 | 36% | 55% | 81% 8% 11% 34% 65% 76% 4% 5%
2018 | 36% | 58% | 97% 2% 1% 44% 56% 95% 4% 1%
2017 | 35% | 60% | 98% 2% 0% 40% 59% 100% 0% 0%
2016 | 45% | 55% | 97% 2% 1% 41% 59% 92% 6% 2%
2015 | 42% | 58% | 98% 1% 0% 36% 64% 99% 0% 1%
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Nidurstoour

Byggt 4 6llum ofangreindum upplysingum er 1jost ad erfitt er ad meta umfang skapandi
greina 4 Islandi og liklegast er ad paer séu vanmetnar 4 einn hatt eda annan i 6llum utgefnum
tolum. Til ad taka skref fram & vid er mikilvagt ad baeta vid gdgnum um einyrkja (sem venta
ma ad s¢€ stor hluti einstaklinga 1 skapandi greinum), leekka tekjuldgmark einstaklinga og
rekstraradila i greiningum Hagstofu {slands. Einnig gerir énakvaem skraning ISAT numera
hja rekstraradilum erfitt um vik a0 meta umfang skapandi greina. Sérlega mikilvegt er ad
endurskoda tthlutanir r styrktarsjodum til ad fa innsyn i umfang skapandi greina,
sérstaklega med tilliti til pess sem vantar i gogn Hagstofu. Mikilvagt er ad byggja upp
midlegan gagnagrunn og/eda skipulagdara samstarf milli hins opinbera og peirra sem halda
utan um einstaka styrktarsjooi fyrir folk og fyrirtaeki i skapandi greinum til ad tryggja betri
yfirsyn og samhzfoa 6flun gagna 4 umsoknastigi. (t.d. fengust ekki upplysingar fra UTON
fyrir pessa skyrslu). Slikt samstarf gaefi jatnframt faeri 4 pvi ad samrama upplysingadflun,
sem geeti gefid tekifaeri til greininga eftir t.d. kyni, busetu, aldri og fleiri breytum sem nyta
metti til ad geeta jafnréttissjonarmida.

Samkveaemt fyrirliggjandi gognum hefur eftirspurn eftir fjarmagni tr styrktarsjodum
aukist umtalsvert s.1. ar og rekstraradilum hefur fj6lgad mikid. Launasumma, rekstrartekjur
og fjoldi starfandi hefur einnig aukist mikid, en pessi fjoldi var harri 4rid 2017 og var heldur
legri 1 nyjustu gdgnum (frd 2019 og 2020).

A0 teknu tilliti til peirra gagna sem voru skodud vid gerd skyrslunnar ma atla ad
umfang skapandi greina 4 {slandi sé vanmetid og ad med aukinni og breyttri gagnadflun

matti fa betri yfirsyn.
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