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Verklagsreglur
um vidbrogd vid kynferdislegu og kynbundnu areiti og ofbeldi

Nemendur, kennarar og starfsfolk Haskélans a Bifrost & hverjum tima mynda haskolasamfélag
par sem gagnkvemt traust og virding rikir i samskiptum. Allir einstaklingar innan pessa
samfélags eiga ad bua vid pad 6ryggi ad peir verdi hvorki fyrir kynferdislegu né kynbundnu
areiti eda ofbeldi. Ef einstaklingur innan skélans telur sig verda fyrir sliku ber skdlasamfélaginu
ad bregdast vid med abyrgum og skipulégdum heetti.

Vid lidum hvorki kynferdislegt areiti eda ofbeldi né kynbundid areiti eda ofbeldi og héfum pvi
sett pessar verklagsreglur. Auk pess eru i sidareglum skolans akveaedi sem lata ad kynferdislegu
og kynbundnu é&reiti og ofbeldi (sbr. 1.6 og 1.7. gr. i sidareglum haskdlans). Verklagsreglurnar
eru lifandi skjal sem verdur endurskodad eftir porfum.

1. gr. Markmid

Vid lidum hvorki kynferdislegt areiti eda ofbeldi né kynbundid areiti eda ofbeldi i Hask6lanum & Bifrost
i kennslu, almennu starfi eda 66rum samskiptum sem eiga sér stad i skoélastarfinu vio Haskdlann a
Bifrost eda i tengslum vid starfsemi skolans.

Markmid verkslagsreglna pessara er ad tryggja ad Grraedi sé til stadar telji einstaklingur sig hafa ordio
fyrir kynferdislegu og/eda kynbundnu areiti eda kynferdislegu og/eda kynbundnu ofbeldi.

2. gr. Skilgreiningar

Med kynbundnu areiti er att vio hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstedur
sem eru ognandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi. Areitnin getur verid
likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist kynbundin &reitni.

Med kynferdislegri areitni er att vid hvers kyns kynferdislega hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi adstedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.

Med kynbundnu ofbeldi er att vid ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun
eda handahdfskennd svipting frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.
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Med kynferdislegu ofbeldi er &tt vid brot gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru refsiverd i XXII. kafla
almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

Med starfsfolki er att vid alla pa er vinna fyrir skélann, hvort sem pad er starfsfolk i akademiskum eda
6drum storfum, verktakar eda stundakennarar.

Med samvinnu, samskiptum og samneyti er att vid fundi, kennslustundir, vinnustofur, samkomur,
télvupostssamskipti, samfélagsmidla, simtol og adrar adsteedur sem skapast i tengslum vid skdlastarfid.

Med tilkynningu er att vid ad formlegt mal hafi borist til fagrads um vidbrégd vid kynbundnu og
kynferdislegu areiti og ofbeldi og verdi tekid til medferdar skv. verklagsreglum pessum.

Med erindi er att vid éformlega kvortun sem einstaklingur ber upp vid yfirmann, deildarforseta,
samstarfsfélk eda samnemanda an pess ad einstaklingurinn vilji ad farid verdi med malid til medferdar
hja fagradi um vidbrdgd vié kynbundnu og kynferdislegu areiti og ofbeldi.

Med adilum mals er att vid pann/pa/han sem talid er ad hafi brotid af sér og pann/pé/han sem talid er ad
hafi ordid fyrir broti.

3. gr. Fagrad um viobrogd vido kynbundnu og kynferdislegu areiti og ofbeldi

Sérstakt rad sem skipad er premur einstaklingum mun taka vid, fjalla um og medhdndla tilkynningar
sem til pess er beint fra einstaklingum og/eda adilum innan skoélasamfélagsins og falla undir peer
skilgreiningar sem tilgreindar eru i 2. gr. R40i0 er skipad tveimur einstaklingum sem starfa utan skolans
og hafa faglega pekkingu sem nytist i malefnum sem pessum. Haskélarad skal sampykkja skipun radsins
0g pé tvo utanadkomandi adila sem skipa radid. pridji adilinn i radinu er valinn af starfsfélki skolans i
almennri leynilegri atkvaeedagreidslu. Sa adili skal hafa pekkingu og vilja til ad sinna malum sem pessum.
Formadur radsins skal vera annar tveggja utanadkomandi fulltrda. Skipunartimi radsins er prjd skolaar.
Vid endurnyjun i radid skal pess geett ad ekki verdi skipt um alla fulltria samtimis.

Vid skipun i radio skal geett ad akvaeedum laga nr. 10/2008 um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla.

Radio skal afhenda kennslustjéra Haskolans a Bifrost arlega tolfraedilegar upplysingar um storf pess.

4. gr. Ferill

Ef einstaklingur i hask6lasamfélaginu telur & sér brotid getur vidkomandi tilkynnt um slikt til neesta
yfirmanns, deildarforseta eda til einhvers fulltria i fagradinu. Einnig getur viokomandi sndid sér til hvers
pess innan skolans sem hann ber traust til.

Hafi einhver starfsmadur eda nemandi innan skélans rokstuddan grun eda vitneskju um brot & 6orum
einstaklingi af halfu starfsmanns eda nemanda, skal viokomandi snda sér til formanns radsins eda til
adila innan skolans sem hann ber traust til. Hver s sem tekur vid tilkynningu skal umsvifalaust visa
erindinu til formanns radsins sem tekur malid til faglegs mats, um pa tilkynningu gildir fullur tranadur
0g pagmalska.

Frekari medferd malsins fer eftir pvi hverju vidkomandi polandi dskar eftir. Ef um brot er ad reeda sem
talid er ad falli undir akvaedi almennra hegningarlaga skal polanda bent & ad beina malinu til medferdar
hja logregluyfirvoldum. Akvordun er pé alltaf & hendi polanda og mun vidkomandi hljota adstod fra
radinu eftir pvi sem oskad verdur. Ef dkvedid er ad visa mali til 16greglu adhefst radid ekki frekar i pvi.
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Ef um annars konar atvik/hegdun/vidmot er ad reda sem pessar verklagsreglur fjalla um og
einstaklingurinn éskar eftir ad brugdist verdi vid i samreemi vid peaer skal pad gert svo fljott sem audio
er,sja 7. gr.

Ef einstaklingur kemur til naesta yfirmanns, deildarforseta eda fulltrda i radinu med erindi i stad
tilkynningar, svo sem i samtali eda hann leitar eftir r&dgjof um kynferdislegt/kynbundid areiti eda
ofbeldi, skal virda ésk vidkomandi (polanda) um méalsmedferd og bregdast vid svo fljott sem audid er
sja 7. gr. Neesti yfirmadur getur leitad sérfreediadstodar utan skdlans vegna slikra mala sem heyra undir
verklagsreglurnar.

5. gr. Medferd mala innan radsins

begar einstaklingur leitar til radsins, ber pvi ad koma saman svo fljétt sem audid er og fjalla um malid.
Sjénarmid vidkomandi og pess/peirra adila sem malid varda purfa ad koma fram i malinu med
skipulegum hetti. R40i0 aflar peirra gagna sem pad telur porf &, svo sem med pvi ad reeda vid adila mals
og eftir atvikum adra sem varpad geta ljosi a malid. R&0id skal hafa til hlidsjénar i storfum sinum dkveedi
stjornsyslulaga eins og vio &. Um pau gogn sem og allt starf radsins gildir fullur trnadur. Radio skal
halda fundargeradir.

R&0i0 skal geeta jafnraedis og medalho6fs og skila af sér nidurstddu svo fljott sem verda ma, sja 7. gr. baer
adgerdir sem gripid er til i ferli mals skulu vera i samrédi vid pann adila sem leitar til radsins (polanda).

pegar skrifleg nidurstada liggur fyrir skal radid tilkynna malsadilum um hana med formlegum heetti &
fundi med hvorum malsadila fyrir sig. R&did tilkynnir einnig yfirménnum og/eda deildarforseta um
nidurstédur sinar med umsdgn. Telji radid ad um brot hafi verid ad reeda skal pad gera tillogur ad
vidbrogdum og til hvada Urraeda réttast er ad gripa. Endanlegt akvordunarvald i malum pessum er i
samraemi vid reglugerd Haskolans a Bifrost.

6. gr. Vidbrogo

A medan mal er til umfjollunar i radinu ber ad veita malsadilum pann faglega studning sem unnt er, t.d.
sélfreediradgjof ef pess er 6skad og lengur ef med parf.

Ef erindi sem fellur undir verklagsreglurnar berst til yfirmanns eda deildarforseta en er ekki tilkynnt til
radsins, getur skélinn veitt faglegan studning, t.d. salfredirddgjof ef pess er dskad og porf er a.

Ef adilar méls starfa saman i deild eda eru nemendur i sama ndmsumhverfi (i sama namskeidi eda nami)
pa ber ad skoda hvort ad gera purfi rddstafanir vardandi samskipti, samvinnu og samneyti méalsadila.
Reynt skal ad na sattum um vinnutilhndgun medan malid er i skodun. Oheimilt er ad flytja til i nami eda
starfi einstakling sem hefur kvartad eda ordid fyrir broti, vegna kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni
eda ofbeldis, nema vidkomandi dski pess.

7. gr. Timarammi

Brynt er ad brugdist sé vio malum sem pessar verklagsreglur fjalla um svo fljott sem audid er og ad
nidurstada liggi fyrir eigi sidar en tveimur manudum eftir ad einstaklingur tekur upp mal vid yfirmann,
deildarforseta eda ragio.
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8. gr. Gildistaka

Verklagsreglurnar taka gildi 30. mai 2018 og skulu endurskodadar eftir pérfum, eda a.m.k. & priggja ara
fresti.

Verklagsreglurnar skulu vera synilegar og adgengilegar & ytri vef skdlans og kynntar reglulega
nemendum og starfsfolki.

Stadfest af rektor 30. mai 2018
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