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Ferli stefnumotunarinnar

«  Aglst 2024 til april 2025

« Gagnasofnun og undirbuningur

« Vinnustofa med sérfraedingum i vorumerkjastjérnun

« 2 vinnustofur med akademisku starfsfolki

« 2 vinnustofur med starfsfélki i stjérnsyslu

« Vinnustofa med nemendum

« Vinnustofa med pverskurdi akademiskra starfsmanna

« Fjoldi vinnufunda med sérfraedingum a olikum svidum

« Reglulegir vinnufundir med framkvaemdastjérn og kynningar fyrir stjorn
« Urvinnsla og samantekt



@ 53y STEFNUHUS HASKOLANS A BIFROST

PiIN TENGING VID FRAMTIDINA

VID SKOPUM PEKKINGU, EFLUM OG MENNTUM NUTIMAFOLK

Haskolinn a Bifrost stundar rannséknir sem studla ad framproun og nyskdpun i samfélaginu
og veitir krefjandi, fjolbreytt og hvetjandi fjarnam til ahrifa og abyrgdar.

SAMVINNA FRUMKVADI FAGMENNSKA

| HOPI LEIDANDI NORRZANNA FJARNAMSHASKOLA

1. NAM OG KENNSLA 2. RANNSOKNIR & “:Tﬁ'gﬁ:\lNUGNOG 4. ALPJOPATENGSL 5. SAMFELAGSPATTTAKA

FRAMTIDARSYN
Hvert er leidarljésid okkar?

HLUTVERK
Hvada hlutverki gegnum vi&?

GILDI
Hvada gildi hofum vid avallt ad leidarljosi ?

LYKILMARKMID
Hvada risastéra markmidi stefnum vid ad?

STEFNUAHERSLUR
Til &rsins 2030



Hlutverk,
framtioarsyn
og gildi



/4B HASKOLINN
A BIFROST

Hlutverk

» Vid skopum pekkingu, eflum og
menntum nutimafolk.

« Haskdlinn a Bifrost stundar rannséknir
sem studla ad framproéun og nyskdopun i
samfélaginu og veitir krefjandi, fjolbreytt
og hvetjandi fjarnam til ahrifa og abyrgdar
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Framtidarsyn

Pin tenging vid framtidina
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Lykilmarkmio

- [ hopileidandi norraenna
fifarnamshaskola
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Gildi

« Gildi okkar skilgreina hver vid erum
og hver vid viljum vera sem samfélag.
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Ssamvinna

sem hefur ad markmidi ao;

» Hvetja til samskipta og patttoku
« Studla ad tengslum vid samfélagio

« Byggja upp ,Vid a Bifrost” lidsanda
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Frumkvaeoi

sem felur i sér:

« Nyskoépun i préun stafraenna
kennsluadferda

« broun frumkvaedis i vinnubrégoum

e pPatttoku nemenda
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Fagmennska
birtist i ad:

« Standa vord um frelsi til rannsokna
« Veita adgang ad menntun
« Fagna fjolbreytni

« Nam og starf stundad af heilindum og
alud.



Stoadir
Haskolans a Bifrost
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Nam og kennsla

Markmid okkar um nam og kennslu a
stefnumotunartimabilinu eru ad:

« Viohalda persénulegri pjonustu vid
nemendur starfsfolk og samfélagio

« Veraifararbroddiifjarnamiog
taeknipréun

« Efla nysképun, gaedi og adferdir i
kennslu og namsmati

« Eflaimynd skélans
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Markmid 1.

1.1. Studla ad
perséonulegum vexti
nemenda.

1.2. Efla stodpjonustu
vid nemendur.

1.3. Gaeta ad goodri
upplysingaveitu til
nemenda.

1.4. Markyviss
endurmenntun
starfsmanna.

Einstaklingsbundin verkefni, fjélbreytt namsmat
Persénuleg endurgjof til nemenda, matrixa i Canvas.
Adstodarkennarar skylda i namskeidum yfir 30 nemendur.
Skilgreina pjonustustig kennslu.

Sveigjanleiki i nAmsframvindu.

Meta hamarksfjolda nemenda i namskeid og namslinur.
Kanna fysileika a ad opna og reka Kaffi Bifrost, adstada til

samstarfs og samvinnu starfsmanna, kennara og nemenda.

Efling bokasafns.
Bjéda upp a ritver og namskeid i akademiskum skrifum.
Namskeid i heimildaskraningu.

Studningshopur vid ritun lokaritgerda veitt endurgjaldlaust.

Innleiding & Canvas vidbot.
Tryggja aminningar til nemenda i hverju namskeidi.

Setja skyran ramma um stadlotur nemenda.
Efla haefni adstodarkennara, sérhaeft skyldunamskeid.

Vottun i kennslufraedi fyrir kennara & meistarastigi.

Veita starfsfolki lesadgang ad namskeidum gegn formlegri
umsoékn

90% starfsmanna sakja si- og endurmenntunarnamskeio,
radstefnur, malstofur arlega.

STEFNUAHERSLA - NAM OG KENNSLA

Vidhalda persénulegri pjonustu vid nemendur starfsféolk og samfélagio

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

Deildarforsetar og fagstjorar,
kennslustjori

Namsradgjafar og bokasafnsfr.

Deildarforsetar og fagstjorar,
kennslustjori

Mannaudsstjori

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2026-2030
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Markmid 2.

. Marka stefnu um
hagnytlngu
gervigreindar og
setja ramma.

2.2. Auka pekkingu
og haefni
starfsmanna a
hagnytingu
gervigreindar.

2.3. bjalfa kennara i
bestu kennslutaekni
og framsetningu
namsefhnis.

2.4. Byggja upp 6fluga
Endurmenntun
Haskolans a Bifrost.

Vera i fararbroddi i fjarnami og taeknipréun

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

[ ferli &rlega ad lagmarki

Kortleggja freedsluporf, adgangur starfsfélks, reglur, pjalfun og
fraedsluefni.

pekkingarmidlun & medal starfsmanna ad lagmarki einu sinni
a ari.

Skilgreina fjarmagn til taeknipréunar i kennslu.
Innleida ad lagmarki eitt nytt umbdétaverkefni a ari
Fara yfir 6ll namskeid a 5 ara fresti

Starfsfolk a kennslusvidi seki arlega radstefnur og namskeid a
svidi fjarkennslu og taekni

Marka nyja stefnu.
Moéta umgjord og ferli um starfsemina.

STEFNUAHERSLA - NAM OG KENNSLA

Framkvaemdastjérn

Mannaudsstjori

Kennslustjori/kennsluradgjafar

Framkvaemdastjorn og
endurmenntunarst;.

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030
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Markmio 3.

3.1. Samraemd gaedi

fyrirlestra i kennslu.

3.2. Fj6lbreytni og
nysképun i
framsetningu
namsefnis.

3.3. Sérfraedingar a
6llum fraedasvioum.

STEFNUAHERSLA - NAM OG KENNSLA

Efla nyskopun, gaedi og adferdir i kennslu og namsmati

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

Allir fyrirlestrar i toppgaedum samkvaemt kennslumati og

Utanadkomandi matsadila. Kennslustjori/kennsluradgjafar 2026-2030
« Fraedsla og pjalfun i gerd myndefnis.
+ Bjdda valin skyldunamskeid a ensku. Fagstjérar/kennsluradgjafar 2025-2030
* Innihaldsmidud tungumalakennsla fyrir innflytjendur.
+ Starfsmadur med doktorsgradu a hverja namslinu. _ o
Deildarforsetar/ mannaudsstjori 2025-2030

« Nylidanamskeid fyrir alla kennara.
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Markmiod 4. Efla imynd skélans
Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

4.1. Notendavaenn
vefur a islensku og

Allur texti sé adgengilegur a islensku og ensku a innri og Framkvaemdastjérn og markadssvis 2026

ensku. ytri vef.

4.2. Efla vitund og « Auka vitund um jakvaedan &rangur i grunn- og

imynd um meistaranami.

Haskélann a Bifrost Framkvaemdastjérn og markadssvid 2026-2030

+ Vidtol vid nemendur. Midla anaegju og arangri.

sem o6flugan
fjarnamshaskeéla. + Greina imynd skélans nanar i rynihépum.
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Anzegja nemenda med pjénustu haskolans. 90% nemenda er anaegdur med pjonustu haskolans samkvaemt arlegri nemendakonnun.
Brottfall nemenda. Undir 20%
Namsframvinda nemenda. Arlegt brautskraningarhlutfall - ath. Vidmid i skodun.

Anaegja starfsmanna med bjlfun og endurmenntun. 90% starfsmanna eru anaegdir med pjalfun og endurmenntun i starfi samkvaemt arlegri

mannaudskonnun.
Anzegja nemenda med gaedi fjarnams. 90% nemenda er anaegdur med gaedi flarnams vid haskélann samkveemt arlegri nemendakénnun.
Anzgja nemenda med gaedi kennslu. 90% nemenda er anaegdur med gaedi kennslu vid haskélann samkvaemt arlegri nemendakénnun.
Anzgja nemenda med fijdlbreytni i kennsluhattum. 90% nemenda er anaegdur med fjolbreytni i kennsluhattum samkvaemt arlegri nemendakdnnun.
Vidhorf til geeda Haskdlans a Bifrost. 65% adspurdra i arlegri konnun telja Haskdélann a Bifrost vera gddan haskadla. (Aukning um x %)

Vitund um Haskolann a Bifrost sem fjarnamshaskéla. 65% adspurdra i arlegri kdonnun telja Haskoélann a Bifrost vera leidandi flarnamshaskoéla.
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Rannsoknir

Markmid okkar um rannséknir a
stefnumaotunartimabilinu eru:

« Veravirkialpjédlegu rannséknarsamstarfi
« Eflarannséknartengt nam

«  Oflug rannsoknarvirkni og sokn i
rannsoknarstyrki

« Auka afrakstur og synileika rannsdkna og
froedastarfs
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Markmio 5. Vera virk i alpjodlegu rannséknarsamstarfi

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

5.1. Aukin sékn i + Auka samstarf vid erlenda fraedimenn og
alpjédlega styrki. rannsoknarstofnanir

Rannséknarstjori 2027-2030

5.2. Aukin patttaka i
alpjédlegu + Vinna i rannséknum med samstarfsskélum OpenEU. Deildarforsetar og rannséknarstjori 2025-2030
rannséknarstarfi.
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STEFNUAHERSLA - RANNSOKNIR

Markmid 6. Efla rannséknartengt nam

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

6.1. Fa leyfi til ao
bjéda upp a
doktorsnam.

6.2. Auka patttéku
nemenda i
rannsoknum.

6.3. Utskrifa fleiri
nemendur sem
skrifa
meistararitgerd.

Auka patttoku nemenda i rannséknum og stefna ad
doktorsnami. Framkvaemdastjorn 2030
+ Bua til rannséknahdpa.

» Fjolga akademiskum starfsménnum sem eru virkir i
rannséknum.

: i ; Deildarforsetar 2026-2030
« Kennarar opna fyrir og lada ad verkefnaradna nemendur i
rannsokni
+ Fjolga akademiskum starfsménnum sem eru virkir i Deildarforsetar 2026-2030

rannséknum.
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W ETd I A

7.1. Fj6lga
akademiskum
starfsméonnum med
doktorsprof.

7.2. Starfsadsteedur
styadji vio
rannsoknarstarfsem
i.

7.3. Efla
rannséknarpjénustu

7.4. Aukin sékn i
rannséknarsjoédi.

Oflug rannséknarvirkni og sékn i rannséknarstyrki

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

90% nyradninga akademiskra starfsmanna med
doktorsprof

 Studningur vid kennara i doktorsnami.

+ Stofna rannséknarstofu/midstéd med adgengi ad
hugbunadi.

+ Bua til og innleida faglegt ferli i rannséknarumsyslu - fra
umsoknarskrifum til sampykktar lokaskyrslu.

« Betri skraning a rannsdknarverkefnum og -afuréum.

« Hanna hvatakerfi/umbun fyrir rannséknarvirkni.
« Studningur til ad bua til rannséknarhépa/midstod.

Rektor og deildarforsetar 2025-2030
Rannsoknarstjori 2026-2030
Rannséknarstjéri og deildir 2026-2030
Deildarforsetar og rannsdknarpjénusta 2027-2030
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Markmié 8. Auka afrakstur og synileika rannsékna og fraedastarfs

Meginverkefni

8.1.
Rannsoknarnidurstodur
i opnu adgengi.

8.2. Kynning a
rannséknum og
rannsakendum i

fjolmidlum og a
samfélagsmidlum.

8.3. Radstefnur og
malping a vegum
Haskélans a Bifrost.

Adgerdir fra vinnustofum

Allar birtingar i opnu adgengi skv.
https://www.bifrost.is/7um-haskolann/stefnur--og-
aaetlanir/stefna-um-opinn-adgang/

Hvetja islenska rikid til ad ganga til samningavidraedna.

Auka synileika haskélans og akademiskra starfsmanna a
LinkedIn HB.

Halda arlegan rannséknardag par sem kynntar verda
yfirstandandi og veentanlegar rannsoknir med umraedum
nemenda og kennara.

Meistaranemum bodid ad vera vidstddd manadarlegar
rannséknarmalstofur.

Hver deild er med radstefnur og malping.

Vanda utgafustarf a vegum HB. Innleida og kynna ritrynt og
skyrt ferli.

Abyrgd

Rektor

Deildarforsetar, rannsoknarstjori og
markadssvio

Deildarforsetar, rannsdknarstjori og
markadssvio

Timabil

2029-2030

2025-2030

2025-2030
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Fjoldi rannsdknastiga p. rannsoknarstodugildi; 75 rannsoknastig p. rannséknarstodugildi
Fjoldi aflstiga p. rannséknarstodugildi. 45 aflstig p. rannséknarstodugildi.
Arlegt brautskraningarhlutfall meistaranema. Viomid i skodun.

Vidmid i skodun.

o : i i o Leidandi i 1-5 umsdknum og patttakendur i 5-10 umséknum innanlands.
Fjoldi umsdkna i rannséknarsjdai. _ » } . i § o )
Leidandii 1-2 umsoknum og patttakendur i 5-10 umséknum a alpj6da vettvangi.

Allir akademiskir starfsmenn saekja um einu sinni a ari.

Hlutfall fastradinna akademiskra starfsmanna med

Vi A . .
doktorsprof. 90% nyradninga akademiskra starfsmanna med doktorsprof.



/4B HASKOLINN
A BIFROST

Menning
og stjornun

Markmid okkar um menningu og stjornun a
stefnumotunartimabilinu eru:

« Framudrskarandi vinnustadamenning
«  Oflugt samstarf og innri ferlar
« Sjalfbeer fjdrmalastjornun
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Markmia 9. Framurskarandi vinnustadamenning

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

« Skyrir verkferlar. Verkferlar i arlegri endurskodun.
+ Efla nylidGamottoku enn frekar.

i Framkvaemdastjorn/
9.1.Vinna gegn * Mentorakerfi - Hver nylidi fai sinn mentor. B _J 2025-2030
starfsmannaveltu. Mannaudsstjori
« Hlda ad stundakennurum.
+ Geeta ad samskiptum milli stjornsyslu og deilda.
9.2. (,iéaur « Umhverfi gert hlylegt, listaverk fra Bifrost.
adbunadur og _ ; ; o . o
- Starfsfolki sem maetir ad jafnadi fjéra daga i viku getur fest Mannaudsstjori 2025-2030

starfsadstada fyrir - f
starfsfolk. sér starfsadstodu.

« Taka patt i Lifshlaupinu

93 Stua!a ad « Taka patt i Hjélad i vinnuna o

heilsueflingu ] . Mannaudsstjori 2025-2030
starfsfolks. « Arleg gonguferd starfsmanna

+ Heilsusamlegt millimal fyrir starfsmenn

* Reglulegir starfsmannavidburdir

» Innri og ytri markadssetning & starfsfélki: nyju og Mannaudsstjori 2025-2030
naverandi.

9.4. Efla samvinnu
deilda og stodsvida.



sy STEFNUAHERSLA - MENNING OG STJORNUN

Markmid 10.  Oflugt samstarf og innri ferlar

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

« Virkja Teams i samstarfi og upplysingamidlun.

10.1. Virk « Skyrleiki i stjornun og stefnufesta.

upplysingamidlun Framkvaemdastjérn 2025-2030
og gagnsaei. + Kynna og halda fram stefnumidum, gera synilegri a
vefnum.
10.2. Virk
pbekkingarmidlun * Reglulegar rannséknarmalstofur i 8llum deildum. Framkvaeemdastjorn 2026-2030
starfsmanna.
10.3. Beeta
skjalaskraningu og * Hvetja og kenna 6llum & skjalakerfid okkar. Rektor, skjalastjori, starfsmenn 2026-2030

samraami.
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STEFNUAHERSLA - MENNING OG STJORNUN

Markmioé 11.  Sjalfbaer fjarmalastjérnun
Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

Virk patttaka stjornenda i fjarhagsasetlunargera.

11.1. Vera a lista yfir
framarskarandi
fyrirtaeki arsins.

11.2. Skyrir
verkferlar og reglur
um rekstur.

11.3. St6dug préun a
fjarhagskerfinu i
samrami vid parfir
umhverfisins.

Abyrg pétttaka stjornenda i heilbrigdum rekstri.

Gera nullpunktsgreiningu fyrir hverja namslinu. Vita hvad
hver nemandi kostar, vita a hvada hrada nemendur fara i
gegnum namiad.

Vita hvar vid stondum hverju sinni m.t.t. reiknilikansins.

Verkferlar og reglur um rekstur endurskodad arlega og
kynntir reglulega fyrir hluteigandi adilum.

Virk upplysingagjof um rekstur HB til stjérnenda og ytri
adila.

Markviss upplysingagjof til starfsmanna.
Markviss upplysingagjof til stjérnenda.

Starfsmenn fjarmalasvids fari a.m.k arlega a radstefnur og
kynningar um malefnid.

Framkvaemdastjérn 2028-2030
Fjarmalastjori 2025-2030
Fjarmalastjori, starfsfolk fjarmalasvids 2025-2030
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90% starfsmanna anaegdir med vinnustadamenningu samkvaemt arlegri mannaudskénnun.

Anzgja starfsmanna med vinnustadamenningu.

Anzgja starfsmanna med samstarf & vinnustadnum.
Anagja starfsmanna med samskipti & vinnustadnum.
Anzgja starfsmanna med upplysingagjof & vinnustadnum.

A lista yfir framdrskarandi fyrirtaeki Creditinfo.

90% starfsmanna anaegdir med samstarf a vinnustadnum samkvaemt arlegri mannaudskonnun.

90% starfsmanna anaegdir med samskipti & vinnustadnum samkveemt arlegri mannaudskénnun.

90% starfsmanna anaegdir med upplysingagjof a vinnustadnum samkvaemt arlegri
mannaudskonnun.

A listanum 2028-2030.
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Alpjodoatengsl

Markmid okkar um alpjodatengsl a
stefnumaotunartimabilinu eru:

« Haskaolinn a Bifrost verdi eftirsottur
samstarfsadili & alpj6davettvangi

« Virk patttaka starfsmanna og nemenda i
alpjédlegu samstarfi
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Markmio 12. Haskdlinn a Bifrost verdi eftirsottur samstarfsadili a alpjédavettvangi

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

12.1. Efla + Fjolga erlendum gestakennurum.

alpjédaskrifstofu - V6ndud méttaka erlendra gesta. Skilgreina feril: hvad vid Framkvaemdastjérn, alpjédafulltrui 2025-2030
haskolans. bjédum og hvad ekki.

12.2. Fjdlga

skipul6géum og
markvissum + Skilgreina Erasmus verklagsferla. Framkvaemdastjérn, alpjédafulltrui 2028-2030
Erasmus ferdum

starfsfolks.
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Markmid 13.

STEFNUAHERSLA - ALPJODATENGSL

Virk patttaka starfsmanna og nemenda i alpjédlegu samstarfi

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

Efla patttoku nemenda i alpjédlegum verkefnum.

13.1. Virk patttaka
starfsmanna og
nemenda i OpenEU.

13.2. Efla skiptinam til
og fra haskélanum.
Kynna verkefni og
samstarfsmaoguleika.

13.3. Saekja markvisst
frami
uppbyggingarsj6d
Evrépu.

Visindaferdir erlendis med nemendahdpa.

Setja upp valnamskeid til eininga par sem ferd er
innifalin. Nemendur bera kostnad af ferdinni. Afangi
med ferd og afangi an ferdar.

Verkefnastjori OpenEU 2028-2030

Kortleggja alpjédleg tengsl starfsfolks. Listi yfir tengsl
akademisk starfsfolks a innri vef.

Halda arlega alpj6daviku L, "
Alpjodafulltrai 2025-2030

Sumarhaskdli fyrir erlenda nemendur.

Efla tengslamyndun og funda med islenskum

starfsménnum hj& uppbyggingarsjédum 2026-2030

Rannsoéknarstjoéri, deildarforsetar
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75% af akademisku starfsfolki uppfyllir eitt eda fleiri af eftirfarandi skilyrdum:
[}
[ ]
[ ]
[}
[}

Fjoldi skiptinema a ari til og fra haskélanum. Taka a méti og senda 30 nemendur & 6nn. Rafraent skiptinam med vidveru a stadlotu (BIP)

Hefur skrifad sameiginlegar visindagreinar med starfsfolki erlendra haskoéla

Tekur patt i alpjodlegum verkefnum

Er hluti af umsoknum um alpjédleg verkefni

Skipuleggur vidburdi utan slands

Er gestarannsakandi eda gestafyrirlesarivid erlendan haskéla eda rannséknarstofnun.

Hlutfall starfsmanna sem er virkur i alpjodlegu samstarfi.

Fjoldi starfsmanna sem fer i Erasmus ferdir. Allir starfsmenn i fostu starfi fari annad hvert ar
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Samféelagspatttaka

Markmid okkar um samfélagspatttoku a
stefnumaotunartimabilinu eru:

«  Oflug og sjélfbeer rannsoknar- og
nyskdpunarsetur

- Eflatengsl nemenda og kennara vid
atvinnulif og samfélag

« Haskolinn a Bifrost synilegri i samfélaginu

« Haskaolinn a Bifrost er leidandi haskaoli i
sjalfbaerni og samfélagslegri abyrgd




@ 5%y STEFNUAHERSLA - SAMFELAGSPATTTAKA

Markmid 14.  Oflug og sjalfbaer rannséknar- og nyskopunarsetur

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

« Starfsreglur fyrir rannséknarsetur.

Lo LAl B T e « Starfsaeetlun fyrir hvert akademiskt ar, arsskyrslur.

virkni ndverandi Framkvaemdastjérn 2025-2030
rannséknarsetra. + Teymiakademiskra starfsmanna a bakvid hvert

rannsoknarsetur.
14.2. Hagnytar + Setja a samstarf vid sveitarfélog
rannsoknir i samstarfi « Efla tengslanet vid fyrirtaeki m.a. { gegnum Framkvaemdastjorn 2025-2030
vid atvinnulifid. Hollvinasamtok.
14.3. Markviss sokn i « Rannsoknarhopar. Framkvaemdastjérn 2025-2030

alpjodlega sj64di.
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Markmio 15. Efla tengsl nemenda og kennara vid atvinnulif og samfélag

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

10% nemenda i starfsnam. Nemendur vinni
rannsoknarverkefni hja fyrirteekjunum sem pau vinna fyrir.
Halda utan um pessi verkefni svo haegt sé ad meela.

15.1. Efling Deildarforsetar, fagstjérar, verkefnastjori

starfsnams og tengsl « Tengja Misso6 vid raunveruleg vidfangsefni. ) 2026-2030
. . s starfsnams

vid atvinnulifid. « Uppskeruhéatidir Miss6+ meistaravarna.

« Kynning a 6llum verkefnum fyrir atvinnulifid. Teknar saman

nidurstodur og tolfraedi til ad leggja fram til raduneytisins.

« 30% verkefna séu i samstarfi vid atvinnulifid/samfélag.
15.2. Studla ad « Skyldunamskeid i nyskopun i naestu kennsluskra. Deildarforsetar, fagstjérar, kennarar
nyskopunarvidleitni « Gulleggsverkefni - lokaverkefnl T it ' ' ' 2025-2030

nemenda. Tengja vid nysképunarnamskeidid og hvetja til ad halda
afram i Gulleggio.
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Markmid 16.

16.1. Efla markads-
og samskiptasvio
haskélans.

16.2. Auka synileika
aradstefnumogi
fjolmidlum.

Haskélinn a Bifrést synilegri i samfélaginu

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

Efla samskipti og samvinnu milli nemendafélags og
markadssvids.

Hafa frumkveaedi ad samfélagsumraedu.

Auglysa eftir samstarfsverkefnum vegna
samfélagspatttoku.

Markadsstefna - skyrari synileiki.
PR stefna.

Skoda hvata til samfélagspatttoku starfsmanna.
Starfsaaetlun taki inn samfélagsleg verkefni og skraningu
peirra.

Hladvorp a vegum HB. Studningur HB, adstada og greejur.

pjalfun starfsfolks - framkoma i fjéImidlum, kynningum
o.fl.

Virk upplysingamidlun starfsmanna til samfélagsins ut fra
rannséknum peirra.

STEFNUAHERSLA - SAMFELAGSPATTTAKA

Framkvaeemdastjorn

Markadssvid, deildarforsetar

2026-2030

2026-2030
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Markmio 17. Haskoélinn a Bifrost er leidandi haskali i sjalfbaerni og samfélagslegri abyrgo

Meginverkefni Adgerdir fra vinnustofum Abyrgd

17.1. Stefnumétun i
sjalfbaerni og + Adgerdaaaetlun, markmid og maelikvardar.
samfélagslegri abyrga.

Deildarforseti vidskiptadeildar
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Fjoldi umsokna i alpjodlega sjédi. Viomid i skodun.

Hlutfall verkefna i samstarfi vid atvinnulifid/samfélag. 30% verkefna i samstarfi vid atvinnulif/samfélag

Hversu pekktur Haskolinn a Bifrost er. 15% adspurdra i kdnnun segjast pekkja Haskélann a Bifrost mikid
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