®
HASKOLINN A BIFROST

BIFROST UNIVERSITY

Arsskyrsla 2012

M. (TNl ELn ’A;J‘

ik L T







Haskolinn & Bifrost
Arsskyrsla 2012
Utgefin 15. mai 2013



Efnisyfirlit

Ari® 2012 - dr skipulagsbreytinga og stefnumoétunar —........cceeeeveeeeeeeveneeneeeeenenen. 2
NYT JONUSTUSOMNINGUE oottt et et e et e et e e etaeeeeaeeeeaseeeeaseesnseeeerseeereeenns 2
Ny skipulagsskrd i stad eldri SAMPYKKIA  ....oouiiiiiiiccee et 2
Y (1110 0T ) 11 o TSRS 3

PRIME ..ottt teeeeeretrr s re s e s e e e e e e e e eeeeeeasssssssssssssssssseeeesesessesssnnnnsssnnnnnnnnns 5
Ahrif & NAMSINNINAIA 0G KENNSIUNGETH ..ottt en s 5
Forysta og stiOrNUN — Betri BiffOST oot e 6
Samfélagsleg gildi i NASKOIAPROMDINU  ..eiieeeeeeeeeee e ettt e ere e eerae e eree e 6

FulltrOardd, stjorn, rad og NefNAir  ........oeeeeeiieeeeeeeeccteeeccere e reee e e nnens 7
U111 (VT T [ TSR UTSRSPRRR 7
HASKOIASTIOMN ettt ettt e et e et e e tb e e te e e tbeeetaeessseeessseesasaeesseesnseeenssaeesseens 8
HOSKOIAIGD et e et e e et e et e e e e eaaa e e e eeaaaeeeeeaaaeeeeeaaeaeeeesaeeeeeeaseeeeennres 8
(€Te Tele] o TP PUPPPRRPRR 9
FOGIGO oottt ettt et e et e eta e e taeetaeeabaeeatbeeeteeeeareeeatreeeteeeenes 10
Kennslu- 0g ranNSOKNAIAG  ....cc.viiiiiieeiee ettt et ettt e e et eteeeeareeetseeeasaeeenseesnseeenaneas 10

[\ T=Y 00 T=T o Te LV PRI 11
Heildarfioldi nemenda 2012, AlAUr OQ KYN ittt 11
Fidldi nemenda eftir fagsvidum, Utskrifadir og nynemar & hverju svidi — .....cceeeeeeveececveeeeene. 13
Nemendur eftir NAMSSTHGUM 2012 .ot et et e e 15
Fioldi nemenda eftir [andshlutum 2072 ..o e e e 15

Kennsla 0g rANNSOKNIE  .....coeeeiiiiiiiieecccieeecccieeeecenrreeeeesneeesesssseesesssssseessssssneses 17
\le]aaNece eIVl i ele R el i e NSRRI 17
Y1227 101 (0T o RSO TSRSTRRRR 18
RANNSOKNAMIDSTOO ..ot e et e et e e et e e e e taaeeeeeataeeeeetaeeeeenaeeeeenees 18
(el aTale] {ale =] U] SRR 19

VAN o) 1Yo Yo £, 1o T 23

Umbotamidad gaeBaSstQIf ...t e ceereeeeeesraee e e e naaeeees 23

NAMS- 0Q STAMFSTABGIOF ...ttt esrrecessaeeesssesesseessssnens 25
Meginhlutverk Nndms- 0g stArfSrAAGIATA  .ooviiiiiiieeeee e 25
NGMSKEIO ettt e et e e et e e e et e e e e eta e e e e eaaeeeeeaaaeeeeeateeeeeetsseeeeeasseeeeessseeeeasseeeeennees 25
Frambod og eftirspurn eftir ndms- og starfsrAdQOT  .oooevriiiiieeee e 25

o1 A4V o3 [¢1 1073 (o TR TR 26

Hollvinasamiok Bifrastar ............euueiiiiiiiiiireeeeeccccccrreeee e cccccrreee e e e e ss s sanneaeeeeeeas 26

BOKASAIN .ttt ettt e s e e s e e s ae s sae s se s saasssaessaessaesaesnesnnassnesnne 28
N L 181 00 T=] a1 TR USROS U UUURUUOPPUURRRRRN 28
N) (o1 051=T 0011 TS ST USROS U UT USROS PUUPURRRN 28
N (@ (@ 1] U] U UURRPPRSRNt 28
5] o TP 28
Nelaglrelsilele oot ale o] £ (o]0 USSP USPR 28

Markads- og KynningarmMaAl  .........ooeiiiieiieiiirecteeeceeecsereeeseeeeesseeesssneesssseesnnes 29

[VI= 40 1=Y g Ve [0 1=1 e T« [T 29

STe1daale | IeTe B =) 1) (1] (USRS 31

RaAnNNsOKNAvirkni 0g UIGAfa .......ooeeeeieiieeeeecceeceee e e reeeeeaeeeeseeesssaeenans 32



Arid 2012 - ar skipulagsbreytinga og stefnumétunar

A 4rinu 2012 var 4fram haldid peirri
endurskipulagningu & rekstri og starfsemi skélans
sem hofst { arsbyrjun 2011. Arid einkenndist af
aframhaldandi endurskodun & regluverki skoélans
asamt pvi ad horft var til framtidar med modtun
stefnu til naestu ara. Nytt kennslukerfi tok formlega
gildi 4 arinu, ny skipulagsskra tok gildi 1 stad eldri
sampykkta og nyr pjonustusamningur var gerdur
vi0 mennta- og menningarmadlaraduneytid. ba var
undirbuningur hafinn ad innra mati stofnunar og
tveggja fagsvida. A 4rinu 4tti sér stad endurskodun
4 frumgreinanaminu sem lauk med stofnun nyrrar
namsleidar, Haskolagattar, sem mun frd og med
arinu 2013 leysa eldri frumgreinadeild af hélmi.
Lif og storf & Bifrost voru ad 60ru leyti i fostum

skordum & pessu starfsari.

Nyr pjonustusamningur
Nyr

pjonustusamningur vid mennta-

0g
menningarmalaraduneytid, sem mun marka
rammann utan um starfsemi skolans fram til
arsloka 2016, var undirritadur pann 27. jantar
2012. Samningurinn midast vid ad a bilinu 450 -
750 nemendur séu vid skoélann a timabilinu og ad
veitt sé pjonusta vegna kennslu 4 peim fraedasvidum
sem skolinn starfar 4 dsamt frumgreinandmi.
ba gerir samningurinn rad fyrir ad vid skolann
fari fram rannsOknir & svidi félagsvisinda, med
aherslu a nyskopun og tengsl vid atvinnulif. Nyja
samningnum fylgir itarlegur vidauki sem leggur
grunn ad samskiptum samningsadila 4 timabilinu
en samberilegir samningar eru gerdir vid alla

sjalfstaedu haskolana i landinu.

Ny skipulagsskra i stad eldri sampykkta
2012 afram  haldid peirri
endurskipulagningu a4 regluverki skolans sem
hofst i arsbyrjun 2011. Eitt af peim markmidum

sem stjorn setti sér i upphafi ars 2011 var ad efla

A 4rinu var

sjalfstaedi skolans, styrkja bakland hans i sessi og
formgera pad betur en adur. Med petta ad leidarljosi

var hafist handa vid endurskodun 4 sampykktum
skolans til vidbotar vid pa endurskodun a reglugerd
sem st6d yfir 4 arinu 2011 og lauk med setningu
nyrrar reglugerdar pann 6. september pad ar. Med
nyrri reglugerd tok nytt skipurit gildi sem fol i sér
skyrari skil & milli kjarnastarfsemi og pjonustu
asamt pvi ad keeruleidir innan skélans voru gerdar
skilvirkari og stjornsysla efld. Pa var skilid 4 milli
reglugerdar skolans og reglna um nam og kennslu,
sem nu eru i sér skjali i geedahandbok (F 110). I
upphafi ars 2012 ma segja ad endurskodun a
regluverki skélans hafi ad mestu verid lokid en
eftir std0 po ad yfirfara sampykktir hans. Radist
var { petta a arinu og lauk peirri vinnu med nyrri
skipulagsskra sem stjorn sampykkti 4 fundi sinum
pann 10. mai. Med skipulagsskranni var komid a fot
nyrri einingu { stjornskipulagi skélans, fulltriaradi,
en 1 pvi sitja 15 einstaklingar, tilnefndir til priggja
ara i senn. DPeir sem tilnefna adal- og varamenn
i fulltriarddid eru hinir sému og tilnefna stjérn
haskolans, en samkveemt nyrri skipulagsskra eru
pad: Borgarbyggd, haskolarad, Hollvinasamtok
Bifrastar, Samband islenskra samvinnufélaga svf.
og Samtok atvinnulifsins. Hver tilnefningaradili
skipar einn mann i stjérn og prja menn i fulltruarad.

Fulltriarddid er adsta

vald i malefnum
skolans og
heldur  pad
fund a.m.k.
einu  sinni
a ari, sem

jafnframt er



Aukafundi  heldur

fulltrdaradio, pegar stjorn telur pess purfa eda

adalfundur  haskdlans.
meirihluti fulltriaradsmanna eeskir pess. Meirihluti
fulltrdaradsmanna parf ad sampykkja breytingar a
skipulagsskranni, eda minnst 10 af peim 15 sem
sitja 1 fulltriaradi purfa ad meeta a 16glega bodadan
fund stofnunarinnar og sampykkja breytingarnar.
Med tillogur um ad fella nidur skipulagsskra
stofnunarinnar og leggja haskélann nidur skal
farid med sama heetti og breytingar. Med nyrri
skipulagsskra var heiti skolans breytt i Haskolinn
Bifrost en vegna fj6lda athugasemda sem barust vid
pa breytingu akvad stjorn skdlans ad leggja til vid
adalfund 2013 a0 fallid verdi fra peirri breytingu.

Stefnumétun

[ névember 2011 dkvad stjorn skélans ad hefja
formlega stefnumoétunarvinnu en a pvi ari hafdi
skolinn skrad sig til leiks vid PRIME, ataksverkefni
Sameinudu pjédanna um betri menntun
stjornenda og aherslur hafa pegar tekio breytingum

samhlida pvi. Markmid PRiME er ad mennta

abyrgari stjornendur, medal annars med hlidsjon
af hugmyndafraedi sjalfbeerni. Samhlida patttoku
skélans 1 dtakinu hefur innihald namskeida,
ndmsefni og kennsluhettir tekid breytingum. I pvi
skyni ad skyra og formgera stefnu skélans var radist
i endurskodun stefnunnar og var Bjarni Snabjorn
Jonsson fenginn til radgjafar vid pad verkefni.
Hofst stefnumotunin & pvi ad bodad var til opins
Framtidarpings laugardaginn 3. mars 2012 par sem
6llum velunnurum skdlans var bodid ad koma og
raeda hlutverk og framtidarsyn fyrir skolann. Um eitt
hundrad manns satu pingid, nemendur, starfsfolk,
hollvinir, sveitarstjdrnarmenn og nagrannar.
Pingid var med pjodfundarfyrirkomulagi og par
komu fram fj6lmargar hugmyndir um pad hvert
hlutverk skoélans eetti ad vera { framtidinni. Allar
hugmyndir voru skradar og stefnumoétun skolans
tok mid af peim i kjolfarid. Rektor skipadi sidan
styrihép til ad fylgja stefnumdtuninni ar hladi og
a0 lokinni vinnu hans og kynningu innan skolans
lauk stefnumoétuninni med sampykkt stjornar a

nyrri stefnuyfirlysingu pann 10. desember 2012.

/7»«1@; MJ;M A

Bryndis Hl6dversdéttir, rektor
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Hlutverk
Bifrost er haskoli sem menntar samfélagslega abyrga leidtoga.

Framtidarsyn
Skolinn verdi leidandi i namsframbodi og kennsluhattum sem motast af dherslum
hans 4 samfélagsabyrgd og sjalfbaerni.

Bifrost proist sem:

o Dekkingarsetur med dherslu 4 samspil einstaklinga, atvinnulifs og samfélags

o Deigla einstaklingsproska og samfélagspatttoku par sem hlud er ad gagnrynni,
skapandi hugsun og rikri umhverfisvitund

o  Sérhaefour haskoli med sterkar reetur, skyra syn og 6flugt tengslanet

» Takn um framsyni, kjark og rétteekni i kennslu og nami

Grunngildi

Skélinn kappkostar ad pjalfa nemendur til sérhaefdra starfa og freedilegrar grein-
ingar med tilfinningu fyrir floknu samspili atvinnu, préunar, rannsékna og sam-
félags. Pau hugmyndafraedilegu og sidferdilegu grunngildi sem endurspegla allt
starf innan skolans stydja vid petta meginmarkmid.

Samvinna sem midar ad pvi ao:

 Djalfa nemendur i hép- og teymisvinnu

o Fostra ny og 6lik sjonarmid med pverfaglegu starfi

o Hvetja til samskipta og patttoku i félagslega sterku haskélaporpi
» Vinna med og pjona narsamfélagi sinu

Frumkvadi sem felst i:

o Nyskopun i 6llu starfi skdlans

o Sjalfsteedum vinnubrégdum og kjarki til ad fara eigin leidir

o  Virkri patttoku nemenda { kennslu og rannséknum a vettvangi skélans

Abyrgd sem birtist i:

» Markvissri aherslu 4 samfélagsabyrgd i namsinnihaldi

o Rikum metnadi og vondudum vinnubrogdum i kennslu og rannséknum

o Raddeild i rekstri og abyrgri starfsmannastefnu

 Virdingu fyrir umhverfi og samfélagi med hugmyndafraedi sjaltbeerni ad
leidarljosi



PRiME

A 4rinu 2011 undirritadi Héskolinn & Bifrost
viljayfirlysingu  PRIME um menntun abyrgra
leidtoga (Principles for responsible management
education),  fyrstur islenskra menntastofnana.
Atakid, sem runnid er undan rifjum Sameinudu
pjodanna i tengslum vid alpjédasattmalann um
sjalfbeera proun (UN Global Compact), hefur pad
markmid ad studla ad leidtogapjalfun sem hefur
hagsmuni heildarinnar og framtidarkynsl6da ad
leidarljési. Atakid stydur pannig menntastofnanir
til ad adlaga kennsluskrar sinar, rannséknir,
kennsluadferdir og daglega starfsemi ad
hugmyndafredi  sjaltbeerrar  préunar  og
samfélagsabyrgd 4 kerfisbundinn hatt. Med patttoku
i verkefninu sampykkir skélinn ad undirgangast sex
markmid til menntunar abyrgra leidtoga og hafa
pau til hlidsjonar { starfseminni. [ markmidunum
felst medal annars ad leitast vid ad efla ferni
nemenda, sem komandi kynsléda leidtoga, til
ad vinna ad sjaltbeeru hagkerfi 1 heiminum,
endurspegla hugmyndafreedi sjaltbeerrar préunar
og samfélagsabyrgdar 1 namskrd, namsefni og
kennslufraedi skoélans og stydja vid rannsoknir sem

auka skilning 4 hlutverki og mégulegum ahrifum

fyrirteekja a proun félagslegra, umhverfislegra og
efnahagslegra gilda. P4 felst i markmidunum ad
leita eftir virku samstarfi vid stjérnendur fyrirtekja
til a0 auka skilning medal nemenda 4 peim
samfélagslegu og umbhverfislegu askorunum sem
fyrirteekin standa frammi fyrir og préa leidir til
ad takast 4 vi0 peer. Jafnframt undirgengst skolinn
a0 standa fyrir gagnrynni umraedu innan og utan
skolans um sjalfbeerni og samfélagsabyrgo.

Ahrif 4 namsinnihald og kennsluhaetti
PRIiME hefur pegar sett mark sitt & skolastarf a
Bifrost. Namsefni og kennsluadferdir hafa verid
préadar i anda peirrar hugmyndafraedi og fjoldi
verkefna hefur sprottid ur samstarfi nemenda
og fyrirtaeekja i nagrenninu, allt { anda PRiME.
Haskolinn hefur @ darinu étt { samstarfi vid Laurea
University i Finnlandi um préun kennsluhétta a
grundvelli hugmyndafraedi sem kallast Learning
by developing og byggir medal annars a virkri
patttoku nemenda sjalfra i kennslunni. Leiddi
petta medal annars til pess ad a sumarénn 2012 var
premur lotundamskeidum a vidskiptasvidi fléttad
saman i eina niu vikna lotu par sem kennarar i
markadsfreedi,upplysingataekniogverkefnastjérnun




skipulogdu namskeidid saman i anda Laurea

hugmyndafreedinnar.  Tilraunaverkefnid  var
krefjandi fyrir beedi nemendur og kennara og er
unnid ad frekari préun slikra kennsluhatta innan
skolans. Hér a eftir verdur getid nokkurra verkefna
sem hafa sett mark sitt 4 haskolastarfid og porpid
vegna patttokunnar i PRIME en annars er visad
til skyrslu PRIME vegna 2011 - 2012 sem birt er a

heimasidu skolans.

Forysta og stjornun — Betri Bifrost
Namskeidid Forysta og stjornun sem kennt
er i Ollum deildum & fyrsta ari hefur tekid
gagngerum breytingum i anda PRiME og hefur
Dr. Njordur Sigurjéonsson haft veg og vanda
af peirri endurskodun. I ndmskeidinu, sem er
skyldunamskeid fyrir alla nemendur i stadnami a
Bifrost, var gerd tilraun til pess ad flétta aherslur
um abyrga stjornun inn i ndmsefnid og unnid ad
samfélagsbaetandi verkefnum i anda PRIME.

Nemendur unnu medal annars og framkvemdu
verkefni sem kallast ,Betri Bifrost® Verkefnin
voru Olik en attu pad sameiginlegt ad vera

samfélagsbaetandi auk pess sem pau attu ad hafa

&hrif 4 athafnir folks. Oll midudu pau ad pvi ad baeta
umbhverfi Bifrastar. Verkefnid gat til demis tengst
umhverfismdlum, st6du skoélans i samfélaginu,
tengslum Bifrastar vid neersamfélagio 4 Vesturlandi,
betri starfsemi skdlans i vidum skilningi (stefna,
markadsmal, pjénusta) eda auknum gadum ibua,
nemenda og gesta. I stuttu mali gera Bifrost ad betri
skola, stad eda fyrirteeki.

Samfélagsleg gildi i haskolaporpinu

Lifsmynstrid sem nemendur tileinka sér a
haskoladrunum getur haft mikil dhrif 4 pann
lifsstil sem peir velja ad haskolandmi loknu. Pvi
er i anda PRiME hvatt til almennrar heilsueflingar,
hreyfingar, umhverfisvitundar og samfélagslegrar

samstodu { haskolaporpinu.

Fjallaklubbur Bifrastar starfadi afram 4 drinu 2012
og st6d skolinn fyrir gonguferdum 4 helstu fj6ll 1
nagrenni skolans fra vordogum og fram a haust.
Medal annarrar hreyfingar sem i bodi hefur verid
a arinu ma nefna Gonguklubbinn Gauja sem
hefur skipulagt vikulegar gonguferdir a svaedinu
auk joga- og hugleidsluseturs sem starfraekt er i
hisnadi haskdlans.




FulltrGiarad, stjorn, rao og nefndir

Fulltraarao

A 4rinu 2012 var sampykkt ny skipulagsskra fyrir skélann sem kom 1 stad eldri sampykkta. Komid var 4
fot 15 manna fulltriaradi og er radid tilnefnt af somu adilum og skipa stjorn skélans. Tilnefningaradilar i
stjorn og fulltriarad eru samkveemt nyrri skipulagsskra (hver med einn mann i stjérn og prja i fulltriiarad);
Samtok atvinnulifsins, Hollvinasamtok haskolans, haskdlardad, Borgarbyggd og Samband islenskra

samvinnufélaga.

Fulltriaradsfundir hafa sdsta vald i malefnum haskolans er varda rekstur og fjarmal en haskélarad er
afram ae0sta vald { innri malefnum haskdlans samkvemt reglugerd. Fulltriarad fundar a.m.k. einu sinni
a ari og er sa fundur jafnframt adalfundur Haskolans & Bifrost. Verkefni fundarins eru medal annars
ad sampykkja arsreikning hans fyrir undanfarid rekstrarar, kjoésa endurskodanda fyrir skélann, yfirfara
rekstrarazetlun og skyrslu stjornar um lidid starfsar. Pa verdur skipulagsskra skélans ekki breytt nema a

tulltraaradsfundi.
A adalfundi skélans pann 30. mai 2012 voru eftirfarandi einstaklingar kjornir i fulltriiardd:

Fra Borgarbyggo:
Erla Stefansdottir
Jénina Erna Arnardéttir
Ragnar Frank Kristjansson

Varafulltrai: Jéhannes Freyr Stefansson

Fra Hollvinasamtokum Bifrastar:
Vidar Porsteinsson
Oli H. P6rdarson
Sigrun Johannesdottir
Varafulltrai: Hlédis Sveinsdéttir

Fra Haskolaradi Haskolans a Bifrost:
Sigrun Lilja Einarsdottir
[ris Hauksddttir
Brynjar Por Porsteinsson

Varafulltrai: Périr Pall Gudjonsson

Fra Sambandi islenskra samvinnufélaga:
Birna Bjarnadottir
Olafur Sigmarsson
Skuli Skualason

Varafulltrai: Porvaldur T. Jonsson

Fra Samtokum atvinnulifsins:

Vilhjalmur Egilsson



Vilmundur Jésefsson
Gudrun Eyjolfsdottir
Varafulltrii: Hrafnhildur Stefinsdottir

Haskolastjorn

Stjorn skdlans motar stefnu hans og setur honum reglugerd. Stjérn skal halda békhald og skila arsreikningi
4 adalfundi, endurskodudum af 16ggiltum endurskodanda. Stjérnin skal fylgjast med fjarhag Haskdlans 4
Bifrost, einkum med pvi ad tekjur standi undir kostnadi og skuldbindingum.

Stjérn og rektor Haskolans a Bifrost gera fulltriaradi grein fyrir fjarhag og rekstri skélans 4 adalfundi

hvers ars.
A adalfundi skélans pann 30. mai 2012 voru eftirfarandi einstaklingar kjornir i hdskélastjérn:

Gudsteinn Einarsson, formadur, kaupfélagsstjori Kaupfélags Borgfirdinga, tilnefndur af Sambandi
islenskra samvinnufélaga.

Varamadur: Omar Valdimarsson, framkvemdastjori.

Ingibjorg Porsteinsdottir, ddsent og settur héradsdomari, tilnefnd af haskélaradi Haskolans a Bifrost.

Varamadur: Ingibjorg Ingvadaéttir, lektor og 16gmadur.

Bjorn Bjarki Porsteinsson, framkvemdastjori, tilnefndur af Borgarbyggd.

Varamadur: Sigridur G. Bjarnadottir, bokari.

Leifur Rundlfsson, 16gmadur, tilnefndur af Hollvinasamtékum Bifrastar.

Varamadur: Gudrun Sigurjonsdéttir, bondi.

Marteinn Jonsson, vidskiptafreedingur, tilnefndur af Samtékum atvinnulifsins.

Varamadur: Halldér Arnason, hagfraedingur.

Haskolarao

Haskolarad fer med eedsta vald i innri malum hdskélasamfélagsins. Par sitja rektor, adstodarrektor,
framkveemdastjori kennslu og pjonustu, prir fulltruar kennara, sem kennslu- og rannséknarrad tilnefnir,
einn fulltrdi annarra starfsmanna haskolans sem tilnefndur er 4 starfsmannafundi, prir nemendur ur
grunnndmi, einn fulltrdi nemenda frumgreinadeildar og einn fulltrdi meistaranema. Fulltruar nemenda
eru kjornir af nemendum. Fyrir hvern kjorinn fulltria skal kjérinn varafulltrai. Framkveemdastjori
rekstrar og fjarmala og fulltrii hagsmunasamtaka ibua eru med seturétt i haskoélaradi med malfrelsi og

tillogurétt en an atkveedisréttar.

Skéladrid 2011 - 2012 sdtu i hdskélarddi:
Bryndis Hl6dversdéttir, rektor
Jon Olafsson, adstodarrektor
Ingibjérg Guomundsdoéttir, framkvemdastjori kennslu og pjéonustu
Maria Einarsdottir, fulltrai starfsmanna

Gudmundur Olafsson, fulltrdi kennslu- og rannséknarrads



Sneefridur Baldvinsdottir, fulltrai kennslu- og rannsoknarrads
Porir Pall Gudjonsson, fulltrti kennslu og rannséknarrads
Alma Jonsdattir, fulltrii meistaranema

Hallur Jénasson, fulltrai nemenda i grunnndmi

Saedis Alexia Sigurmundsdaéttir, fulltrii nemenda i grunnndmi
Brynjolfur Magnusson, fulltrii nemenda i grunnami

Elisabet Gudrtinardottir, fulltrai frumgreinanema

Stefan Sveinbjornsson framkveemdastjori rekstrar og fjarmala og Bodvar Sigurbjornsson for-
madur ibuiarads attu jafnframt seturétt a fundum haskolarads.

Skéladrio 2012 - 2013 sdatu { hdskélarddi:
Bryndis Hl6dversdéttir, rektor
Jon Olafsson, adstodarrektor
Signy Oskarsdottir, framkveemdastjéri kennslu- og pjénustu
Maria Einarsdottir, fulltrai starfsmanna
Gudmundur Olafsson, fulltrdi kennslu- og rannséknarrads
Aagot V. Oskarsdéttir, fulltrai kennslu- og rannséknarrads
Jon Freyr Johannsson, fulltrti kennslu- og rannséknarrads
Lee Ann Maginnis, fulltrti meistaranema
Hallur Jénasson, fulltrii nemenda i grunnnami
Andri Bjorgvin Arnpoérsson, fulltrii nemenda i grunnnami
Olly Bjork Olafsdéttir, fulltrai nemenda i grunnnédmi
Viktor Freyr Elisson, fulltrti frumgreinanema

Stefan Sveinbjornsson framkvamdastjori rekstrar og fjarmala og Jon Ingi Cecilsson formadur
ibuarads attu jafnframt seturétt a fundum haskolarads.

Gadarad

Héskolardd kys arlega 4 fyrsta fundi haskoladrsins sérstakt geedarad. I pvi sitja prir fulltriar nemenda,
kjornir af nemendum og prir fulltriar kennara, tilnefndir af kennarafundi, asamt formanni sem tilnefndur
er af rektor. Jafnframt starfar geedastjori med radinu, hann skipuleggur fundi pess i samradi vid formann
og ritar fundargerdir pess.

Fulltriiar i geedaraddi til september 2012:

Jon Freyr Jéhannsson, formadur, fulltriar kennara voru Kari Joensen, Périr Pall Gudjonsson og Maj Britt
Hjordis Briem. Fulltriar nemenda voru Berglind Osk Gisladéttir, Egill Orn Magntisson og Ingi Eggert
Asbjarnarson.

Fulltruar i geedaradi fra september 2012:

Stefan Kalmansson, formadur, fulltraar kennara voru Kari Joensen, Périr Pall Gudjonsson og Maj Britt
Hjordis Briem. Fulltriiar nemenda voru Berglind Osk Gisladéttir, Ivar Orn Prinsson og Ragnheidur Asta
Birgisdottir. Gaedastjori er Signy Oskarsdottir.



Fagrao

Fagrad er skipad svidsstjorum, einum fulltrda
nemenda og adstodarrektor. Fagrad ber abyrgd
a akademiskri stefnumétun og innihaldi nams
vid skolann. Fagrad ber abyrgd a pvi ad kennarar
og annad starfsfolk framfylgi reglum skdlans og
uppfylli peer faglegu krofur sem gerdar eru innan
hans. Fagrad tekur vid erindum sem varda kennslu
og rannsoknir, skipuleggur kennslu og motar
kennsluskra og kennslufraedilegar aherslur. Fagrad
vard til vid skipulagsbreytingar i skélanum arid
2011 og var arid 2012 pvi fyrsta heila arid sem pad
starfadi. Vinnulag pess komst i fastari skordur a
arinu, en med tilkomu pess hefur afgreidsla allra
erinda nemenda, ekki sist kvartana og klogumala,
ordid skilvirkari.

[ fagrddi situ { byrjun 4rs 2012 J6n Olafsson
adstodarrektor, Audur H. Ingélfsdéttir svidsstjori
télagsvisindasvids, Helga Kristin Audunsdottir
svidsstjori 16gfradisvids og Stefin Kalmansson
sviOsstjori vidskiptafreedisvids. Maj Britt Hjordis
Briem var starfsmadur radsins. Ingibjorg
Gudmundsdottir framkvemdastjori kennslu og
pjonustu sat einnig fundi pess. Sigurbjorn Einarsson
tok saeti Stefins Kalmanssonar 1. februar, en pa
héf hann storf sem svidsstjori vidskiptafraedisvids.
Signy Oskarsdéttir tok vid starfi framkveemdastjora
kennslu og pjonustu i oktober og sat fundi fagrads

eftir pad.

Fyrri hluta ars var Valgerdur Kristin Einarsdottir
(HHS) fulltrui nemenda. Timabil hennar rann
ut { september. Gudrin Lilja Magnusdottir
(HHS) tok saeti Valgerdar en Felix Rafn Felixson

(vidskiptafreedi) var varamadur hennar.

Fagrad fundadi alla jafna vikulega frd jandar og til
loka juni og aftur fra agustlokum og fram 1 midjan
desember.

Kennslu- og rannsdknarad
[ kennslu- og rannsoknaradi sitja allir fastradnir

akademiskir starfsmenn skolans. Einnig eiga

fastir starfsmenn skodlans, sem annast kennslu
sem hluta starfs sins, adild ad rddinu auk rektors
og framkveemdastjora kennslu og pjénustu.
vid

skélann hafa einnig verid bodadir a4 fundi

Stundakennarar 4 langtimasamningum
pess. Adstodarrektor styrir fundum radsins. I
upphafi ars attu 31 kennari seeti i radinu, auk
framkvaemdastjora kennslu og pjonustu og rektors.
17 voru fastradnir starfsmenn skolans 1 fullu starfi,
13 fastradnir i hlutastarfi og einn stundakennari
4 langtimasamningi. I lok 4rs 4ttu 35 kennarar
saeti { radinu, 18 starfsmenn skdlans i fullu starfi,
nfu i hlutastarfi en atta voru stundakennarar a
langtimasamningum. Par med taldir eru kennarar
i leyfi, en peir voru prir i upphafi ars og tveir i lok

pess.

Fundir kennslu- og rannséknarads voru skipulagdir
me0 eftirfarandi heetti arid 2012: Starfsmenn i fullu
starfi voru bodadir a vikulega fundi, en starfsmenn
i hlutastarfi a tveggja vikna fresti. Manadarlega
voru haldnir fullskipadir fundir Kennslu- og
rannsoknarads med patttoku stundakennara &
langtimasamningum.

Kennslu- og rannséknarad fjallar um stefnu skolans
i kennslu og rannséknum og dnnur mal sem varda
akademiska starfsemi hans almennt. R4did tekur
ekki akvardanir, en fagrad hefur samrad vid pad um
oll stefnumal og mikilveegar akvardanir.

Vorid 2012 vann radid medal annars ad nyrri
rannsoknastefnu og tok pattivinnu vid stefnumdtun
skélans. Rdadid fjalladi itarlega um einstakar
namslinur skdlans og innihald peirra, auk pess
sem i pvi voru kynntar hugmyndir um nysképun
i kennslu, moguleika 4 nyjum ndmslinum og fleira.

Haustid 2012 vann rddid medal annars ad

endurskodun allra ndmslina skoélans, ryndi
namsleidir og namskeidasamsetningu og raeddi
kennslufraedi skélans. Samrad var haft vid radid um
endurskodun gedahandbdkar skdlans, en beirri

vinnu var visad afram 4 naesta ar, 2013.



Nemendur

A timabilinu 1. jantiar 2012 - 31. jandar 2012 voru
1470 nemendur skradir i kennslukerfi Haskolans
& Bifrost. I peirri tolu eru lika peir nemendur sem
hafa tekid sér timabundid hlé fra nami. Einnig
ma finna { peirri to6lu nemendur sem ekki hafa
verid virkir { ndmi um nokkurt skeid. ba verdur
a0 taka tillit til pess ad ef nemendur breyta vali a
namslinu pa teljast peir sem heettir { einni linu
og nynemar { annarri. Haustid 2011 voru gogn
flutt ur nemendabdkhaldinu INNU og yfir i
nemendabokhald MySchool. Pad hefur komid {
1j6s ad hreinsa parf gognin sem flutt voru & milli og
leidrétta hugsanlegar mistalningar pegar tolfraedileg

gogn eru keyrd ut ur nemendabdkhaldinu. Unnid
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Frumgreinasvid 193 70 56
Vidskiptasvid 541 58 135
Logfraedisvid 251 40 43
Félagsvisindasvid 242 36 57
Simenntun 209 95 157
Ymis ndmskeid 34 17 34
Samtals 1470 316 482
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hefur verid ad pessu jafnt og pétt en pratt fyrir pad
er heildarnemendafj6ldi sem sagdur er virkur heerri

en xtla matti.

Heildarfjoldi nemenda 2012, aldur og
kyn

Flestir nemendur eru skradir a vidskiptasvid
og er kynjahlutfall nokkud jafnt, pé eru konur {
meirihluta a4 6llum fagsvidum en aberandi fleiri
konur a félagsvisindasvidi og i simenntun. Er pad
sama nidurstada og arid a undan. Edlilegt er ad
fjoldi kvenna sé meiri i simenntun 1 1jési pess ad
namskeidid Mattur kvenna er kennt & pvi stigi.
Medalaldur er mjog jafn 4 milli fagsvida og er

premur arum heerri en 4 sidasta ari.
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40 86 107 45% 55%
38 221 320 41% 59%
38 123 128 49% 51%
39 88 154 36% 64%
39 48 161 23% 77%
39 11 23 32% 68%
39 577 893 39% 61%




Nemendur eftir svidum

Ymis namskeid

Simenntun 2%
14%

Félagsvisindasvid
17%

Logfraedisvid
17%

Medalaldur nemenda

Ymis ndmskeid; 39

Félagsvisindasvid; 39

Logfraedisvid; 38

Vidskiptasvid; 38

Frumgreinasvid; 40

37 37,5 38 38,5 39 39,5 40

Utskrifadir nemendur eftir svidum
Ymis ndmskeid

5% Frumgreinasvid
22%
Simenntun
30%
Vidskiptasvid
18%

Félagsvisindasvid
12% 13%

Frumgreinasvid
13%

Vidskiptasvid
37%

Kyn nemenda

Karlar
39%

40,5

Nynemar og aftur i nam eftir sviGum

Ymis namskeid Frumgreinasvid
7% 12%

Simenntun
32% Vidskiptasvid

28%

Logfraedisvid
12% 9%



Fjoldi nemenda eftir fagsvioum, atskrifadir og nynemar a hverju svioi

Frumgreinasvid
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Vidskiptasvid
Grunnnam
Meistaranam
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Logfreedisvio
Grunnnam
Meistaranam

Samtals
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Grunnnam
Meistaranam

Samtals
Simenntun
Dipldmandm i verslunarstjérnun

Mattur kvenna - stadnam
Mattur kvenna 1
Mattur kvenna 2

Sterkari stjornsysla

Stjérnun og samvinna i
ferdapjénustu
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Nemendur eftir namsstigum

Simenntun Frumgreinanam

17% 1%

Meistaranam
27%
Grunnnam
43%

Utskrifadir nemendur eftir ndmsstigum

Frumgreinanam
22%

Simenntun
36%

Grunnnam
25%

Meistaranam
17%

Nemendur eftir landshlutum

m Hofudborgarsvaedid, 49,5%
= Vesturland, 19,2%

m Sudurland, 5,2%

m Nordurland eystra, 5,2%

m Reykjanes, 6,5%

= Nordurland vestra, 2,3%

m Vestfirdir, 2,2%

= Austurland, 1,5%

Skiptinemar og nemendur erlendis, 8,4%




Nemendur eftir namsstigum 2012

Namsstig Innritadir nemendur Nynemar Utskrifadir nemendur
Frumgreinandm 193 56 70
Grunnnam 633 185 80
Meistaranam 401 50 54
Simenntun og ndmskeid 243 191 112
Samtals 1470 482 316

Fjoldi nemenda eftir landshlutum 2012
Langflestir nemendur skolans eru busettir a h6fudborgarsvaedinu og Vesturlandi. En samtals eru pad
69% nemenda. Dreifing busetu er frekar j6fn { adra landshluta en feestir nemendur bua a Vestfjéoroum og

Austurlandi. Nemendur med busetu erlendis eru 8% af heildarfj6lda nemenda.

Landshluti Nemendur Hlutfall
Hofudborgarsveedid 728 49,5%
Vesturland 282 19,2%
Sudurland 77 5,2%
Nordurland eystra 77 5,2%
Reykjanes 95 6,5%
Nordurland vestra 34 2,3%
Vestfirdir 32 2,2%
Austurland 22 1,5%
Skiptinemar og nemendur erlendis 123 8,4%






Kennsla og rannsoknir

Namsgraour og fagsvio

Sjo namsgradur voru i bodi haustid 2012, fjérar & meistarastigi og prjar 4 grunnstigi.

. Meistaragrada i menningarstjérnun (MA)

. Meistaragrada i menningarfraedi { samvinnu vid Héskdla Islands (MA)
. Meistaragrada i alpjodavidskiptum (MS/MIB)

. Meistaragrada i 16gfreedi (ML)

. Bakkalargrada i vidskiptalogfraedi (BS)
. Bakkalargrada i vidskiptafreedi (BS/BBA)

. Bakkalargrada i HHS (Heimspeki, hagfraedi og stjornmalafraedi) (BA)

Fagsvid skdlans eru 16gfredi med meginaherslu
a vioskiptalogfreedi, vidskiptafraedi, heimspeki,
stjornmalafreedi og hagfraedi. Prjar sidastnefndu

greinarnar eru kenndar innan sému namslinu.

bréun i kennsluhdttum

Fra vori 2010 hefur Haskolinn & Bifrost fylgst
med préun kennsluadferda i Laurea University
of Applied Sciences i Finnlandi. Laurea haskoli
hefur préad kennslufredilegt likan sem kallad er
»Learning by Developing (LbD). Likanid byggir
a svipadri hugmyndafreedi og verkefnadrifna
namid sem fram fer 4 Bifr6st par sem nemendur
eru virkir patttakendur i verkefnum sem hafa
traustan fraedilegan grunn og tengingu vid raunhaef
verkefni. LbD likanid tengir saman sjalfsteeda
vinnu nemenda og fraedilegar undirstodur fyrir
raunveruleg verkefni sem unnin eru i samvinnu vid

fyrirteeki, stofnanir og samtok.

Haustid 2011 kom Katariina Raij { heimsdkn a
Bifrost og kynnti hugmyndafraedina ad baki LbD
likansins og 4tti fundi med stjornendum skélans. I
kjolfario var settur saman vinnuhdpur til pess ad
undirbua tilraunaverkefni byggt 4 LbD likaninu.
Tilraunaverkefnid var unnid a sumarénn 2012 med
nemendum 4 vidskiptasvidi og var markmidid m.a.
ad pjalfa nemendur i verkefnastjérnun og gera pa
heaefa til ad takast a vid raunhaef verkefni sem kalla
a sampeettingu verkefnastjérnunar, markadsfraedi
utfeerdu

og mannaudsstjornunar. Nemendur

raunhaef og raunveruleg verkefni og tengdu pau

jafnframt peim fraedilega grunni sem liggur ad baki
namskeidanna priggja. Auk leidsagnar kennara
var notast vid jafningjafreedslu i anda P2P ,,peer to
peer” en par kafa nemendur ofan i akvedin freedi
og kenningar og midla peim svo til samnemenda

sinna.

Medal verkefna sem nemendur unnuad var greining
og préun heimasidu i samvinnu vid Simann fyrir
verkefnid ,Tourist Guide for Northern Periphery“
sem er samstarfsverkefni Islands og nokkurra
[rlands,

Svipjédar og Finnlands.

eftirtalinna landa 4 nordurslodum;

Grenlands, Noregs,
Verkefnid er styrkt af Evrépusambandinu og fer
Rannséknarsetur verslunarinnar a Bifrost med
stjorn pess fyrir hond Islands. Nemendur fengu gott
teekifeeri til pess ad vera patttakendur i alpjodlegu
rannsoknarverkefni dsamt pvi ad préa og hrinda

hugmyndum sinum { framkvaemd.

Nemendur unnu ad gerd starfsmannahandbodka
fyrir Loftorku
og Kaffi Bifrost en peim handbékum fylgdu

fyrirteki 1 nersamfélaginu,
lika kennslumyndbond fyrir nyja starfsmenn.
Einnig unnu nemendur markadsverkefni med
markadsdeild Haskdlans & Bifrost en verkefnid gekk
ut 4 pad ad nemendur teekjust & vid raunverulegar
aldsteedur i markadsmalum og settu peir upp

kynningu 4 skélanum { Kringlunni.

Pessi tilraun til pess ad nota LbD og P2P i kennslu a

Bifrost var lerdomsrik fyrir alla sem ad henni komu



og var akvedid ad kenna namskeid sumarannar 2013
med sama heetti en préa fyrirkomulag kennslunnar
ut fra dbendingum nemenda, kennara og starfsfélks

eftir kennsluna 4 sumaronn 2012.

Samstarfi0 vid Laurea haskdla hefur undid upp
a sig og haustio 2012 var unnid ad undirbuningi
vegna sameiginlegs namskeids sem kenna a
vorid 2013. Par munu nemendur frd Finnlandi,
Rumeniu, Ungverjalandi og Péllandi auk islensku
nemendanna fd pjalfun { gerd skorkorta og
vidskiptadaetlana undir leidsogn kennara og fulltraa
peirra fyrirtaekja sem taka patt. Nemendur allra
patttokulanda munu dvelja i tveer vikur i Finnlandi

4 namstimanum.

Stefnt er ad pvi ad auka samstarfid vid Laurea
haskola og proa enn frekar adferdir til pess ad pjalfa
nemendur i virkri og gagnrynni hugsun i ndmi sinu
og veita nemendum teekifeeri til pess ad takast a vid
raunveruleg verkefni 4 vinnumarkadi til pess ad

auka heefni peirra og getu vid utskrift.

Simenntun

Simenntun Haskdlans a Bifrost bydur upp a
fjolbreytt namsval sem ad mestu fer fram i fjarnami
med blondu af vinnulotum & Bifrost. Namid
er midad ad einstaklingum sem vilja styrkja
menntunargrunn sinn og fa taekifeeri til ad hefja
haskdlanam { framtidinni. Um helmingur nemenda
er busettur a landsbyggdinni en fjarnamsformid

eflir taekifeeri folks 4 landsbyggdinni til nams.

Fra arinu 2003 hefur verid bodid upp a tveggija ara
nam fyrir verslunarstjora sem kallast Diplémanam {
verslunarstjornun. Namio stendur yfir i prjar annir
og er flarnam med vinnuhelgum 4 Bifrost. Alls hafa
130 nemendur lokid pessu nami.

Némskeidin Mattur kvenna I og II eru
rekstrarndmskeid sem fram fara i fjarndmi med
vinnuhelgum i upphafi og lok namsins. Petta nam

hefur verid i bodi fra arinu 2006 og 4 peim tima

hafa um 700 konur, vidsvegar af landinu og ur

ymsum atvinnugreinum, lokid nami.

[ kjolfar hruns 4rid 2008 var efnt til samstarfs vid
Vinnumalastofnun um namskeidahald fyrir konur
i atvinnuleit og hefur skdlinn haldid niu namskeid
i Reykjavik og 4 Akranesi med samtals 190
patttakendum. A namskeidunum er &hersla 16gd
a a0 byggja upp rekstrarpekkingu og efla taekifeeri

nemenda til atvinnusképunar.

Haustid 2012 var i fyrsta sinn bodid upp a namsbraut
fyrir ferdapjonustuadila sem kallast Stjéornun og
samvinnaiferdapjonustu. Namid stod yfir i niuvikur
i flarndmi med vinnulotum og luku 24 nemendur
ndmi. A vorénn 2012 var { fyrsta sinn bodid upp
a flarnam fyrir stjornendur { sveitarfélogum, s.s.
skola- og leikskolastjora og forstodumenn stofnana
og svida. Ad vori luku 25 nemendur pvi nami og ad

hausti alls niu patttakendur.

Namsleidir i simenntun arid 2012 voru eftirtaldar:
o Diplémanam i verslunarstjérnun

o Mattur kvenna I

o  Mattur kvenna II

o Matturkvennaisamstarfivid Vinnumalastofnun
 Sterkari stjérnsysla

o Stjérnun i ferdapjonustu

Rannsoknamidstod

Rannsoknamidstod Haskélans a Bifrost sinnir
rannsoknar- og préunarverkefnum fyrir atvinnulif
og samfélag, auk pess ad vera akademiskum
starfsmoénnum skolans radgefandi vid umsdknir
um rannsoknarstyrki og rannsdknarsamstarf.
Rannséknamidst6din sinnir einnig verkefnum fyrir
innra starf skdlans, t.d. fyrir framkveemdastjérn
Haskolans a Bifrost. Forstodumadur
rannsoknamidstodvar er Kari Joensen lektor. Kari
hefur starfad fyrir rannséknamidst6dina sidan i

agust 2011.

Rannséknamidst6din vann ad ymsum umsoknum



a arinu med fredimonnum skolans en einnig
i samstarfi vi0 oOnnur fyrirteki og stofnanir.
Umsdknir um IPA styrki framkveemdarstjornar
Evrépusambandsins voru fyrirferdamiklar en peer
voru unnar i samstarfi vi0 Samtok sveitarfélaga
a Vesturlandi, Atvinnupréunarfélag Vestfjarda,
Ungmennafélag [slands og Landbtunadarhaskdla
[slands auk fleiri adila. Einnig mé nefna umsdknir {
Leonardo dztlun Evrépusambandsins og IPA styrk
fra Erasmus. Starfsemi uthringivers og framkveemd
netkannana hélt afram a arinu og til ad mynda voru
gerdar kannanir 4 vidhorfi nemenda til rafboka fyrir
fagrad skolans og konnun medal nemenda vegna
innra mats fagsvida sem geedarad skolans vinnur
ad. Visindavaka Rannis fér fram 28. september
og Haskolinn 4 Bifrost kynnti par medal annars
rannsoknir a sjaltbeerni 1 sjavarutvegi, nyskopun
i ferdapjonustu og ferdaleidsogn auk bokautgafu

skolans og starfsfolks hans.

Rannsoknasetur

Vio Haskdlann a Bifrost eru starfreekt fjogur
rannsoknasetur a oOlikum sérsvidum. Pau eru
Rannséknasetur verslunarinnar, Evrépufredasetur,
Rannséknasetur

um menningarmdl og

Rannséknasetur vinnuréttar og jafnréttismdla.

Eirikur Bergmann Einarsson veitir Evrépufraedasetri
forst6du en markmid pess er ad vera vettvangur fyrir
kennslu, rannséknir og alhlida faglega umredu

freedimanna og fagadila 4 [slandi um Evrépumal.

Rannsoknir

Evrépufraedasetrid hefur unnid ad margvislegum
og fjolbreyttum rannséknum um Evrépumal. Auk
rannsdkna forstddumanns, sem grein er gerd fyrir
i rannséknaskyrslu hans, hefur Evrépufradasetrid
tekio patt i eftirfarandi rannséknarverkefnum a

arinu:

Distant Voices
[ pessu verkefni eru hugmyndir 4 jadri Evrépu

um Evrépusamrunann til rannséknar. Pad er

Visinda og teeknihdaskolinn { Prandheimi sem styrir
verkefninu en patttakendur eru fra Grikklandi,
Portagal, Tyrklandi og Ungverjalandi auk Islands
og Noregs.

Microstates in the margins og Europe: Postcolonial
Sovereignly Games

[ pessu verkefni eru é&hrif naverandi og fyrrum
nylendutengsla rikja til skodunar og greint hvada
ahrifsuarfleifd hefuraafstodufolksipessumlondum
til Evrépusamstarfs. Kaupmannahafnarhaskoéli
styrir verkefninu en patttakendur eru fra tugum

Evrépurikja.

Immigration Policy in Comparation (IMPIC)

[ pessu verkefni er innflytjendastefna OECD-rikja
til skodunar. Pad er Pyska Félagsvisindastofnunin
i Berlin sem styrir verkefninu. Evrépufradasetrid
tok ad sér ad afla upplysinga um stefnu islenskra
stjornvalda i malefnum innflytjenda og kortleggja

alla lagasetningu par ad latandi.

Rddstefna

[ névemberlok 2012 st6d Evrépufredasetrid 4
Bifrost 4samt lagadeild HA og vidskiptadeildum HI
og HR a0 stdrri alpjodlegri heils dags radstefnu um
alpjodlega bankastarfsemi og innistaedutryggingar.
Radstefnan var haldin i Horpu med studningi
utanrikisréduneytisins og Sedlabanka Islands.
Morgum helstu sérfreedingum veraldarinnar 4 svidi
innisteedutrygginga var bodid til landsins 1 peim
tilgangi ad kryfja malid i addraganda Icesave-doms
EFTA-domstolsins. Radstefnan var vidamikil og
fjolsott.

Alpjodlegt samstarf

Evrépufredasetrid 4  Bifrost var islenski

patttakandinn i Menu for Justice-samstarfsneti
50 haskolastofnana 1 Evrépurétti sem styrkt er af
ERASMUS-detlun Evrépusambandsins.

Opinber umrada

Fjolmidlar leita reglulega til setursins eftir



upplysingum og vidtolum og forstddumadur hefur

tekid patt i fjolmorgum malstefnum um Evrépumal.

Elin Blondal styrir Rannséknasetri vinnuréttar og
jafnréttismdla. Pad var sett a laggirnar 1 pvi skyni
ad efla kennslu, rannséknir og radgjof a svidi
vinnuréttar og jafnréttismala a vinnumarkadi
og styrkja pannig stefnumoétun a4 peim svidum.
Pad hefur unnid ad fjolmorgum erlendum og
innlendum rannséknarverkefnum, s.s. verkefninu
um Jafnréttiskennitluna, verkefni Alpjédabankans
um samfélagslega abyrgd fyrirteekja og jafnrétti,
gerd skyrslna a vettvangi Evrépusambandsins,
alitsgeroum og radgjof fyrir stjornvold og gerd
frumvarpsdraga. Vinnuréttardagur Haskolans a
Bifrost er haldinn arlega 4 vettvangi setursins.

e

[ Rannséknasetri { menningarfredum er unnid
ad rannsoknum i menningarmdlum. Ekki hefur
veri0 aflad sérstaks fjarmagns til rekstursins.
A 4rinu 2008 setti setrid upp vefsetur par sem
birtar eru visindagreinar, upplysingar um lesefni
tengt fraedasvidi setursins, ahugaverdir tenglar
um menningarmal og listi yfir lokaritgerdir i
meistarandmi i menningarstjérnun. Upplysingar a
vefsetrinu eru uppfeerdar reglulega. Umsjénarmenn
setursins eru Agust Einarsson préfessor og
Njordur Sigurjonsson lektor. Rannsoknir tengdar
rannsdknasetrinu koma fram i rannséknum peirra
en listi yfir peer eru i skra skdlans yfir rannsoknir

akademiskra starfsmanna.

Starfsemi Rannséknaseturs um stjornun og alpjodleg
vidskipti liggur nidri ad sinni, en forstodumadur
pess er Asta Dis Oladéttir.

Rannsoknasetur  verslunarinnar er  midstdd
rannsdkna og tolfreediuttekta fyrir verslun 4 Islandi.
Aukpessadstundahagnytar rannsoknir fyrirverslun
birtir rannsoknasetrid manadarlega svokallada
smasoluvisitolu sem synir veltu smaséluverslunar
i hverjum manudi og gefur ut tolfraediupplysingar

sem nytast stjornendum verslunarfyrirtekja. Med

Rannsdknasetri verslunarinnar hefur myndast
gdd tenging milli atvinnulifs, stjornvalda og
rannsdékna vid Hdskélann & Bifrést. Markmid
rannsOknasetursins er ad auka fagmennsku f{
verslun 4 Islandi.

Almennt  felst starfsemi  Rannsoknaseturs
verslunarinnar i pvi ad fylgjast med préun og
breytingum sem varda verslun i landinu og koma
a framfeeri upplysingum um pad til fyrirteekja og
almennings. Rannsdknasetrid gegnir lykilhlutverki
sem upplysingaveita um visitolur og adra tolfraedi
sem stjornendur { verslun purfa a ad halda i
dkvardanatoku i daglegri stjornun og vegna
stefnumotunar til lengri tima.
verslunarinnar stofnad
arid 2004. A0 pvi standa, auk Haskolans a

Bifrost, atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio,

RannsOknasetur var

hagsmunasamtok SVP - Samtok verslunar og
bjénustu, VR, Kaupmannasamtok Islands og
rannsoknasetrid
tekna
vegna verkefnavinnu fyrir einstok fyrirtaeki,
og adila.  Auk

forstodumanns, Emils B. Karlssonar, starfar Palmar

Bilgreinasambandid. Pa aflar

sértekna med rannsdknastyrkjum og

hagsmunasamtok opinbera
Porsteinsson hagfradingur vid setrid og nokkrir

verktakar sem sinna sérverkefnum.

Verkefni Rannsoknaseturs verslunarinnar 2012

Rannsoknir:

o Starfspjalfun fyrir verslanir. Verkefni sem
héfst 2012 og styrkt er af mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Verkefnid felst i
a0 leggja fram tillogur ad nami fyrir starfspjalfa
i verslunum.

+ Avinningur starfsmenntunar. Verkefnid var
styrkt framhaldsfraedslu

og midar ad pvi ad greina avinning peirra

af  Préunarsjodi

einstaklinga sem hafa sott starfsndm fyrir

verslun og ferOapjonustu og avinning
fyrirteekjanna.
o Evropsk  starfsmenntun  (co-op). Heiti



verkefnisins er Conventus og styrkt af
Grundtvig starfsmenntadeetlun ESB. Markmid
verkefnisins er ad proa kennslu og namsefni
fyrir pa sem reka og vilja stofna samvinnufélog.
FerOaleidsogn - Matur og handverk.
Heiti verkefnisins er Tourist Guide for
Northern Periphery (TG4NP) og er styrkt
af Nordurslodadetlun ESB (NPP). Markmid
islenska hluta verkefnisins er ad koma a
laggirnar ferdaleidsogn fyrir snjallsima fyrir pa
sem vilja kaupa mat ur héradi og honnun fra

vidkomandi landssvadi.

bréun verslunar:

Smasoluvisitala.  Birt er  manadarlega
veltuvisitala ymissa tegunda verslunar. Visitalan
byggir a upplysingum sem berast RSV fra

allflestum verslunum i landinu ménadarlega.
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Sérvinnsla tyrir verslanir. Auk
smasoluvisitolunnar sem birt er opinberlega
eru unnar upplysingar um markadshlutdeild
patttokuverslana sem pess 6ska.

Heimsmarkadsverd  matvéru.  Birt  er

manadarlega  préun  heimsmarkadsverds
a ymsum algengum hravorum byggdar a
upplysingum ur erlendum gagnabonkum.
Markadshlutdeild drykkjarvoru. Upplysinga-
vinnsla fyrir framleidendur og innflytjendur
drykkjarvoru.

Ferdamannaverslun. Unnid var ad birtingu
a sundurgreindum upplysingum um neyslu
erlendra ferdamanna. Byggt er 4 gognum fra
greidslukortafarteekjunum  premur Valitor,

Borgun og Kortapjonustunni.
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Ymis pjénustuverkefni:

Metsolulisti bdkaverslana. Birtur er listi a
tveggja vikna fresti yfir mest seldu beekurnar.
Listinn, sem byggir a upplysingum fra flestum
verslunum sem selja bakur hér 4 landi, er
flokkadur eftir békaflokkum, bandi o. fl. Listinn
er birtur vikulega tvo sidustu manudina fyrir
jol. Metsolulisti bokaverslana er unninn fyrir
Félag islenskra bokautgefenda.

Hagtolur fyrir Bilgreinasambandid og Samtok
ionadarins. Teknar eru saman hagtolur fyrir
hagsmunasamtok fyrir bilgreinar og rafteeki.
Gagnalaug fyrir GS1. RSV vinnur med GSI
4 Islandi ad innleidingu 4 hagredingu i
upplysingavinnslu milli birgja og verslana.
CABAS. RSV

gagnavinnslu fyrir samskiptakerfi sem rekid er

Gagnavinnsla 1 sinnir

af Idunni, Bilgreinasambandinu og fleiri adilum

ﬂ |

sem tengjast bilgreinum.

Utgdfa:

Arbok
Arbok
tolfrediupplysingum um sto6du og préun
Arbokin  er atlud

stjornendum i verslun en er einnig notud vid

Gefin

med

verslunarinnar. var ut

verslunarinnar vidamiklum

verslunar. einkum
kennslu og freedistorf.

Jolaverslun. Ad venju var gefid at rit med spa
um jolaverslunina og tilnefnd ,,Jélagjofin i ar®
a0 mati sérskipadrar domnefndar.

Greinar 1 bl60 og timarit.
Heimasida www.rsv.is. Sidan er reglulega
uppfeerd og par er ad finna mikinn gagnabanka
upplysinga um ymislegt sem snertir verslun a

Islandi.



Alpjooasvio

Kristin Olafsdéttir, sem hefur verid alpjédafulltrai
skolans undanfarin dr, var fyrstu manudi arsins {
barnseignarleyfi og leysti Magnuis Smari Snorrason
hana af 4 medan. Han kom ur leyfi i byrjun mai,
en heetti storfum vid skélann 1. desember. Vid
starfi hennar tok Brynjar Por Porsteinsson, sem
fram ad pvi hafdi verid i starfi umsjénarmanns

meistaranams.

Starfsemi alpjédadeildar var med sama snidi og
veri0 hefur undanfarin ar. Alpjodafulltrai sotti
radstefnu NAFSA (National Association of Foreign
Students Advisors) i Texas { mai og radstefnu EAIE
(European Association for International Education)
4 Irlandi { september. Pessar radstefnur eru helsti
vettvangur skdlans til ad byggja upp alpjodleg
tengsl, hitta fulltria annarra skéla og leggja drog ad

samningum.

Erlendir skiptinemar 4 vorénn voru niu talsins, en
prir stundudu nam a sumarénn. 24 komu til nams
a haustonn. Skiptinemar eru sem fyrr flestir fra
evropskum samstarfsskolum, en skiptinemum fra

Kéreu og Singapore hefur einnig farid fjolgandi.

Skiptinemar fra Bifrost sem stundud nam vid
samstarfsskola voru fjérir 4 vorénn en 13 a
hausténn. Skélinn er nu med samninga vid 70
erlenda samstarfsskola. Tveir nyir samningar voru

gerdir a arinu.

Fjorir kennarar vid skdélann fengu Erasmus styrki
til ad vera um tima vid erlendan samstarfsskdla a
skoladrinu 2012-2013. Pa hefur skolinn att vaxandi
samstarf vi0 Laurea haskoélann i Finnlandi um
nyjungar i kennslufreedi (Learning by Developing,
LbD) og féru tveir starfsmenn skdlans i heimsokn
til Laurea a vordnn til ad kynna sér nysképun {
kennslu. Pa voru 16gd drog ad samstarfssamningi
vi0 Kemi-Tornio haskéla um namskeid a svidi
nyskopunar. Bifrost er patttakandi 1 alpjodlegu

verkefni 4 vegum skolans um sameiginlega kennslu.

Umboétamioad gaedastarf

A fyrirhluta 4rs 2012 var unnid ad préun og
innleidingu verkferla og verklags i kringum
umbdtamidad geedastarf i skolanum. Leidbeiningar
vegna innra mats fagsvida og innra mats stofnunar
voru skrifadar og eru peer { samraemi vid pau vidmid
ogkrofur sem evrépskar ogislenskar rammaaaetlanir
um eflingu geeda 4 svidi adri menntunar setja um
gaeOdastarf haskola'. Innleiding rammaaeetlunar um
eflingu geeda a svidi adri menntunar { gedakerfi
skolans var langt a4 veg komin haustid 2012 og
heldur vinnan afram medfram innra mati fagsvida

og stofnunarinnar.

Geedakerfio

Geedakerfi Haskolans & Bifrost er heildrent kerfi
verkpatta sem er atlad ad efla gaedi nams og
kennslu vid haskdlann med pad ad markmidi
a0 bjoda nemendum, kennurum og starfsfolki
upp a leerdémssamfélag sem meetir islenskum og
alpjodlegum geedakrofum. Gaedakerfid felur 1 sér
vidleitni til urbota og er stodugt i endurskodun og
frampréun. Tilgangur gaedakerfisins er ad tryggja
eftirlit med geedum nams, kennslu og rannsokna
asamt pvi ad stydja vi0 umbodtamidad geedastarf

innan skdlans.

Eftirfarandi lykilpeetti ma finna i geedakerfi skolans
o Kerfio (fylgir

viomidum dsamt l6gum og reglum um eftirlit

alpjédlegum og islenskum
med geedum { haskélum.

o Kerfid inniheldur samremdar leidir til pess ad
efla geedi nams, kennslu og rannsdkna.

o Kerfid inniheldur melingar og skraningu a
gedum nams, kennslu og rannsékna. Notast
er vid eigindlegar og megindlegar adferdir vid
meelingar.

o Geedakerfid 4 ad yta undir virka patttoku
nemenda, kennara, starfsfolks og

utanadkomandi adila.

o Kerfid 4 a0 vera gegnseett og umbodtamidad.



Gedi og viomid

Mat 4 gedum ndms, kennslu og rannsokna felur
medal annars { sér peettina gaedi og viomid (e.
Quality and Standards).

Ga0di nams tengjast pvi umhverfi sem nemandi
starfar innan 4 ndmstimanum og hefur ahrif 4
namsframvindu og frammist6du i nami. Pad eru
pvi nokkrir peettir sem byggja upp gaedi i nami og
peir peettir eru skilgreindir hér. Pegar talad er um
gedi nams 1 gaedakerfinu er att vid namsreynslu
nemanda (e. Quality of Learning Experience) fra
pvi hann sekir um ndm og allt til atskriftar. Peir
peettir sem m.a. skipta mali hvad petta vardar eru
préun namskrar, gaedi kennslu, stodpjonusta,
namsumhverfi og namsmat. Auk pessa skiptir
studningur vid rannséknir og rannsoknatenging
nams miklu mali vardandi geedi nams, sérstaklega

4 meistarastigi.

Geaedakerfid a ad standa vord um pau viomio (e.
Standards) sem sett eru fyrir hverja namsgradu
skélans og birtist i peim verklagsreglum og ferlum
sem vidkoma skilgreiningum 4 ndmsgradum,

gildistoku, eftirliti og mati 4 namskeidum og
métun reglna um ndmsmat dsamt préun leida i

arangursmati og samanburdi (e. benchmarking).

Innra mat fagsvida og stofnunar
Upphafsfundur innra mats fagsvida (e. Subject
Level Review) og innra mats stofnunar (e. Reflective

Analysis) var 5. september 2012.

Haskdlarad skipadi {

mats fagsvida og innra mats stofnunar. Pess var

sjalfsmatshopa vegna innra

gaett ad nemendur ettu fulltraa i hépunum premur.
[ hépunum eru 18 einstaklingar og par af fimm
nemendur ogtveir erlendir sérfraedingar. Geedastjori
og formadur gaedarads fylgjast med framvindu

innra mats med reglulegum stodufundum.

Namslinur til skodunar 4 vidskiptasvidi voru: BS i
vidskiptafredi og BS i vidskiptafreedi med aherslu
4 markadssamskipti. Badar linurnar eru i fjarnami.
Namslinur til skodunar a félagsvisindasvidi voru:
BA 1HHS (heimspeki, hagfraedi og stjornmalafraedi)

og MA i menningarstjornun.

Kannanir i tengslum vio allt innra mat haustio 2012
o Konnun medal utskrifadra nemenda

o Koénnun medal niverandi nemenda

o Nam og kennsla

» DPjonusta

o Adbutnadur o fl.

Einnig var géognum safnad med umredufundum

med  nemendum  vidkomandi  ndamslina.
Umraedufundirnir voru i anda World Café par sem
umradur voru um fyrirfram dkvedna efnispaetti og

reett um styrkleika og veikleika namslinanna.

Vinnu vid innra mat stofnunar var frestad pvi
ytra mat stofnunar fer ekki fram fyrr en arid 2014
a0 beidni gedarads haskdlanna. Kerfisbundin
gagnaoflun er p6 i gangi sem mun nytast beint i

matsvinnuna pegar hun hefst ad nyju.

Gadatidindi

[ juni 2012 kom ut fyrsta tbl. GeedaTIDINDA
Haskdlans a
GxdaTIDINDUM Haskélans 4 Bifrost er atlad

ad veita upplysingar um préun gaedamala innan

Bifrost og annad tbl. i oktober.

skolans ogbirta nidurstodur kennslumats. Par birtist
frodleikur og fréttir um geedastjornun og kennslu
innan héaskola almennt en hlutverk GaedaTIDINDA
er einnig ad midla 4 léttan og skemmtilegan hatt til
nemenda, kennara og starfsmanna skélans, pvi sem
er ad gerast i geedastarfi skolans & hverjum tima.
Einn adal tilgangur GaedaTIDINDA er ad efla
gaedamenningu innan skélans og gera gaedastarfid

synilegra.

1] Pau vidmid sem um reedir i geedakerfinu eru til deemis 16g um haskdla nr. 63/2006, reglur um eftirlit med geedum kennslu og
rannsokna { haskélum nr. 321/2009, auglysing um utgafu vidmida um adri menntun og proéfgradur nr. 530/2011, Qualification
Enhancement Framework for Icelandic Higher Education, 2011 (QEF), Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higer Education Area, 2005 (ENQA), stefna Haskolans 4 Bifrost asamt gildum og vidmidum og reglugerd skoélans.
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Nams- og starfsraogjof
Nams- og starfsradgjafar skolaarid 2011/2012 voru
Marin Bjork Jonasdoéttir og Toby Sigrin Herman,
Marin Bjork i 70% starfi og Toby Sigrin Herman i
60% starfi. Marin Bjork 1ét af storfum 30. september
2012, stodugildi vid arslok voru pvi adeins 60 %.

Meginhlutverk nams- og starfsraogjafa
Krofur sem gerdar eru til nams- og starfsradgjafa
eru ad peir geti tekist 4 vid hvers konar vandamal
sem nemendur koma med og unnid Gr peim a sem
farseelastan mata. bvier mikilvaegtad peir hafitilskylda
menntun sem mennta- og menningarmalaraduneytio
fer fram a til ad veita 16ggildingu, en pad er lidur i pvi

ad tryggja a0 nemendur fai faglega radgjof.

Néams- og starfsradgjafar eru bundnir pagnarskyldu.
beir eru malsvarar og trunadarmenn nemenda og
skjolsteedinga peirra og gefa ekki upp nofn peirra
sem til peirra leita. Nams- og starfsradgjafar veita
personulega radgjof vegna 6rdugleika er koma nidur
4 arangri eda vellidan { nami og geta nemendur sem
reynist erfitt ad standa sig { nami vegna afalla eda
erfidleika i einkalifi reett mal sin i trdnadi vid pa.
Vidfangsefni pessara vidtala eru t.a.m. malaflokkar
eins og einmanaleiki, kvidi, sorg, gedsveiflur,
heimilisvandi, ofbeldi, naudganir, husnsdisvandi og
fataekt.

Nams- og starfsradgjafar veita nemendum radgjof
og midla upplysingum um moguleika og frambod
4 nami og stérfum og veita einstaklingum sem
stefna 4 nam vid skolann radgjof vardandi namsval
og umsodknarferlid. Peir leidbeina nemendum vid
ad tileinka sér 6gud vinnubrégd og timastjornun
og sja einnig um ad leidbeina og halda utan um pa
nemendur sem purfa 4 sérurreedum i nami ad halda
og um pau drradi sem i bodi eru hja skélanum. Auk

pessa veita peir starfsmonnum studningsvidtol og
handleidslu.

Namskeio

Adstod sem veitt er af nams-og starfsradgjofum
fer adallega fram i gegnum vidtél en einnig i
gegnum simavidtol, tolvupést og namskeid. Arid

2011/2012 voru namskeid um skipul6gd vinnubrogd,
timastjornun og namsteekni og um préfundirbining,
proftoku og ad takast a vid protkvida kennd a vefnum.

Frambod og eftirspurn eftir nams- og
starfsraogjof

Skélaarid 2011/2012 var fyrirkomulag vidtalstima
pannig ad nemendur gitu pantad tima fyrirfram
eda komid vid og fengid vidtal ef radgjafar voru
lausir pa stundina. Vidtalstimar voru vel nyttir og
var hdmarksbid eftir fyrirframbdokudu vidtali imm
dagar. Toluverdur fjoldi fjarnema leitadi til radgjafa
og for su radgjof fram ad mestu { gegnum télvupdst
og sima, en einnig i gegnum hefdbundna vidtalstima
4 Bifrost. Ny adstada a4 Hverfisgotu 4-6 gerdi pad
a0 verkum ad heegt var ad boda nemendur i vidtal
i Reykjavik. Hefur st adstada nyst mjog vel og sifellt
fleiri nemendur koma i vidtal pangad og algengt er ad
veentanlegir nemendur komi pangad i vidtal.

Skipting erinda ndmsradgjafar
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Télvupjonusta

A é&rinu 2012 voru settir upp netpjonar, sem sjd um
audkenningu milli netkerfis Haskdlans a Bifrost og
Live@edu, sem nt heitir Office365. I framhaldi af pvi
voru Oll posthodlf nemenda og starfsmanna skolans
flutt yfir 1 skypjonustu/cloud service Microsoft.

Samningur skdlans um prentpjonustu vid Pennann
rann Ut um manadarmoétin febriar-mars 2013 og
var pvi leitad eftir tilbodum hja steerstu s6luadilum
prentpjonustu med pad fyrir augum ad na fram
hagraeedingu og auknu o6ryggi medal annars med
notkun audkennilykla vid utprentun. Nytt prentkerfi
var svo tekid i notkun pegar gamli samningurinn féll

ur gildi.

Lokid var vi0 uppsetningu pradlausra senda i
Hamragoérdoum og er nu heegt ad tengjast 6llum
pradlausum netum skélansiherbergjum Hamragarda.
Hafinn er undirbuiningur a pvi ad setja upp pradlausa
senda & budasvaedi skélans.

A 4rinu 2013 er stefnt ad pvi ad endurnyja vélbtinad
og hugbtinad i eldvegg skdlans, hefja uppsetningu
pradlausra senda i ibidum 4 svaedinu og endurnyjun
switcha. Um dramét mun skoélinn heetta ad sja
nemendum fyrir Microsoft hugbunadi, p.e.a.s.
Microsoft Office og Microsoft Windows. I framhaldi
af pvi er etlunin ad reyna ad koma 4 samningi vio
Microsoft um verulegan afslatt til nemenda Haskolans
a Bifrost 4 Microsoft hugbtnadi. Gert er rad fyrir ad
ljuka endurskipulagningu & prentpjonustu og setja

upp nyja prentara arinu 2013.

Hollvinasamtok Bifrastar

Allir peir sem hafa utskrifast fra Samvinnuskélanum,
Samvinnuhaskélanum,  Vidskiptahaskélanum &
Bifrost og Haskdlanum & Bifrost verda sjalfkrafa
medlimir i Hollvinasamtokum Bifrastar nema ad
vidkomandi 6ski sérstaklega eftir pviad verda pad ekki.
Adrir sem geta ordid medlimir { Hollvinasamtokum
Bifrastar eru peir sem hafa stundad nam vid skélana

og nuverandi og fyrrverandi starfsmenn skolans.

Markmid Hollvinasamtaka Bifrastar eru medal annars

ad efla og vidhalda tengslum milli yngri og eldri
nemenda skdlans og annarra sem bera hag skdlans
fyrir brjosti og ad stydja vid uppbyggingu og ad efla
skolastarfid a Bifrost. Til ad na fram markmidum
sinum tilnefna samtokin fulltrda i stjérn skdlans auk

pess ad veita stjdrnendum skoélans adhald.

Hollvinasamtokin hafa yfir ad rada heimasidu
auk pess sem a Facebook ma finna virka sidu
Hollvinasamtaka Bifrastar. A Facebook sidunni eru
fréttir fra Bifrost og fréttir af Bifrestingum. Par ma
lika senda inn fyrirspurnir og gefa rad. Samvinnan
er med 60rum ordum allsrddandi 4 milli Bifrestinga
inn & pessari sidu.

Hollvinasamtokin hafa dakvedid ad standa ad
sumarhatid 4 komandi sumri. Er petta gert til ad efla
samkennd og tengsl 4 milli nuverandi og utskrifadra
nemenda. bvi vilja samtokin hvetja alla Bifrestinga til
a0 taka patt i sumarhatidinni helgina 15-16. jini. Pad
er trd Hollvinasamtakanna ad 6flug Hollvinasamtok
geti ekki bara ordid skolanum til g6ds heldur og 6llum
Bifrestingum, badi peim sem stunda nam nud vid
skolann og peim sem hafa lokid nami. Samvinna og
tengslanet er eitt af pvi dyramaetasta sem nemendur
vid skolann taka med sér ut i atvinnulifid. Pad parf
lika ad vidhalda tengslanetinu og pad er best gert
med samvinnu i anda pess sem kennt hefur verid i

skélanum um drabil.
Leifur Rundlfsson, formadur.

[ stjorn Hollvinasamtakanna sitja eftirtaldir

einstaklingar:

Leifur Rundlfsson, formadur
Périr Pall Gudjonsson

Vidar Porsteinsson

Sigrun Hermannsdottir
bérdis Halla Gudmundsdottir
Regina Sigurgeirsdottir
Brynja Marfa Olafsdéttir

Til vara

Halldéra Ol&f Brynjolfsdéttir
Hoérdur Hardarson






Bokasafn

Starfsmenn
Andrea Jéhannsdéttir, haskdlabokavordur, Asta G. Rognvaldsdottir, bokasafns- og upplysingafraedingur

150% starfi og nemendur sem sinntu afgreidslustorfum a kvoldin og um helgar.

Starfsemin

o Oll hefdbundin bokasafnspjonusta var veitt { safninu. Nuverandi husnadi hefur reynst gott fyrir
starfsemina.

« Djonusta vid fjarnema fer vaxandi.

o Haldid var afram préun rafreennar geymslu, www.skemman.is, fyrir lokaverkefni, m.a. var hugbtinadur
uppferdur. Til viobdtar vid lokaverkefni 2012 voru einnig skrad nokkur rit kennara og Timarit um
félagsmal. Til samans eigum vid 550 rit i Skemmunni. Skemman er hirsla fyrir lokaverkefni allra
héskéla 4 Islandi.

o Ny leitargatt var tekin { notkun & drinu hja Landskerfi bokasafna, www.leitir.is og kemur hudn til
vidbotar www.gegnir.is. I leitir.is er bodid upp 4 ad leita samtimis { fleiri gagnaséfnum en gegnir.is,

s.s. skemman.is, timarit.is og audveldar pad leit ad dkvednu efni.

Ritakostur

Afram var haldid ad byggja upp ritakostinn og markvisst keypt inn rit fyrir nyrri svid skélans, 16gfraedisvid
og félagsvisindasvid til vidbotar vid efni fyrir vidskiptasvio.

« Ny adfong voru 920 eintdk eda 747 titlar.

Safnid kaupir adgang ad rafreenum gagnaséfnum til vidbotar peim s6fnum sem landsadgangurinn Hvar?is

bydur upp a.

« Nu er keyptur adgangur ad: Jstor collection — Business og Art & Sciences, Karnov og Ugeskrift for
Retsvaesen, Morgunbladinu, OECD-gagnaséfnunum og LovData.

« Tlok desember 2012 var buid ad skra 17.741 eintok { Gegni.

Utlan
o Heildar utlan voru 3.476.
o [ millisafnalanum voru fengin 115 rit ad lini og utvegadar 18 greinar/bdkakaflar.

o+ Til annarra safna voru lanud 142 rit og 7 greinar/bdkakaflar.

Samstarf og nefndarstorf

Starfsmenn safnsins téku pétt { samstarfi bokasafna 4 Islandi og erlendis.

o Haskdlabokavordur er varamadur i stjornarnefnd Landsadgangs ad rafrenum gagnaséfnum og
timaritum.

o Haskolabokavordur var i undirbiningshépi vegna norrennar radstefnu um millisafnalan, en
han var haldin i Reykjavik i oktéber 2012. Radstefnan heppnadist mjog vel, 142 bdkasafns- og
upplysingafreedingar fra 6llum Nordurlondunum téku patt og var patttakan framar 6llum vonum.

« Haskolabokavordur situr iverkefnisstjorn Skemmunnar og tekur patti samstarfshépi haskoélabdkavarda
en peir hittust tvisvar a arinu.

o Fastir starfsmenn safnsins hafa tekid patt i fleiri ndmskeidum um notkun bdkasafnskerfisins Gegnis

og leitargattarinnar Leitir.



Markads- og kynningarmal

Markads- og kynningarstarf var med nokkud hefdbundnum
heetti arid 2012. Markadsstjéri vann kynningarefni fyrir
haskolann { samstarfi vid svidsstjora en auglysingastofan | |

Jonsson & Le'macks sa um honnun kynningarefnis.

Haskolinn 4 Bifrost tok patt { arlegu samstarfi haskélanna
sem kallast ,,Haskoladagurinn” arid 2012. Bifrost var med
opid hus i Norraena hisinu pennan dag og fjdlmargir kynntu
sér namsframbod skolans. I kjolfarid tok skolinn patt 1

sameiginlegu kynningarataki haskoélanna vidsvegar um
landid.

Flestir framhaldsskdlar 4 landinu voru heimséttir og einnig
var farid { heimsokn 4 nokkra vinnustadi. Margir framhalds-
skélanemar komu auk pess 4 Bifrost til ad kynna sér nam og
storf i skolanum. Nemendur voru virkir 4 pessum kynningum

og var samstarf peirra vid markadsdeild skolans akaflega gott.

Opinn dagur 4 Bifrost er arlegur vidburdur og var haldinn

pann 19. april 4 Bifrost og séttu fjolmargir skolann heim.

Auglyst var i prentmidlum, vefmidlum, utvarpi,
skjaauglysingum, biohusum og 4 Facebook. Mest var auglyst

4 timabilinu maf - juni. Birtingarhusid Ratsja hélt utan um

birtingaraeetlun i samstarfi vid Haskélann 4 Bifrost og Jénsson
& Le'macks. Logd var dhersla 4 ad styrkja enn frekar nyja

imynd skdlans i 6llu markadsstarfi.

Nemendafélag

Stjorn nemendafélagsins tok til starfa i febriiar 2012 en hana skipudu:

Formadur: Hanna Ragnheidur Ingadéttir

Varaformadur: Lilja Osk Didriksdottir

Gjaldkeri: Marta Kristmundsdottir

Upplysinga- og kynningarfulltrui: Julia Gudmundsdottir

Medstjérnandi: Gudlaugur Hannesson, sidar Agnes Yr Stefansdéttir
Medstjornandi: Vally Einarsdottir

Fulltraar nynema: Andri Bjorgvin Arnpdrsson, sidar Hafdis Hronn Hafsteinsdttir

Fulltrai fjarnema: Péranna Gunnarsdoéttir, sidar Thelma Kristin Kvaran



Starfsarid hofst i febrdar eftir flotta 4rshatid

nemendafélagsins sem haldin var i Hatidarsal
skdlans. Gettu Bifrost og Pubquiz voru fastir 1idir
eins og venjulega og félagsvisindasvid for med sigur
afholmiiGettu Bifrost. Pa sa nemendafélagio um pa
arlegu vioburdi sem hefd hefur skapast fyrirad halda
s.s. sapubolta, kubbmat, nynemaball { Munadarnesi,
ledjubolta i samstarfi vid Landbunadarhaskdlann
4 Hvanneyri, hatidarkvoldverdi, Bifroberfest og

Bifrévisjon.

Annad arid 1 ro6d var léleg patttaka i Hroka,
priprautakeppni Bifrestinga og pvi midur féll
keppnin aftur nidur. Annad 4rid i r60 voru tveir
vinsaelir vidburdir & dagskra, Halloween ball sem

haldid var 1 eydibyli i Nordurardal og Sumarhatio

Bifrastar sem Sjéntilmannaklibburinn 4 Bifrost

st60 fyrir med studningi nemendafélagsins.

Arlegum styrkjum ur félagsmélasjodi var dreift
til félaga/klubba innan skoélans. Styrkjunum var
baedi dreift 4 vorénn og hausténn. Virk félog/
klubbar 4rid 2012 voru Golfklibbur Bifrastar,
fotboltafélagid og korfuboltafélagio. Mikid af
nyjum félogum voru stofnud, par md nefna
pokerklabbur, skdkklubbur og tvoé ny félog fyrir
svidin; Verus — félag félagsvisindanema og Merkdr

- félag vidskiptafreedinema.



Fjarmal og rekstur

Tekjur Haskolans a Bifrost & arinu 2012 namu
713 milljonum kr. (m.kr.). Samningsgreidslur fra
riki namu 328,9 m.kr. en adrar tekjur 384,5 m.kr.
Samningsgreidslur fra riki eru ad langsterstum
hluta kennsluframlag byggt 4 nemendaigildum en
einnig er framlag til rannsékna. Framlog fra riki
byggja a samningi milli skélans og rikisins sem
rann ut 4 arinu 2009 en hann var framlengdur
6breyttur. Nyr samningur vid rikid var gerdur {
upphafiars 2012. Adrar tekjur eru ad steerstum hluta
skolagjold eda 248 m.kr. Helstu tekjur adrar eru
vegna rannsokna, af ndmskeidahaldi, leigutekjur
vegna husneaedis, rekstur kaffihtss og pjonustu vid

nemendagarda.

Rekstrargjold skdlans a arinu 2012 namu 678
m.kr. ad frat6ldum afskriftum og fjarmagnslidum.
Laun og launatengdur kostnadur nam 472 m.kr.
eda um 70% af rekstrargjoldum. Medalfjoldi
starfsmanna var 72 1 54 stodugildum en auk pess
kom fjoldi stundakennara ad kennslu likt og
adur. Husnaediskostnadur nam 55 m.kr., rekstur
tolvukerfa 29 m.kr., skrifstofu og kennslukostnadur
22 m.kr,, kynningarmal 33 m.kr. og annar kostnadur
67 m.kr. Afskriftir voru 20 m.kr. og fjirmagnsgjold
37,9 m.kr. Tap arsins var pvi 22,9 m.kr. en arid 2011

var tap sem nam 17,1 m.kr.

Langtimaskuldir Haskolans & Bifrost voru 313,4
m.kr. ilok ars 2011 og skammtimaskuldir 117 m.kr.
Eigid fé Haskolans 4 Bifrést nam 71,9 m.kr. { lok

Arsreikningur 2012

Allar tolur i milljonum kréna

Rekstrarreikningur

Rekstrartekjur
Rekstrargjold
Rekstrarafgangur

Afskriftir
Fjarmagnslidir
Hagnadur fyrir oreglulega lidi

Oreglulegar tekjur
Rekstrarniourstada

Efnahagsreikningur

Fastafjarmunir
Veltufjarmunir
Eignir samtals

Eigio fé

Langtimaskuldir
Skammtimaskuldir
Skuldir og eigio fé samtals

2012 2011 2010 2009
7130 7370 7690  866,0
6780  690,0 8040  832,0

35,0 16,8 35,0 34,0
20,0 20,5 21,0 14,0
37,9 435 (22,0 16,0

(22,90 (17,1) (78,0) 1,0

0,0 0,0 (1,0) 20,0

(22,9) (17,1) (79,0) 24,0

2012 2011 2010 2009
402 416 424 435
101 100 82 107
503 516 506 542

72 84 66 146
313 330 278 302
118 102 161 94
503 516 506 542



ars 2012 og leekkadi pad milli 4ra um 12,5 m.kr. og er eiginfjarhlutfall 14,29%. A é&rinu 2012 greiddi
Borgarbyggd og Samvinnusjédurinn inn nytt stofnfé samtals ad fjarheed 10,4 m.kr. Borgarbyggd hefur

auk pess skuldbundid sig til ad leggja til haskdlans nytt stofnfé ad fjarhed 20 m.kr. sem greidist med

jofnum greidslum & arunum 2013 og 2014.

Rannsoknavirkni og atgafa

Nidurstodur rannsoknamats arsins 2011 lagu fyrir a arinu. 13 kennarar skiludu skyrslum til rannséknamats
og var stigafjoldi samtals 395 stig eda rétt um 30 stig a hvern akademiskan starfsmann med rannséknaskyldu
a0 medaltali. Nidurstodur mats fyrir 2012 liggja ekki fyrir pegar pessi skyrsla er tekin saman, en helstu
birtingar akademiskra starfsmanna 4 arinu eru eftirfarandi:

Aagot Oskarsdéttir

Drog ad frumvarpi til natturuverndarlaga, sja http://www.umhverfisraduneyti.is/frettir/nr/2193.

Audur H Ingolfsdottir

(2012). Securitization of Climate Change in the Arctic. The Links Between Geopolitical Concerns and Local
Challenges, I ritinu Our Ice Dependent World. Conference Proceedings from the 6th NRF Open Assembly.
Radstefna haldin 1 Hveragerdi 3.-6. september 2011. Ritstj.: Bigrass, Gunnarsson and Oddsdottir. (Sja:
http://www.nrf.is/index.php?option=com_content&view=article&id=206:our-ice-dependent-world&cat
id=9:publications&Itemid=118 eda Vidaukil)



Agtist Einarsson
(2012). Menningarhagfraedi. Haskolinn 4 Bifrost.

Asta Sveinsdottir
(2012). The Social Construction of Human Kinds. Hypatia, 28. arg., 1. tbl.

Einar Svansson
(2012). Skipulag islenskra fyrirteekja 2004-2007. (Asamt Rundlfi Smara Steinpérssyni). Stjdrnmdl og
stjornsysla, 8. arg., 2. tbl.

Eirikur Bergmann

(2012). Svarti Pétur - Breytt hlutverk forsetans og frumvarp Stjérnlagarads. Skirnir, 186. arg., 2 tbl.
(2012). The Study of European Union Seen From Outside: European Integration Studies in Norway and
Iceland 1990 - 2010. (Asamt Kjell Eliassen og Marino Sjovaag). I Federiga og Elisasen, Kjell A.(ritstj.)
Analyzing European Union Politics. Bologna: Il Mulino publishing house.

Elin Blondal
(2012). Labour law in Iceland. (Asamt Ragnheidi Morgan Sigurdardéttur). Alphen aan den Rijn: Kluwer
Law International.

Emil B Karlsson
(2012). Arbék verslunarinnar 2012. Umsjon med utgafunni.

Eyjolfur Kjalar Emilsson
(2012). Plato and Plotinus on soul and action. Plato and the Divided Self. (Ritstj. Rachel Barney, Tad
Brennan og Charles Brittain) Cambridge: Cambridge University Press.

Jon Olafsson

(2012). Appelsinur fra Abkasiu. Vera Hertzsch, Halldor Laxness og hreinsanirnar miklu. Reykjavik: JPV
(2011-2012). Landrddakenning bérs Whitehead. Nokkrar athugasemdir vid ritid Sovét-Island Oskalandid.
Addragandi byltingar sem aldrei vard. Bifrdst Journal of Social Science, 5. drg.

Njorour Sigurjonsson
(2012). An Open Access Mandate in Iceland. ScieCom info - Nordic-Baltic Forum for Scientific
Communication, 8. drg., 1. tbl.

Signy Oskarsdéttir
(2012). Haskolinn sem virkt og skapandi samfélag. Meistararitgerd vio Haskdlann a Bifrost.
(2012, oktdber). Menning og hagfredi { syndarheimum. Timarit skyrsluteeknifélags Islands. 37. drg., 1. tbl.

Sigrun Lilja Einarsdottir
(2012). J.S. Bach in Everyday Life: The ‘Choral Identity’ of an Amateur Art Music’ Bach Choir and the
Concept of Choral Capital. Doktorsritgerd vid Exeter haskola.
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