Jafnréttisazetiun
Jafnréttisaeetlun Haskoélans a Bifrost 2021 - 2024

Markmid Haskolans a Bifrost med gerd jafnréttisdaetlunar eru ad jafna adstédu kynjanna
innan haskoélans, m.a. hvad vardar laun og 6nnur starfskjor, patttoku i stjornun og
adstodu og teekifeeri til nAms. Jafnréttisdeetlun hefur pad meginmarkmid ad koma i veg
fyrir mismunun vegna kyns, kyngervis, fotlunar, aldurs, trdar, skodana, pjodernis,
kynpattar eda kynhneigdar. Skolinn kemur til mots vido mismunandi parfir starfsfolks og
nemenda eins og edlilegt getur talist.

Héaskodlinn a Bifrost hefur gert sérstaka vidbragdsaaetiun um vidbrogd vid kynbundinni og
kynferdislegri areitni og ofbeldi er skodast sem hluti af jafnréttisasetlun skélans. bar er
kvedid a um sérstakt fagrad sem fjallar um kvértunarmal og & heimasidu skélans er
adgengilegt ad koma kvortunum & framfeeri. Forvarnaraaetlun er jafnframt i gildi sem
fiallar um adgeradir til ad draga ur likum & pvi ad mél sem varda kynbundna og
kynferdislega éareitni og ofbeldi komi upp.

P& hefur Haskélinn a Bifrost sett sér sérstaka launastefnu par sem launakerfi skélans er
m.a. kynnt en pessi stefna er jafnframt jafnlaunastefna hans og pannig hluti af
jafnréttisdaetlun pessari.

Haskolinn a Bifrost hefur Gtbuid timasetta adgerdadeetlun med skyrum markmidum og
tilgreindum abyrgdaradilum vegna 5., 6., 12., 13., og 14. gr laga nr. 150/2020
Mannaudsstjori Haskolans a Bifrést heldur utan um framkvaemd og eftirlit 4aetlunarinnar.
Aeetlun pessi er vistud inn & innri vef Haskélans.

Einnig hefur Haskdlinn a Bifrost sett sér nyja stefnu, Stefnumidi 2030.
Stefnuverkefnaasetlun skoélans gerid rad fyrir ad eftirfarandi verkefni verdi framkveemd a
arunum 2021 til 2024.

1 Allir nyir starfsmenn munu f& kynningu a Jafnréttisasetlun og Verklagsreglum um
viobrogd vid kynferdislega og kynbundid &reitni og ofbeldi og aetlunin er ad
starfsmenn purfa ad stadfesta mottoku pess.

71 Allir nynemar munu fa kynningu a Jafnréttisdaetlun og Verklagsreglum um
vidbrogd vid kynferdislega og kynbundna areitni og ofbeldi.

1 Haskdlinn a Bifrost mun bjoda uppé pjalfun, ndmskeid og kynningarefni sem
varda pekkingu a mismunun kynja og kynferdislegri og kynbundinni areitni/
ofbeldi. br6ad verdur myndefni og kennsluferlar fyrir alla kennara til ad nota.

1 Haskoalinn & Bifrost mun proa fraedsluefni vardandi forvarnir gegn stafraenu ofbeldi
og kynna starfsfélki og nemendum & skilvirkan hatt.

1 Haskoalinn & Bifrost mun endurskoda og einfalda ferla fyrir starfsfolk og nemendur
til a0 koma kvortunum og abendingum & framfaeri.

Laun og onnur starfskjor

1. Raodningar innan skolans skulu endurspegla vilja hans til ad jafna stddu kynjanna
innan hverrar rekstrareiningar og deildar. Verdi tveir eda fleiri taldir jafnhaefir til
starfs, skal sa valinn til starfsins sem er af pvi kyni sem er i minnihluta a
umraeddu starfssvidi innan skolans.
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Pegar storf eru auglyst, skal tekid fram ad vid radningar sé tekido mid af
jafnréttisasetlun. Taka skal fram i auglysingum ad storf séu opin 6llum, 6had kyni
og kyngervi, med hvatningu til peirra sem teljast i minnihluta innan stofnunar til ad
saekja um ef asteeda er til.

3. Geeta skal ad fjolbreytni hvad vardar kyn og kyngervi peirra sem skipa
domnefndir til haefnismats.

4. Vid uthlutanir a verkefnum eda akvordunum um starfsadsteedur skulu neestu
yfirmenn gaeta pess ad ekki eigi sér stad mismunun sbr. markmid
jafnréttisdeetlunar.

5. Vid akvordun launa skal pess geett ad ekki sé i mismunad sbr. markmid

jafnréttisagetlunar. Jofn laun og s6mu kjor skuli gilda i hvivetna fyrir jafnverdmeet

storf.

I radningarsamningum er ekki gerd krafa um trinad vardandi launakjor.

Komid er til mots vid starfsmenn vardandi samhaefingu starfs og

fiolskyldulifs. Enn fremur skulu naestu yfirmenn taka tillit til parfa starfsfélks med

sveigjanleika vardandi fjarvinnu og fjarfundi.

8. Vid Gthlutanir Ur Fraedslusjodi vegna endurmenntunar, ndmskeida og
radstefnuferda og Ur Rannséknasjodi vegna styrkja til rannsokna skulu stjornir
sjodanna geeta pess ad peir nytist 6llum i starfslidi skdlans, 6had persénulegum
adsteedum peirra eda stdou.

9. Haskalinn & Bifrost starfraekir jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur sem settar eru

fram i stadlinum IST 85:2012. Vottunarskirteini vegna jafnlaunavottunar gildir fra

28. juli 2020 til 28. juli 2023.Jafnlaunavottun skal endurnyja & priggja ara fresti

og verdur henni vidhaldid eins og kvedid er a um i Idgum um jafna stddu og

jafnan rétt kvenna og karla nr. 150/2020. Med virkri jafnlaunavottun skal tryggt ad
peim I6gum sé jafnan fylgt i launasetningu.

N

péatttaka i stjornun

1. Vid skipan i stjérnir, rad og nefndir a vegum skoélans skal leitast vid ad hafa
kynjahlutfall sem jafnast.

2. Sé leitad eftir tilnefningum af skélans halfu i stjornir, rad og nefndir, skal 16gd
ahersla & fjolbreytni i tilnefningum og horft til kynjahlutfalls eins og vid verdur
komid.

3. Jafnréttisnefnd skal i mai ar hvert safna gdgnum um kynjahlutfall i stjérnum,
nefndum og rddum fyrir lidid haskolaar.

Adstada og teekifeeri til nAms

1. Auglysinga- og kynningarstarf skal mida ad pvi ad lada 6ll kyn jafnt til nams vid
skélann.

2. Deildir undir forystu deildarforseta skulu leitast vid ad byggja upp starfsanda i
nami og kennslu sem gerir 6likum kynjum jafnhatt undir h6féi. Sama gildir fyrir
yfirmenn stodpjonustu og annarra rekstrareininga.

3. Reglur skdlans og talkun peirra skulu fela i sér 6kynbundid svigram i ndmi og
préftoku vegna medgongu og barnsfaedinga.

4. Reglur skolans, tulkun peirra, skipulag og frambod nadms skulu ennfremur taka
mid af mismunandi p6rfum sbr. markmid jafnréttisaeetlunar.

5. Vid reglubundna endurskodun namsbrauta samkvaemt gaedastefnu skolans skulu
deildarforsetar ad gaeta hvort kynjum sé mismunad i nAmsefni eda kennslu og
hvort dkveedum 15. gr. laga nr. 150/2020 um jafnréttisfraedslu sé fylgt.



Framkveemd og abyrgo

1. Sérstok jafnréttisnefnd fylgist med framgangi jafnréttisasetlunar og skal fyrir lok
februar ar hvert gera grein fyrir storfum sinum med skyrslu til rektors og
haskodlarads. Skyrsla nefndarinnar skal gerd samhlida reglubundinni ryningu
stjornenda vegna jafnlaunavottunar. Jafnréttisnefnd er kjorin af haskoélaraai eftir
tilnefningum og skulu par sitja prir adilar, einn fulltrai starfsfolks, einn fulltrai
nemenda og formadur, tilnefndur af rektor.

2. Framkveemd einstakra patta jafnréttisasetlunar er a abyrgo rektors nema annad
seé tekio sérstaklega fram.

3. Jafnréttisdeetlun skal endurskodud af jafnréttisnefnd ad undangenginni umraedu i
haskdlaradi eigi sidar en premur arum eftir gildistoku.

Jafnréttisaaetlun pessi er uppfeersla & jafnréttisdaetlun sem toék gildi 1. agust 2019
Yfirfario & fundi i jafnréttisnefnd 14.09.2021
Yfirfario & fundi i Haskolarddi 11.10.2021
Gildir fra 1. agust 2021

Neesta endurskodun fer fram & arinu 2024

Staodfest af rektor 11.10.2021



