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Avarp rektors

Nylidid &r einkenndist af ymsum sviptingum i starfi Haskélans & Bifrést. Vid
nidurfellingu skélagjalda érid 2024 vard gridarleg nemendafislgun i 8llum
deildum skélans sem kalladi & fislgun i starfslidi og aukna stodpjénustu.
Pessi mikla Utpensla kom ad fullu fram & &rinu 2025 og leiddi til pess ad
Vidskiptadeild Haskdlans & Bifrést er nd ordin steersta vidskiptadeild landsins.
Sameiningarferli Haskélans & Bifrést og Héskdlans & Akureyri, sem hafdi
verid i undirbdningi frd drinu 2023 og var formlega hafid &rid 2024,

lauk formlega pann 1. oktéber 2025 pegar Haskdlardd Haskdlans &
Akureyri dkvad einréma ad heetta frekari vidraedum. Akvérdunin var
tilkynnt stiérnendum Haskdlans & Bifrést og Menningar-, nysképunar- og
héskdlardduneytinu sama dag.

Par med lauk strangri vegferd sem stadid hafdi i teep tvo dar og leiddi i ljds
begar fram i sétti ad verulegar hindranir — lagalegar, figrhagslegar og
skipulagslegar — torveldudu sameiningu. Par vé pyngst a8 ekki reyndist unnt
ad samraema rekstrarform skélanna: Haskdlinn & Bifrést er sjélfseignarstofnun,
en Haskdlinn & Akureyri er opinber haskdli, og engin fordeemi eru fyrir slikri
sameiningu i islensku hdskdlakerfi. Petta reyndist gerlegt dn umfangsmikilla
laga- og rekstrarbreytinga sem hefdu skapad langvarandi évissu. Pad var
b6 mat beggja hdskélanna ad samtalid hefdi verid uppbyggilegt og faglegt,
og ad kostir sameiningar hefdu sannarlega verid til stadar. Nidurstadan vard
hins vegar si ad heillavaenlegast vaeri a8 halda afram rekstri skélanna i sitt
hvoru lagi, med &herslu & ad styrkja hlutverk peirra i samfélaginu og tryggja
&framhaldandi préun nédms og rannsékna én sameiningar.

Haskdlinn & Bifrést hefur [Bngum verid haskdli sem brytur upp hefdir, fiarfestir
i nyjungum og setur nemandann i forgrunn. Haskélinn er i dag leidandi i
fiarndmi & Islandi. Med fiarndmsleidum sinum hefur skélinn opnad hlid sem
&8ur voru lokud og byggt bryr milli bygg8arlaga, landshluta og i raun milli
landa. Pannig mé segja ad samfélagséhrif fiarndmsins vid Haskdlann & Bifrést
hafi begar sannad sig.

Ari& 2025 voru fasteignir hdskslans i gamla héskélaporpinu & Bifrést,
a8albygging og 65 ibidir & stidentagérdum, auglystar til sélu fyrir um 3,2
milljar8a kréna. Skélinn hafdi ekki lengur pérf fyrir byggingarnar par sem upp
hafdi komid mygla i gamla skélahdsinu sem vard pess valdandi ad pvi var
lokad og starfsemin flutt annad. Eignirnar voru enn éseldar vid arslok 2025.
PS ad midstéd hdaskdlans hafi verid flutt fré Bifrdst var starfsemin afram rétgréin
i Borgarfirdi, med starfstéd & Hvanneyri og i Reykjavik.

Alpjédleg tengsl og samstarf eru mikilvaeg i hdskdlastarfi. Haskélinn &

Bifrést er beinn adili ad evrépska hdskdlanetinu OpenEU, sem er hid fyrsta
sinnar tegundar i Evrépu. Um er ad rae8a sam-evrépskan opinn héskéla

sem sameinar leidandi fiarndmshaskéla og opna héskéla vids vegar um
Glfuna. I samstarfinu eru 10 adildarhéskélar og 27 tengdar fraedastofnanir
og samték. OpenEU er umfangsmikid haskélasamstarf sem fijgrmagnad er

af Evrépusambandinu. Verkefnid midar ad pvi a8 skapa al-evrépskan opinn
héskéla med dherslu & adgengi ad hdskélamenntun 6hdd stadsetningu og
bakgrunni, stafreena umbreytingu héskélastarfs, greena préun og loftslagsmal,
ly8raedislega patttéku, simenntun og aukna atvinnuhaefni némsmanna

i pverpjédlegu og bléndudu ndmi. Haskdlanetid neer til yfir 368.000
héskélanema, 709.000 Gtskrifadra og 24.000 starfsmanna adildarskélanna.

Hagnadur of rekstri Haskélans & Bifrést & drinu 2025 var 26,5 m.kr.
samanborid vid 20,8 m.kr. tap a&rid 2024. M4 skyra pa breytingu af pvi a8

i fyrsta skipti eru ahrif détturfélaga tekin inn i arsreikning en hagnadur var af
détturfélagi skélans, Kidd ehf sem nina er tekinn inn. Tap var af almennum
rekstri skdlans, sem gert var rdd fyrir i figrhagsdaetlun, en skyra ma pad of
breytingu & fjdarmégnun haskélans og nyju reiknilikani haskéla. Pannig kemur
aukinn nemendafjsldi og full fiarmégnun ekki inn fyrr en ad premur drum
liBnum en arid 2025 var fyrsta heila arid sem hdaskélinn innheimtir eingéngu
skréningargidld. Hefur bad veruleg dhrif & tekjustreymi skélans. Eigid fé i
arslok 2025 var jGkvaett um 199 m.kr. en var 172,4 m kr. &rid 2024.



Stér skref hafa verid stigin til pess ad né fram sté8ugleika i fjarmélum skélans
og heldur st vinna &fram. Framlag rikisins til skélans nam 987,3 m.kr. en var
923,5 m.kr. &rid 2024 og jafngildir pad 6,9 % haekkun eda 63,8 m.kr. fr4
drinu & undan. Tekjur af skraningargjéldum ndmu 202,2 m.kr. & arinu 2025,
voru 378,4 arid 2024 og laekkudu fré fyrra ari um 176,2 m.kr.

Launakostnadur er langsteersti kostnadarlidur skélans, en hann haekkadi

um 221,3 m.kr. dr riflega 608 m.kr. fr& drinu 2024. Haekkun launa stafar of
bvi ad haustid 2025 var fastrédnum starfsménnum Sheimilt ad senda inn
verktakareikninga og vidbétargreidslur vegna kennslu og annarar pjénustu
settinni laun. A sama tima laekkudu verktakagreidslur umfram daetlun en unnid
er markvisst ad pvi ad nd jafnvaegi & milli launa og verktakagreidslna.

Medalfisldi starfsmanna midad vid heilsarsstérf var 71 & arinu 2025 midad
vid 61 & arinu 2024. Aframhaldandi fislgun nemenda olli pvi a8 naudsynlegt
var ad rdda inn i allmargar stédur i akademiu sem og stjérnsyslu. Hefur pad
synt sig ad Hdskdlinn & Bifrést er or8inn eftirséttur vinnustadur, vinnustadur
sem félki lidur vel & og saekist eftir pvi a8 vinna &. Endurspeglast pad i gaedum
og fidlda umsékna um sérhvert starf sem er auglyst.




Arid 2025 i hnotskurn

Adalfundur Haskdlans & Bifrést fér fram i Landbinadarhdskélanum &
Hvanneyri, pann 29. april 2025. Rektor, dr. Margrét Jénsdéttir Njardvik, flutti
skyrslu stjérnar og rektors um starfsemi hdaskélans & undangengnu éri.
Arsreikningur fyrir arid 2025 var jafnframt lagur fram og var ad kynningu
lokinni sampykktur samhljé8a. A8 pvi loknu var farid yfir rekstur déttur- og
hlutdeildarfélaga hdskélans og rekstrar- og fiarfestingardaetlun fyrir
yfirstandandi ér kynnt.

Stjornir og rao
FulltrGardd Haskdélans & Bifrost

Haskélardd Héskdlans & Bifrést, Borgarbyggd, Samték atvinnulifsins,
Samband islenskra samvinnufélaga og Hollvinasamték Haskélans & Bifrést
tilnefna i fulltrdardd prid fulltra og einn til vara og er radid pvi skipad 15
fulltrdum alls og fimm til vara. FulltrGarédsfundir hafa sdsta vald i mélefnum
héskdlans er varda rekstur og fjgrmdl. Radid fundar minnst einu sinni & ari og
er sa fundur jafnframt adalfundur Haskdlans & Bifrést. Adilar fulltrdarddsins
leggja fram & hverjum a8alfundi haskélans tillsgu ad skipan pess til naestu
briggja dra og var eftirfarandi tillaga sampykkt samhj68a & a8alfundi arsins

2024, fyrir arin 2024-2026:

Adalmenn

Fyrir Borgarbyggd:
Thelma Dégg Hardardbttir
Pérunn Unnur Birgisdottir
Bjarney Bjarnadéttir

Varamadur: Gudveig Eygléardéttir

Fyrir Hollvinasamt&k Bifrastar:
Bryndis Bessadéttir

Hallur Jénasson

Tryggvi Haraldsson

Varamadur: Birgitta Asbjérnsdéttir

Fyrir Haskélaréd Haskélans a Bifrost:
Erlendur Jénsson

Hanna Kristin Skaftadéttir

Saevar Ari Finnbogason

Varamadur: Sélveig Hallsteinsdéttir

Fyrir Samband islenskra samvinnufélaga:
Sigurbjérn Gunnarsson

Reimar Marteinsson

Olafur Sigmarsson

Varamadur: Ellert Jén Gunnsteinsson

Fyrir Samték atvinnulifsins:
Lilia Hrund L4dviksdéttir
Sélveig B. Gunnarsdéttir

[sak E. Rénarsson

Varamadur: Harpa Rin Glad



Stjérn Haskdlans & Bifrost

[ stiorn Haskdlans @ Bifrést eru fimm einstaklingar sem tilnefndir eru til
tveggija dra i senn af eftirtéldum adilum: Borgarbyggd, Haskdlarddi
Haskolans & Bifrost, Hollvinasamtékum Bifrastar, Sambandi islenskra
samvinnufélaga og Samtékum atvinnulifsins. Prir adalmenn eru tilnefndir i
stjérn annad hvert ér, en tveir adalmenn hin &rin. Varamenn eru tilnefndir
med sama haetti. Stjérn var skipud eftirtdldum adal- og varaménnum:

Adalmenn

Audur H. Ingdlfsdéttir, Haskdlarddi Haskdlans & Bifrést
Arszell Hardarson, formadur, Hollvinasamtskum Bifrastar
Eyjolfur Arni Rafnsson, Samtékum atvinnulifsins

Magnis Smari Snorrason, Borgarbyggd

Margrét K. Gudnadéttir, Sambandi islenskra samvinnufélaga

Varamenn

Hallur Jénasson, Hollvinasamtékum Bifrastar

Hannes Karlsson, Sambandi islenskra samvinnufélaga
Haukur Logi Karlsson, Haskélaradi Haskélans & Bifrost
Sigurdur Gudmundsson, Borgarbyggd

Maij-Britt Hjsrdis Briem, Samtékum atvinnulifsins



Hdaskdlardd Hdaskdlans & Bifrost

Héskdlarad er radgefandi i mélum haskélasamfélagsins og hefur tilnefningarrétt i stiérn skélans og fulltrdardd samkvaemt
skipulagsskrd hans. [ ré8inu sitja rektor, framkvaemdastjéri kennslu- og upplysingasvids (kennslustiéri), prir fulliriar kennara eru
tilnefndir af kennslu og rannséknarrddi, fullirdar nemenda & &llum stigum eru kidrnir af nemendum og fulltrii starfsfélks er kidrinn
af starfsfélki. Fyrir hvern kisrinn fulltrda skal kjgrinn varafulltrii. Rektor er heimilt a8 bjé8a fleiri adilum seturétt i hdskdlaradi eftir
bvi sem purfa pykir. Pessir adilar hafa mdlfrelsi og tillégurétt en ekki atkvaedisrétt. A fundum haskdlaréds er fiallad um helstu
malefni skélans & lidandi stundu, innra starf hans, breytingar & reglum og stefnumérkun hans. Haskélaréd getur lagt fram dlyktanir

og sett fram tilldgur til rektors eda stjérnar skélans. Fundargerdir haskdlaréds eru birtar & vef haskélans.

Rektor
Margrét Jénsdéttir Njardvik

Adalmenn

Kennslustjoéri

Halldéra Léa Porvaldsdottir

Fulltrgi starfsmanna

Sélveig Hallsteinsdéttir

Fullirdar kennara
Andrea Gudmundsdattir
Erlendur Ingi Jénsson
Sigrun Lilja Einarsdéttir

Fulltréar meistaranema
Halldéra Hreinsdottir

Sunna Dis Jonasdéttir

FulltrGar grunnnema
Selma Klara Gunnarsdéttir
Lara Sél Hansdéttir

Fulltroi Haskélagattarnema

Sverrir Ingi Hilarius Gardarsson
Aheyrnarfulltroar

Fiarmdlastjori
Anna Pérunn Reynis

Fulltréi iboardads
Rolando Diaz

Sérstakt fundarbod

Gadastjori

Einar Hreinsson

Stadgengill rektors
Olina Kjerdlf Porvardardéttir

Varamenn

Fulltrdi starfsmanna
Soffia Dagmar Porleifsdéttir

Fulltroar kennara
Elin H. Jonsdéttir
Kéri Joensen

Saevar Finnbogason



Sidanefnd

Sérstdk sidanefnd starfar vid Haskélann & Bifrést sem drskurdar um pad hvort
sidareglur hafi verid brotnar. Nefndin er skipud premur einstaklingum sem eru
6hédir Haskélanum & Bifrést. Sidanefnd er skipud af rektor, ad fengnu sampykki
Héskdlarads. Nefndin tekur vid dbendingum fré adilum innan og utan skélans.
Nefndin tekur ekki upp mdl ad eigin frumkvaedi.

Sidanefnd skipa:

Dr. Pérdis Ingadéttir 16gfraedingur
Dadi Mar Kristéfersson fjarmalarédherra
Dr. Skdli Skdlason préfessor & Hélum

Ny sidanefnd var skipud 17. oktéber, hana skipa:

Dr. Skdli Skilason préfessor & hélum sat &fram.
Dr. Henry Alexander Henrysson sidfraedingur - formadur nefndar
Dr. K&ri Hélmar Ragnarsson |6gfraedingur

Fagrédd um kynbundna og kynferdislega
areitni og ofbeldi

Fagradid er skipad premur einstaklingum, tveir peirra starfa utan skélans og hafa
faglega pekkingu @ kynbundinni og kynferdislegri dreitni og ofbeldi. Prigji adilinn
er kosinn af starfsfélki skélans og skal hafa pekkingu til ad sinna mélefnum pess.
Formadur rddsins skal jafnframt vera annar af utanadkomandi fagadilunum.

Fagradid skipa eftirtaldir adilar:
Jéhanna Dagbjartsdéttir, sélfraedingur og formadur fagrddsins

Dr. Rakel Heidmarsdéttir, lektor, fulltrgi starfstélks
Hildur Jakobina Gisladéttir, vinnusélfreedingur




Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd er kjorin af haskélaradi eftir tilnefningum og skulu par sitja prir
adilar, einn fulltrdi starfsfélks, einn fulltrdi nemenda og formadur, tilnefndur af
rektor. Nefndin hefur pbad hlutverk ad fylgjast med framgangi jafnréttis-
daetlunar haskdlans og gerir grein fyrir stérfum sinum med skyrslu til rektors og
haskdlardds fyrir lok febriar ér hvert. Skyrsla nefndarinnar skal gerd samhlida
reglubundnu ryni stiérnenda vegna jafnlaunavottunar. P& hefur nefndin
umsjén med undirbdningi fyrir Jafnréttisdaga fyrir hénd Hdaskdlans & Bifrdst,
skipar samra8svettvang jafnréttisfulliria haskélanna og hefur frumkvaedi ad
frae8slu um jafnréttismél innan haskdlans. Jafnréttisnefnd leitast vid ad funda
einu sinni i manudi.

Jatnréttisnefnd hefur enn fremur umsjén med undirbdningi fyrir hina drvissu
Jafnréttisdaga, sem hdskdlar landsins hafa samstarf um, og skipar formadur
nefndarinnar jafnframt samrédsvettvang jafnréttisfullirda héskélanna.

Framlag Haskélans & Bifrést & Jafnréttisdégum 2025 var erindi dr. Susanne
Miriam Arthur og dr. Einars Hreinssonar sem bar heitid , Pathways to
inclusion: How Bifrést University and OpenEU Expand Access to Higher
Education. Einnig var Gréta Bergrin Jéhannesdéttir, asamt fleirum med

streymi sem bar heitid ,Gervigreind, snjallteki og kynfrelsi — er Sjallasleikurinn
daudure”.

Jafnréttisnefnd fyrir starfsarid 2025 — 2026:
Gréta Bergrin Jéhannesdéttir, formadur

Atli Pér Fanndal, fulltrii starfsmanna
Hugrin Diljé Porgeirsdéttir, fulltrdi nemenda
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Haskdlinn a Bifrost i tolum

Hlutfall nemenda eftir deild, ndmsstigi og kyni

Kyn @Karl @Kona @ Kynsegin/annad

Félagsvisindadeild 31%
Lagadeild 36%
3 Vidskiptadeild 28%
Haskélagatt 34%
Endurmenntun 32%
0% 50% 100%
Hlutfall nemenda
125 (5%) —|

218 (9%) — — 546 (23%)
Deild

@ Félagsvisindadeild
@ Lagadeild

— 227 (9%) @ Vidskiptadeild

® Haskdlagatt

@ Endurmenntun
1274 (53%) —

Fioldi nemenda 2311

Némsstig @ Framhaldsskélasti @Grunnném @ Framhaldsnam

Félagsvisindadeild 67% 33%
Lagadeild 60% 40%
Endurmenntun 87% 10%
0% 50% 100%

Hlutfall nemenda

Namsstig
® Framhaldsskolastig

@® Grunnnam

® Framhaldsnam

1



Kyn @Karl @Kona

Deild

Vidskiptadeild
Félagsvisindadeild
Haskolagatt

Lagadeild

0

79 (27%) —.

31 (11%) —

28 (10%) —/

ES

Hlutfall brautskréninga eftir deild, ndmsstigi og kyni Fi6ldi brautskraninga 294

27%

23%

36%

73%

77%

52%

50%
Hlutfall nemenda

— 156 (53%)

48%

64%

Deild

@ Vidskiptadeild

@ Lagadeild

® Haskolagatt

@ Félagsvisindadeild

100%
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Namsstig @Framhaldsskdlastip @Grunnnam @ Framhaldsnam

Félagsvisindadeild

Lagadeild

Deild

Vidskiptadeild

Haskolagatt 100%

0

x

50% 100%
Hlutfall nemenda

— 31 (11%)

132 (45%) —.

Namsstig
@ Framhaldsskolastig

@®Grunnnadm

@ Framhaldsnam

\— 131 (45%)



Hlutfall nynema eftir deild, némsstigi og kyni Fiéldi nynema 975

@®Karl ®Kona @Kynsegin/annad
Namsstig @Framhaldsskélastig @Grunnnam @ Framhaldsném

“élagsvisindadeild 28% 72%
Félagsvisindadeild
Lagadeild 33% 67%
Lagadeild
Vidskiptadeild 28% 72% -
T Vidskiptadeild
Haskolagatt 41% 57% e
Haskolagatt
Endurmenntun 33% 67%
Endurmenntun
0% 50% 100%
Hlutfall nemenda 0% 50% 100%
Hlutfall nemenda
119 (12%)
— 179 (17%)
— 235 (23%) ) 456 (44%) —.
75 (7%) Deild
@ Félagsvisindadeild Néamsstig
@ Lagadeild @ Framhaldsskélastig

—— 84 (8%) .Vlésklptadeﬂd @® Grunnnam

® Haskolagatt @ Framhaldsnam

@ Endurmenntun ~— 390 (38%)

h
/

514 (50%) —
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Dreifing nemenda Haskélans & Bifrést um landid Fiéldi nemenda eftir ari og misseri

Kennslumisseri ®H @V ®S @Fjoldi nemenda
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* Fisldi nemenda er midadur vid p& nemendur sem preyta einingar & hverju misseri.

* Fidldi nemenda er midadur vid fidlda kennitalna en ekki ndmsferla.

Uppfeaersla é gégnum

* Gogn tekin Ur Uglu og uppfeerd samkvaemt gaedakerfi Haskélans & Bifrést.
* Upplysingataeknisvid heldur utan um frekari upplysingar um uppfaerslu & gégnum.
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Arsreikningur 2025

Allar t8lur i milliénum kréna

Rekstrarreikningur 2025 2024 2023 2022 2021
Rekstrartekjur 1.388,2 1.4296 1.338,6 1.311,2 1.315,2
Rekstrargjsld 1.684,9 1.433,8 1.304,3 1.247,2 1.090,2

Rekstrarhagnadur/tap (296.7) (4.2) 34.3 64.0 2249
Afskriftir 17.7 17.2 14.9 15.9 10.9
Figrmagnslidir (0.3) (0.6) (3.0) (9.5) (22.3)
Ahrif détturfélaga 341.3 0.0 0.0 0.0 0.0

Hagnadur érsins/tap

Eignir
Fastafj@rmunir 583.2 252.5 254.6 269.6 255.5
Veltufjarmunir 140.0 314.1 238.7 218.0 204.2

Eignir samtals

Eigid fé og skuldir

Eigid fé 199 172.4 193.2 176.8 138.2
Langtimaskuldir 93.4 96.8 Q7.9 101.8 167.4
Skammtimaskuldir 430.8 297.4 202.2 209.0 154.1

Eigid fé og skuldir samtals
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Akademisk starfsemi

Félagsvisindadeild

Starf Félagsvisindadeildar hefur & undanférnum &rum einkennst af ndms-
nyjungum, préun og rannséknavirkni. Nytt némsskipulag sem ték gildi rig
2024 festi sig i sessi & drinu 2025. Némsskipulagid fl i sér skyrari sérhaefingu
hverrar ndmsleidar, sameiginlegan félagsvisindalegan grunn pvert & namsleidir
og aukid vaegi valndmskeida sem eykur svigrim nemenda til ndmsvals.

Ny meistarandmsleid, samskiptastjérnun, héf géngu sina haustid 2025. Hin
var préud aof dr. Eiriki Bergmann, préfessor og Andreu Gudmundsdéttur, lektor.
Meistarandm i samskiptastjérnun veitir feerni til ad préa og styra drangursrikum
samskiptum i vidskiptum, fjéImidlum, almannatengslum og hverskonar stjérnun.
Nd&mid tengir saman pessa lykilpaetti og leggur dherslu & greiningu upplysinga,
bréun markvissra samskiptaadferda og stjérn samskipta i fléknu rekstrarumhverfi
nUtimans.

Deildarforseti FélogsVT}sindodeildcr 2025
dr. Olina Kjerdlf Porvardardéttir

e

16

Ndmid tengir saman pessa lykilpaetti og leggur dherslu & greiningu upplysinga,
bréun markvissra samskiptaadferda og stjérn samskipta i fléknu rekstrarumhverfi
notimans.

Mikil fislgun nemenda vard i Félagsvisindadeild eftir nidurfellingu skélagjalda
arid 2024 og jdkst nemendafisldi & drinu 2025 um riflega helming.

Deildarforseti Félagsvisindadeildar er dr. Olina Kjerdlf Porvardardéttir, préfessor.
Hin dvaldi sem Fulbright freedimadur vid Norraenu deild Kalifornivhdskéla i
Berkeley i Bandarikjunum sidari hluta érs. Stadgengill hennar medan & leyfinu
st68 var dr. Sigrin Lilja Einarsdéttir sem gegndi stérfum deildarforseta fra 1. dgust
til draméta.

Vid deildina starfa 11 akademiskir starfsmenn, adstodarmadur deildarforseta
og verkefnastjéri. P4 eru tveir starfsmenn Rannséknaseturs um skapandi greinar
innan vébanda deildarinnar.

Mannaudur

Innan Félagsvisindadeildar Haskélans & Bifrést eru fraedimenn sem hafa
verid &tulir i rannséknum og virkir i frae8ilegri, opinberri umraedu. Fastr&dnir
akademiskir starfsmenn deildarinnar eru:

Préfessorar

Dr. Asthildur Elva Bernhardsdéttir fagstjéri meistarandms { afallastiérnun

Dr. Eirikur Bergmann, fagstjéri meistarandms i samskiptastjérnun

Dr. Magnis Arni Skjéld, fagstjéri BA ndms i stiérnvisindum

Dr. Njérdur Sigurjénsson, fagstjéri meistarandms i menningarstjérnun

Dr. Sigrdn Lilja Einarsdéttir, fagstjéri BA ndms i 6ryggisfreedi og almannavérnum

Dr. Olina Kjerdlf Porvardardéttir, deildarforseti Félagsvisindadeildar



Désent

Dr. Bergsveinn Pérsson, fagstjéri BA ndms i opinberri stjérnsyslu

Lektorar

Anna Hildur Hildibrandsdéttir, MA. Fagstjéri BA ndms i skapandi greinum
Andrea Gudmundsdéttir, MA. Fagstjéri BA ndms i midlun og almannatengslum

Adjonkt

Saevar Ari Finnbogason, MA. sérfreedingur og kennari vi8 Félagsvisindadeild

Sérfraedingur
Erna Kaaber, MA, sérfraedingur vid rannséknarverkefnid IN SITU

ABstodarmadur deildarforseta er Sélveig Olafsdéttir

Verkefnastiéri Félagsvisindadeildar er Soffia Dagmar Porleifsdéttir
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Endurskodun ndmsskrar og nytt
ndmsframbod

Vid Félagsvisindadeild er bodid upp & ndmsleidir sem eiga sér ekki hlidstaedu
i 68rum haskdlum & [slandi, svo sem 6ryggisfraedi og almannavarnir, sem
hleypt var af stokkunum haustid 2024, skapandi greinar, menningarstjérnun,
dfallastjérnun og samskiptastiérnun.

Ndémsframbod Félagsvisindadeildar er i st68ugri préun og gaedaryni i
samraemi vid gaedastefnu skélans. A érinu fér fram geedadttekt & meistarandmi
i menningarstjérnun. Uttektin leiddi i lj6s samfélagsleg éhrif namsins sem
gegnir &fram lykilhlutverki i menntun fagfélks fyrir islenskan menningargeira.
Nd&mid sameinar rannséknamidada og hagnyta pekkingu og hefur &
undanférnum arum verid eflt med nyjum ndmskeidum, pétttsku nemenda i
umbdtastarfi og tengingu vid atvinnulif og rannsdknir.

Ndémsframbod Félagsvisindadeildar skiptist i fimm ndmsleidir i grunnndmi og
briér ndmsleidir i meistarandmi.

Grunnndm

Mi8lun og almannatengsl
Opinber stjérnsysla

Skapandi greinar

Stidrnvisindi

Oryggisfraeai og almannavarnir

Meistarandm

Afallastjérnun
Menningarstjérnun
Samskiptastjérnun



Rannséknir, Gtgafa og samstarf

Vid Félagsvisindadeild starfa flugir rannsakendur sem taka patt i alpjédlegu
rannséknasamstarfi og birta ritryndar freedigreinar & innlendum og erlendum
vettvangi.

Rannséknasetur skapandi greina (RSSG) er hyst af Félagsvisindadeild
Haskélans & Bifrést en er i eigu fimm hdskéla. Meginmarkmid setursins er ad
efla rannséknir & atvinnulifi menningar og skapandi greina med hlidsjén aof
filpaettum Ghrifum listsképunar og menningarframleidslu & samfélagid. RSSG
er 6h&dur rannsdéknaradili og sinnir filbreyttum rannséknum og greiningum é
sinu svidi. Forstédukona setursins er Erla Rin Gu8mundsdéttir, verkefnastjéri er
Steinunn Hauksdéttir og stidrnarformadur er Anna Hildur Hildibrandsdéttir.

Haskdlinn & Bifrést hlaut érid 2025 Jean Monnet Chair-styrk med dherslu &
stédu Islands i &ryggismalum nordursléda og Evrépu. Verkefnid, Iceland’s
Strategic Role in Arctic and European Security (ISARCEUR), byggir & sérstédu
islands sem stendur utan Evrépusambandsins en er jafnframt djopt fléttad inn i

evrépskt samstarf i gegnum adild ad EES-samningnum, Schengen-samstarfinu
og NATO.

Verkefnid midar ad pvi ad efla og dypka fraedilegt og stefnumétandi samtal
um stédu Islands i evrépskum &ryggismdalum og préun nordurslédastefnu ESB.
Med nyjum ndmskeidum, rannséknum og opinberri umraedu um evrépska
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samvinnu og éryggisuppbyggingu er leitast vid ad byggja bri milli freeda,
stefnumétunar og samfélagslegrar umrae8u. Verkefnid er leitt af dr. Magnusi
Arna Skjsld MagnUssyni og nytur studnings Evrépusambandsins i gegnum
Erasmus+ daetlunina.

The Nordic Disinformation Resilience Network er priggja dra
samstarfsverkefni (e. Research network) sem héfst & drinu og styrkt er af
NordForsk. Verkefnid beinist ad pvi ad greina hvernig Nordurléndin geta
brugdist vid vaxandi égn af upplysingadreidu og samsaeriskenningum, sem
sifellt meira eru nyttar i samfélagslegum og pdlitiskum atékum. Markmi&id er
ad rannsaka sdgulegar, félagslegar og svaedisbundnar forsendur seiglu &
Nor8urléndum og hvernig paer geta styrkt vidbinad, lydraedislega stjérnsyslu
og samfélagslegt 6ryggi gagnvart ndverandi og framtidar dskorunum af
bessari gerd. Dr. Eirikur Bergmann er pétttakandi i verkefninu.

IN SITU: Place-based Innovation of Cultural and Creative Industries in
Non-Urban Areas er styrkt af Horizon Europe og lauk pridja éri af fjérum &
arinu. Anna Hildur Hildibrandsdéttir, lektor, lei8ir vinnupakka i verkefninu og
Erna Kaaber starfar sem sérfraedingur pess.






Lagadeild

Starf Lagadeildar einkenndist & arinu 2025 af éframhaldandi styrkingu &

innra starfi og pjénustu vid nemendur. Stéraukin fjélgun nemenda frd og med
hausténn 2025 var mikid dnaegjuefni og er i samraemi vid stefnu deildarinnar, en
heildarfjsldi nemenda fér yfir 200.

Aherslubreytingar voru gerdar & grunnndminu & pann veg ad ndminu var breytt
0r BS nédmi i BA ndm me3d feerri skyldu einingum. Ndverandi nemendum var gefin
kostur & ad skré sig samkvaemt nyja fyrirkomulaginu og séu margir nemendur
hag sinn i pvi.

Einnig vard breyting & MBL leid i meistarandmi i vidskiptaldgfraedi sem félst
i pvi a8 nemendum gefst nG kostur & ad ljoka ndminu med 30 ECTS eininga
meistararitgerd i vidskiptaldgfraedi og Gtskrifast med ML/MA grédu. Fisldi
nemenda hefur nytt sér pennan valkost.

Deildarforseti lagadeildar er dr. Haukur Logi Karlsson désent, en hann ték vid
sté8unni um mitt &r 2025 aof dr. Bjarna Md MagnUssyni. Dr. Haukur Logi sat i
héskdlaradi par til hann ték vid stédu deildarforseta. P& sat hann sem varamadur
i stjérn haskdlans, sem fulltrgi héskdlardds.

Mannaudur

Dr. Haukur Logi Karlsson, désent er deildarforseti Lagadeildar, en hann ték vid
starfinu um mitt &r 2025. Dr. Haukur Logi sat i haskdlarddi par til hann ték vid
stédu deildarforseta. P4 sat hann sem varamadur i stjérn hdskélans, sem fulltrdi
héskdlardds.

Dr. Bjarni M&r Magnusson var deildarforseti Lagadeildar fram a8 hausténn
2025 og fér pd i rannséknarleyfi. Hann [ét of stérfum i lok érs.

Elin H. Jénsdéttir er lektor og fagstjéri meistarandms i vidskiptaldgfraedi. Hin er
auk pess fagstjéri drndms vid deildina.
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Dr. Petra Baumruk désent ték vid af dr. Hauki Loga sem fagstjéri ML
meistarandms i [5gfraedi um mitt ar. [ lok drsins 2025 héf dr. Petra
rannséknarleyfi.

Unnar Steinn Bjarndal er lektor vid Lagadeild Héskélans & Bifrést og
fagstjéri BS ndmsleidar i vidskiptalégfraedi.

Adstodarmadur deildarforseta er Lisa Gunnarsddtir.

Verkefnastjéri Lagadeildar er Hugrin Osk Gudjénsdaéttir.

Deildarforseti Lc‘god"éildor er dr. Haukur Logi Karlsson



Endurskodun ndmsleida og nytt
ndmsframbod

Eftir endurskodun & grunnndmi i vidskiptaldgfraedi var dkvedid frd og med
hausténn 2025 ad breyta heiti ndmsgradunnar Or BS i BA, enda endurspeglar
bad inntak ndmsins betur, auk pess var ndminu breytt i 180 ECTS einingar i
stad 190 ECTS eininga.

Nemendum sem hafa grunngrddu i 16gfraedi bydst ad ljoka fullnadarpréfi med
120 ECTS eininga ML grédu (Master of Law) i 16gfraedi. Namsleidin er snidin
ad porfum peirra sem loki®d hafa BS/BA i 16gfraedi vid hdskéla og vilja halda
&fram ndmi sinu med dherslu & déms- og réttargaeslukerfid. Naminu lykur med
30 ECTS eininga ritgerd.

Gerd var sU breyting & meistarandmi i vidskiptalégfraedi ad frd og med
haustinu 2025 verdur m.a. i bodi ad ljika 120 ECTS eininga meistarandmi &
bvi svidi og Utskrifast med MA /ML gradu.

Ari® 2025 var i fyrsta skipti bodid upp & eftirfarandi rndmsleidir; 16g og
sjélfbaerni, fyrirtaekjaldgfraedi, innra eftirlit - innri endurskodun og regluvarsla
og légfraedi fiarmalamarkada.
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Grunnndm

Vidskiptalégfraedi BA, fagstiéri er Unnar Steinn Bjarndal. Némi& hefur verid i
bodi frd upphafi I8gfraedikennslu hja Haskélanum & Bifrést og var hdskélinn
fyrstur hér & landi til a8 bjéda upp & pverfaglegt ndm i vidskiptaldgfraedi.

Meistarandm

ML i 18gfraedi, fagstjéri er Petra Baumruk. Ndmsleidin er snidin ad pérfum
beirra sem lokid hafa BS/BA i 16gfraedi og vilja halda dfram ndmi sinu med
&herslu & déms- og réttargaeslukerfid.

MBL i vidskiptaldgfraedi (Master of Business Law), fagstjéri er Elin Jénsdéttir.
Vidskiptaldgfraedi hefur verid kennd vid Haskdlann & Bifrést fra arinu 2017.
Um er ad reeda 90 ECTS eininga grddu dn meistararitgerdar.



Vidskiptadeild

Ari® 2025 var vidskiptadeild afar gjsfult. Metadsskn var ad deildinni og vid
upphaf skéladrs 2025-2026 voru 1274 stddentar innritadir i deilding; yfir 790
meistaranemar og um 484 grunnnemar. P4 var vinnu undangenginna missera
vid ad styrkja og efla faglega innvidi og rannséknavirkni innan deildarinnar

afram haldid.

Mannaudur

[ upphafi arsins voru bau Haraldur Dadi Ragnarsson, lektor og Arney
Einarsdottir, préfessor, skipud i deildarrdd sem fulltriar kennara, en Karen
Ragnarsdéttir var skipud fulltrii grunnnema og Asa Laufey Sigurdardéttir
fulltrdi meistaranema. A érinu 2025 stérfudu 22 starfsmenn vid Vidskiptadeild
og par af 19 akademiskir. Framgang i stédu préfessors hlutu Einar

Svansson og dr. Gudrin Johnsen. Brynjar Pér Porsteinsson hlaut framgang

i stodu ddsents. Aukinheldur sinntu riflega 30 stundakennarar kennslu vid
vidskiptadeild & arinu.

Préfessorar

Dr. Arney Einarsdéttir er fagstjéri meistarandms i forystu og mannau8sstjérnun.

Hon styrir m.a. alpjé8legu CRANET rannsékninni fyrir [slands hénd og situr §
ritstjérn Timarits um vidskipti og efnahagsmdl fyrir hénd Héskdlans & Bifrést.

Dr. J6n Snorri Snorrason - sérsvid Jons Snorra er stjérnun og fjarmdl fyrirteekia.

Dr. Vifill Karlsson er forstéduma8ur Rannséknaseturs i bygg8a- og
sveitarstiérnarmalum.
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Dr. Gudrin Johnsen er deildarforseti vidskiptadeildar. Hin hefur stundad
rannséknir & skilvirkri rédstéfun fijdrmagns, bankakreppum, hvatakerfum innan
fyrirteekja og dhaettutsku fyrirtaekja og fiarmalastofnana, sérstaklega hjé
fyrirteekjasamstaedum.

Einar Svansson - sérsvid Einars spannar breitt svid innan stjérnunar- og
biénustufreeda eda allt fra forystu og nysképun ad gaedastiérnun og
ferdapjénustu.

Ddsentar

Brynjar Pér Porsteinsson er fagstjéri MS-MMM meistarandms i markadsfraedi.
Sérsvid: vérumerkjastiérnun, pjénustustiérnun, stafreen umbreyting og
markadsstefnumdtun.

Kéri Joensen - sérsvid: verdlag, samvinnufélég, stiérnun og sjélfbaerni.
Hann hefur tekid patt i eda leitt nokkurn fiélda erlendra samstarfsverkefna &
sérsvidum sinum.

Lektorar

Dr. Edda Blumenstein er fagstiéri yfir nyju BS ndmi i vidskiptafraedi med dherslu
4 stiérnun i verslun og pjénustu sem héfst haustid 2025. Sérsvid: heildraen
verslunar- og pijénustustjérnun, markadsfraedi og stefnumétun.

Dr. Erlendur Ingi Jénsson er fagstjéri BSc. ndms i vidskiptafraeedi med dherslu &
figrmdlastiérnun. Sérsvid: fiarmal og dhaettustyring.

Hanna Kristin Skaftadéttir er fagstjéri BS ndms i vidskiptafraedi med dherslu
4 vidskiptagreind. Sérsvid: vidskiptagreind, gervigreind, sjalfvirknivaeding og
figrtaekni.

Haraldur Dadi Ragnarsson - sérsvid: stefnumétun, leidtogafraedi,
mannaudsstjérnun og breytingastjérnun, auk rannsékna & svidi markadsfreda.
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Dr. Rakel Hei®marsdottir er fagstjéri meistarandms i forystu og stjérnun.
Sérsvid: mannaudsstjérnun, teymisstiérnun og leidtogafraedi.

Sigurdur Bléndal er fagstiéri BS ndms i vidskiptafreedi med dherslu &
verkefnastjérnun og meistarandm i forystu og verkefnastjérnun. Sérsvia:
verkefnastjérnun, straumlinustjérnun, &haettustjérnun, breytingastjérnun og
stefnumétun.

Adjunktar

Arnar Bragi Elvarsson - sérsvid: verkefnastjérnun, innvidaskipulag og
innvidastjérnun.

Bjérg Jonsdéttir, PhD. kandidat vid Haskdla [slands. Sérsvid: skyrslugerd &
svidi sjélfbaernirekstrar og sjalfbaernibékhalds.

Bryndis Asbjarnardéttir er fagstjéri BS ndms i vidskiptafraedi én Gherslu.
Sérsvid: hagfraedi, figrmdl og figrmélamarkadir.

Gréta Bergrin Jéhannesdéttir - sérsvid: rannséknir i byggdafraedi med dherslu
4 litil samfélég og rannséknir i jafnréttismélum.

Ragnar Mér Vilhjalmsson er fagstjéri BS ndms i vidskiptafraedi med dherslu
& markadsfraedi. Sérsvid: markadssamskipti, markadshneigd og dnaegja og
tryggd vidskiptavina.

Stefén Kalmansson er verkefnastjéri hjg Rannséknasetri byggda- og
sveitarstiornamala. Sérsvid: reikningshald og rekstur fyrirtaekja, fjarmal og
figrfestingar, atvinnulif og gerd vidskiptadaetlana.

Adstodarmadur deildarforseta er Helga Karlsdéttir.

Verkefnastiérar Vidskiptadeildar eru paer Gudrin Olga Aradéttir og Katrin
Résa Edvaldsddttir.



Endurskodun ndmsleida og nyjar &herslur

Stédugar umbaetur hafa verid & ndmsleidum baedi i grunnndmi og
meistarandmi. Starf deildarinnar var straumlinulagad og fémennar
ndmsleidir voru lagdar nidur, svo sem BSc. i vidskiptafreedi med dherslu

4 sjélfbaernistjérnun, vidskiptagreind og stafraena markadssetningu. Ny
ndmsleid, Vidskiptafraedi med dherslu & stiérnun i verslun og pjénustu var sett
4 laggirnar undir fagstjérn dr. Eddu Blumenstein. Lykilndmskeid namsleida
sem voru lagdar nidur voru hins vegar feerd inn i fyrirliggjandi ndmsleidir sem
skyldundmskeid.

[ meistarandminu var skerpt & heitum tveggja ndmsleida, p.e. leidin ,forysta
og stjérnun med dherslu & mannaudsstjérnun”, heitir ng ,forysta og
mannaudsstjérnun” og leidin sem &dur kalladist ,forysta og stjérnun med
dherslu & verkefnastiérnun”, heitir ng ,forysta og verkefnastjérnun”.

Grunnndm

Figrmélastiérnun
Markadsfraedi

Stjérnun i verslun og pjénustu
Verkefnastjérnun
Vidskiptafraedi an dherslu

Diplémaném

Diplémandm i vidskiptafraedi og verslunarstjérnun
Meistaranam

Forysta og stjérnun

Forysta og mannaudsstjérnun
Forysta og verkefnastjérnun

Markadsfraedi

_ :

Rannséknir og alpjédlegt samstarf

A érinu 2025 t6ku akademiskir starfsmenn Vidskiptadeildar patt i fjslmérgum
rannséknarverkefnum. Rannséknarafurdir spanna ad sama skapi breitt svid.
M4 bar nefna ritryndar timaritsgreinar, békakafla, rannséknarskyrslur og
fislbreytt erindi & alpj68legum og innlendum rddstefnum dsamt adild ad
vinnustofum og mélstofum. P& endurspeglast styrkur rannséknarstarfsins ekki
sidur i peim fislda freedasvida innan vidskiptafreedinnar og tengdra greina
sem pad spannar. M par nefna sem daemi stiérnarhaetti fyrirtaekja, CRM,
figrmdl, FinTech, gervigreind, mannaudsstjérnun, stjérnun, leidtogafraedi,
markadssetningu og sjélfbaerni og dbyrgd fyrirtaekja, dsamt gagnafraedi,
hagfreedi og byggdapréun. P& hafa rannséknir deildarinnar oft vakid
athygli og fengid umfisllun i fijslmidlum, baedi lijdsvakamidlum og prent- og
netmidlum.

Af erlendum og innlendum samstarfsadilum i rannséknum innan lands og utan
mé nefna:

Gleipnir nyskdpunar- og préunarsetur & Vesturlandi.

CRANIET, alpjé8legt samstarfsverkefni um langtima samanburdarrannsdéknir
i mannaudsstjdrnun & vegum Cranfield Network on International Human
Resource Managment Project to investigate the distinctive features and
resilience of human resource management in the Nordic countries, styrkt af
saenska se8labankanum.

Erasmus+ verkefni, s.s. préunarverkefni COPE; samstarf Haskélans &
Bifrést og italskra, kypverskra og saenskra adila ad préun ndmsefnis og
adferda sem eflt geta frumkvédlastarf, med dherslu & félagshagkerfid
og samvinnufélagsformi®. Verkefnid var styrkt af Erasmus+ daetlun
Evrépusambandsins.

EEA verkefni, s.s. Management in the time of crisis.
MSCA, sem felur i sér rannséknar- og nysképunarsamstarf 6flugra evrépskra
héskéla og alpjédlegra fyrirtaekja.



Upplysingar um rannsakendur og rannséknarafurdir Vidskiptadeildar eru
birtar i islensku rannséknagdattinni IRIS.
https:/ /iris.rais.is/is/organisations/faculty-of-business /persons /

P4 eru vistud innan Vidskiptadeildar tvé rannséknasetur; Rannséknasetur i
bygg8a- og sveitarstiérnarmdlum og Rannséknasetur verslunarinnar.

Rannsdknasetur i byggda- og sveitarstiornarmélum

Arid 2025 var pridja starfsér setursins sem var stofnad i jandar 2023

med samningi innvidarédduneytisins vid Haskdlann & Bifrést um stofnun
rannséknaseturs i byggda- og sveitarstjornarmélum. Markmid setursins er
ad efla jakvaeda byggdapréun og styrkja sveitarstiérmarstigid & islandi med
markvissum rannséknum sem studla ad hlutleegri og faglegri umraedu og
leida til betri stefnumdtunar og dkvardanatéku. Jafnframt pvi ad efla ndm og
frae8slu um byggda- og sveitarstjérnarmdl.

Dr. Vifill Karlsson er forstédumadur rannséknasetursins. Auk Vifils starfa Stefan
Kalmansson og dr. Gréta Bergrin Jéhannesdéttir sem sérfraeedingar vid setrid.
Sem fyrr er rédgjafanefnd setursins skipud fimm fulltrdum; frd Haskdlanum

& Bifrést, Byggdastofnun, Samtékum sveitarfélaga é Vesturlandi, Sambandi
islenskra sveitarfélaga og Innvidardduneytinu.

Starfsmenn RBS téku patt i ymsum vidburdum heima og erlendis & drinu i formi
rédstefna, mélpinga og vidtala sem voru & rannséknarsvidi setursins. RBS fékk
Gthlutad premur styrkjum upp @ um 15 m.kr. & starfsari pessu. Utgéfur & vegum
setursins & drinu voru:

Gréta Bergrin Jéhannesdéttir. (2025). Bygg8abragur, verkfaerakista
unga félksins i samstarfi vi& Samband sveitarfélaga og atvinnupréunar &
Nor8urlandi eystra - Skyrsla RBS

Vifill Karlsson. (2025). Pjénusta sveitarfélaga, hisnaedi pess og innvidir -
Skyrsla RBS

Vifill Karlsson, Bjarki Pér Grénfeldt og Stefédn Kalmansson. (2025).
Orlofsibdir i péttbyli. Rannsdknir i vidskiptafraedi 5. Haskdladtgéfan.

Vifill Karlsson, Stefén Kalmansson og Gréta Bergrin Jéhannesdéttir. (2025).
Vidhorf ibia il pjdnustu sveitarfélaga eftir stzerd peirra, metin i fjslda ibda.
Timarit um vidskipti- og efnahagsmdl, 22 (2).

Ndnari upplysingar um rannséknasetur vid Héskélann & Bifrést ma nélgast &
vef haskélans.

Rannsdknasetur verslunarinnar (RSV)

Rannséknasetrid hefur verid starfandi frd drinu 2004, en ad pvi standa auk
menningar- og vidskiptard8uneytisins og Haskélans & Bifrést, stéttarfélagid
VR, Samték verslunar og pjénustu og Bilgreinasambandid. Rannséknasetur
verslunarinnar (RSV) er leidandi adili & islandi i rannséknum og
t8lfrae8ivinnslu fyrir verslun og tengdar atvinnugreinar. Almennt felst starfsemi
rannséknasetursins i ad fylgjast med préun og breytingum er varda verslun
og neysluhegdun og koma & framfaeri upplysingum pvi tengdu til fyrirtaekja
og almennings. Rannséknasetrid gegnir lykilhlutverki sem upplysingaveita
um visitélur og adra télfreedi sem stidrnendur i verslun purfa & a8 halda i
dkvardanatéku i daglegri stjdrnun og vegna stefnumétunar til lengri tima.”

Ndnari upplysingar um starfsemi rannséknasetursins mé nélgast & vef
setursins, rsv.is.




Endurmenntun Hdskdlans a Bifrost

Endurmenntun Hdskélans & Bifrést bydur upp & fislbreytt ndmskeid fyrir félk
sem vill efla pekkingu sina og hagnyta faerni. Mérg ndmskeidanna eru
einingabaer og taka patttakendur patt i peim samhlida nemendum héskélans.
Pau eru kennd i fiarndmi og henta pvi einkar vel samhlida starfi eda 68ru
némi. Til vidbdtar vid einingabaer ndmskeid bydur Endurmenntun Haskdlans &
Bifrost upp & ymis sérhaefd ndmskeid.

P& tekur Endurmenntun Héskdlans & Bifrést einnig ad sér préun & sérsnidnu
ndmsframbodi i samstarfi vid fyrirtaeki, stofnanir eda félagasamték. Daemi

um gjdfult samstarf er namid forysta til framtidar sem préad er i samstarfi vid
Samkaup, zetlad verslunarstjorum Samkaupa og veitir 12 ECTS einingar sem
batttakendur geta fengi® metnar inn i grunnndm Hdskélans & Bifrést. Einnig
md nefna Pjénustustiéraskdla AP Prif en um er ad raeda stjornendandm fyrir
bjénustustjéra sem byggir upp & 8 lotum skélaérid 2025-2026. Framtakid var
i vali til Menntaverdlauna Samtaka Atvinnulifsins.

= I ’ ’ ’ ° °

Orném & héaskélastigi

Haskdlinn & Bifrést er i fararbroddi i préun érndms og var hann fyrstur
islenskra héskdla til ad bjéda upp 4 slikt ndm. Fyrstu ndmsleidirnar i 6rndmi

féru i loftid & vorénn 2024. Arid 2025 var eftirtalid rndm préad og sett i
frambod i gegnum Endurmenntun Héskélans & Bifrost:

Fyrirtaekjal6gfraedi — 24 einingar & framhaldstigi i Lagadeild. Lég og
sjélfbaerni — 24 einingar & framhaldsstigi i Lagadeild.

Légfraedi fiarmdalamarkada - 18 einingar & framhaldsstigi i Lagadeild
Innra eftirlit — Innri endurskodun — 24 einingar & framhaldsstigi i Lagadeild.

Samningar og sattamidlun — 12 einingar & grunnndmsstigi i Lagadeild
Geaedastjérnun - 12 einingar & grunnstigi vid Vidskiptadeild.
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Einnig var préad eftirtalid érndm med styrk fra Samstarfssjédi hdskdlanna:

Frumkvédlastarf — Entreprenaurship (nédm & ensku) — 18 einingar &
grunnstigi i Félagsvisindadeild.

Ténlistarvidskipti — Music business (ndm & ensku) — 12 einingar & grunnstigi
i Félagsvisindadeild.

Endurmenntunarstiéri er Alfheidur Eva Oladéttir.



Haskolagatt

Ndém i Haskélagétt veitir alhlida undirbining fyrir haskélandm. Pad er
skipulagt med hlidsjén af reglum nr. 835,/2019 um adfarandm i haskélum.
Haustid 2025 f6r af stad hépur i Haskélagétt sem er einnig i bodi fyrir
nemendur med erlent m68urmal og ber s ndmsleid nafnid University
Gateway. Pad var dnaegjulegt ad geta bodid upp & ndmsleidina aftur eftir ad

hdn hafdi legid i dvala veturinn 2024 ,/2025.

Ndém i Haskélagétt er skipulagt i framhaldsskélaeiningum og er samtals 70
f-einingar, sem jafngildir fullu ndmi i eitt &r. Nemendur geta kldrad ndmid &
einu ari eda dreift pvi & lengri tima. Ndmid er aetlad fullordnum nemendum
sem purfa undirbdning fyrir haskélandm. Nemendur Gtskrifast med pekkingu,
leikni og haefni & pridja haefniprepi islenska haefnirammans um menntun.

[ Haskdlagatt er notast vid vendikennslu sem felur i sér ad nemendur f&
fyrirlestra & rafreenu formi og saekja sidan umraedu- og verkefnatima med
kennurum. Ndmid hentar mjég vel med vinnu par sem pad er fjarndm og
haegt er ad dreifa pvi yfir lengri tima eins og hentar hverjum og einum.

Adgangsvidmid eru skilgreind & heimasidu skdlans. Nam i Héskdlagatt
byr nemendur undir ndm & haskdlastigi i greinum hug- og félagsvisinda
auk pess sem pad veitir undirstédumenntun & framhaldsskélastigi til ad
styrkja einstaklinga 0t & vinnumarkadinn. Kenndar eru prjdr kjarnagreinar;
islenska, steerdfraedi og enska. Auk pess taka nemendur stutt nédmskeid i
upplysingataekni, némskeid i félagsvisindum og skapandi og gagnryninni
hugsun, og pverfaglegt ndmskeid undir heitinu Landid mitt Island.

Hluti ndmskeida er kenndur & ensku og hluti & islensku. Nemendur fé

Nemendur hafa val um ad taka éfanga um stofnun og rekstur fyrirtaekia, sérstakan studning i ndmskeidum sem kennd eru & islensku, sem sty8ur vid
akademiska ensku eda figrmalalaesi. islenskuném peirra.

Nemendur i University Gateway taka samtals 90 f-einingar og par af eru 40 Vorid 2025 var Haskélagatt feerd af Kennslusvidi og undir Skrifstofu rektors.
f-einingar i islensku sem 63ru mdli & stigi A2.1 — B1.2. Nemendur geta tekid

ndmid & tveimur arum i fullu ndmi eda dreift pvi & lengri tima. Umsjénarkona Haskélagéttar er Gudrin Rannveig Stefansdéttir.
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Skrifstofa rektors

Alpj68askrifstofa

A éGrinu hélt alpjédastarf Haskslans & Bifrést afram ad préast med markvissum
haetti i samraemi vi8 nyja alpjé8astefnu skélans. Logd hefur verid dhersla &

ad efla alpjédlegt samstarf, styrkja tengsl vi& samstarfshaskéla og skapa
nemendum og starfsfélki aukin taekifeeri til patttoku i alpjédlegu ndms- og
rannséknarumhverfi.

Dagana 11.-13. mai var i fyrsta sinn haldin alpjédavika vid Haskdlann &
Bifrost. Alpjédavikan heppnadist vel og komu sjé gestir frd samstarfshaskélum
innan evrépska hdskdlanetsins OpenEU til landsins. Markmid vidbur8arins var
ad efla tengsl milli samstarfsskdla, skapa vettvang fyrir midlun reynslu og préa
afram samstarf & svidi kennsly, rannsékna og nemendaskipta.

A érinu hefur einnig verid 1693 aukin Ghersla & ad nyta Erasmus-styrki
til starfsmannaskipta. Starfsfélk skélans hefur i auknum maeli heimsétt
samstarfshdskdla innan OpenEU-hdskélanetsins, sem hefur studlad ad
auknum samskiptum og styrkari tengslum milli stofnananna.

Unnid hefur verid ad pvi ad byggja upp skiptinédm fyrir nemendur, baedi

fyrir pé sem hyggjast fara i skiptiném erlendis og fyrir pa sem vilja koma i
skiptinam til Haskdlans & Bifrést. SU vinna er enn i gangi, en stefnt er ad pvi a8
geta bodid upp & skiptindm fyrir nemendur & naestu drum.

Alpjédafullirti skélans, Herborg, situr jafnframt fyrir hénd Haskdlans & Bifrést

i vinnupakka 6 innan OpenEU-hdskdlanetsins. Markmid vinnupakkans er

ad préa leidir til ad gera nemendum kleift ad skrd sig i ndmskeid hja 88rum
héskélum innan netsins og studla ad préun sameiginlegra ndmsleida. Pétt
verkefnid sé enn & préunarstigi er talid ad pad muni skapa nemendum veruleg
taekifaeri til néms og samstarfs & alpjédavettvangi pegar fram i saekir.

Alpjé8afulltrii er Herborg Sérensen.
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OpenEU

Haskdélinn & Bifrdst er &fram virkur patttakandi i OpenEU (Open European
University), samstarfsneti evrépskra haskéla um fjarndm og sveigjanlega
héskdlamenntun. Markmid OpenEU er ad préa fyrsta sam-evrépska
fiarkennslu- og rannséknahdaskélann og skapa ny taekifzeri fyrir nemendur,
kennara og starfsfélk i gegnum sameiginlegt nédm, rannsdéknir og nyjar
stafraenar lausnir. Samstarfid byggir & dherslum um jafnrétti, sveigjanleika,

nyskdpun og aukna alpjé8lega samvinnu. Verkefnid héfst formlega
1. desember 2024 og pvi var arid 2025 fyrsta heila starfsdr OpenEU.

[ janGar var haldinn stér upphafsfundur i Barcelona, i UOC (Universitat
Oberta de Catalunya). Fulltrdar Héskdlans & Bifrést & peim fundi voru

rektor, deildarforseti Félagsvisindadeildar, skrifstofu- og rannséknarstjéri og
verkefnastjéri OpenEU. Fundurinn markadi fyrstu skrefin i ad hrinda verkefnum
arsins af stad.

Mannaudur og lykilhlutverk innan OpenEU

Margrét Jénsdéttir Njardvik, rektor er fulltrdi HB i rektorarddi OpenEU. R4G8id
kom saman tvisvar sinnum & d@rinu, i Barcelona i jandar og i Hagen i oktéber.
[ framkvaemdastjérn OpenEU sitja Olina Kjerdlf Porvardardéttir,
deildarforseti Félagsvisindadeildar og Kasper Simo Kristensen, skrifstofu- og
rannséknastjéri. Stjérnin fundadi fimm sinnum & drinu.

A upphafsfundinum i Barcelona i jandar var Susanne Arthur, verkefnastjori
OpenEU, kjorin formadur samraemingarstjéra stofnana hjg OpenEU (e. Chair
of the OpenEU Institutional Coordinators) fyrir sidari hluta drsins. Hin gegndi
bessu hlutverki fré joni til névember 2025.

[ september fislgadi starfsfélki OpenEU teymisins pegar Michelle Spinei héf
storf sem sérfraeedingur i péttteku og dhrifum Open EU (OpenEU Engagement
and Impact Officer).



Sara Bergsdéttir er fulltrdi Bifrastar i nemendar&di OpenEU, var kiérin einn
formanna nemendarddsins i névember. Hon hefur jafnframt verid starfandi sem
fulltrdi nemenda i vinnupakka 5.

Patttaka starfsfélks og nemenda innan Haskdlans & Bifrést i OpenEU verkefninu
hefur aukist verulega & drinu. [ byrjun 2025 voru um 10 einstaklingar virkir i
verkefninu, en i lok &rs voru peir ordnir nzer 30.

Helstu verkefni og vinnustofur

Vinnupakki 7, sem Hdaskdélinn & Bifrést leidir, snyr ad patttdku og samfélagslegum
&hrifum. Helstu verkefni drsins voru:

* Préun daetlunar og leidbeininga um samfélagspatttéku

* Uppbygging stafraens vettvangs fyrir ly8raedislega patttéku

* Uppsetning og innleiding tilraunaverkefnis fyrir sjglfbodastarf ztlad
nemendum innan OpenEU

* Pétttaka i undirbiningi & verkfaerum fyrir stafraena velferd

Kasper Kristensen, skrifstofu- og rannséknastjéri styrir vinnupakka 7.

[ tengslum vid markmid OpenEU um aukid adgengi Slikra samfélagshépa, m.a.
kvenna i STEAM greinum, innflytienda og fléttafélks, fatlads félks og ibia &
landsbyggdinni, st68 Haskdlinn & Bifrdst fyrir netvinnustofu i mai 2025.

A vinnustofunni raeddu fulltrdar hépanna hvernig hdskélastofnanir geta betur
stutt vid ndmsdrangur pessa hépa. Par kom fram sérsték dhersla @ ad efla
samstarf og tengsl vid innflytiendur & landsbyggdinni, par sem Hdaskélinn &
Bifrdst sér taekifeeri til ad nyta sérstédu sina sem fjarndmshaskdli.

Onnur netvinnustofa, sem Héskdlinn & Bifrost sté8 fyrir i névember fialladi
um hvernig héskélar geti stutt vid og unnid markvisst med Heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna. Vinnustofan veitti mikilveega innsyn sem nytist afram i
OpenEU verkefnid.

Universitat
Oberta
de Catalunya




‘OpenEU

The Open
European
University

Aukid samstarf og alpjédleg tekifzeri

A &rinu styrktust tengsl Haskélans @ Bifrést vid samstarfshaskélanetid enn
frekar. Margir starfsmenn hdskélans, baedi akademiskir starfsmenn og
stiérnendur heimséttu samstarfshéskdla par sem medal annars var unnid
ad moguleikum & sameiginlegum ndmsleidum, auknum akademiskum
samstarfsverkefnum, nyjum skiptindmsleidum og fyrstu skrefum i étt ad
hugsanlegu sameiginlegu doktorsndmi.

[ oktber tku fulltrar Haskélans & Bifrést pétt i EADTU ré@stefnunni i Hagen
i Pyskalandi og séttu fislmarga OpenEU fundi sem voru haldnir @ medan &
rédstefnunni stéd. Var pad gédur vettvangur til ad kynna starf hdskélans og
styrkja tengsl innan bandalagsins.

Nidurstada

Pratt fyrir ad vera minnsti haskélinn i OpenEU verkefninu hefur Haskélinn &
Bifrést lagt margt af mérkum af mikilli fagmennsku og eldmé8i. Fyrsta heila
verkefnadrid markadi upphaf ad umfangsmikilli uppbyggingu sameiginlegs
evrépsks hdskdlanets, og Bifrést hefur pegar haft veruleg éhrif & lykilsvid eins
og samfélagstengsl, jafnrétti, sjélfbaerni og alpj68legt samstarf.

Verkefnastjéri OpenEU er Susanne Arthur.
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Békasafn

Bdkasafn Haskdlans & Bifrést pjénar kennurum, nemendum og starfsfélki
héskdlans. Oll hefdbundin békasafnspjénusta er veitt i békasafninu,
millisafnalén, upplysingapjénusta og almenn notendafraedsla.

Rafraenn safnkostur 2025

Megindhersla er & a8 byggja upp rafreenan safnkost, kaup & prentudu efni
eru hverfandi.

o Askriftarpakki fré ProQuest Ebook Central Business og ProQuest One
Business, sem inniheldur auk béka, timarit og annad efni.

* Rafbdkaveitan EbookCentral frd ProQuest, par hefur békasafnid keypt
staka titla rafbdka og eru baekurnar adgengilegar i gegnum Leitir.is.

¢ Rafbdkasafn fra EBSCOHost Ebook Business Collection

Samstarfsverkefni haskdlabékasafna 2025

Stiérnendur haskélabékasafna tilnefna i samstarfshdpa eftir pvi sem pérf
krefur og tekur forsts8umadur békasafnsins patt i eftirtéldum hépum:

Samstarfshépur um rafbékakaup: skodar méguleika & auknu hagraedi i
sameiginlegum ritakaupum og Grlausnum taeknilegra adgangsmala.

Samstarfshépur um opinn adgang /opin visindi: landssamningur um
opinn adgang (e. Transformative agreement) ad timaritum Otgéfufyrirtekjanna
Sage, Karger, Springer Nature og Elsevier. Samningarnir gera islenskum
free8imdnnum kleift ad birta greinar i opnum adgangi én pess ad greida
birtingagjéld.

Stefna um opin og dbyrg visindi. Samrd8sfundur forsté8umanna
héskdlabdkasafna vid Menningar-, nyskdpunar- og hdskélardduneytis.



Samstarfshépur um upplysingalaesi st63 fyrir malpinginu Er petta heimild?
Mélping um gervigreindarlaesi og notendafraedslu & hdskdlabdkasdfnum
bann 12. september 2025 i Eddu hsi islenskunnar. Tvé erindi:

Jeannette Ekstrgm, frd DTU i Danmérku - Navigating the Future: Al
Competencies for Information Specialists in the Academic World og
Sigurbjérg J6hannesdéttir, Hi - Gervigreind i haskslabskassfnum: Fra
vidhorfum nemenda a8 hagnytum leidbeiningum fyrir upplysingafraedinga

Verkefnastjorn Skemmunnar

Haskdlarnir reka sameiginlega rafraent gagnasafn skemman.is par sem allar
lokaritgerdir skélanna eru vardveittar. Nemendur skila ritger8um til yfirfer8ar i

Skemmunni og eru peer birtar eftir Otskrift héfunda.
IRIS — upplysingagatt fyrir rannséknir

IRIS (Icelandic Research Information System) er gétt sem synir rannséknavirkni
islenskra hdaskéla og rannséknarstofnana. Vinna vid uppfaerslu PURE-kerfisins
sem IRIS byggir & héfst 2024 og lauk érid 2025. Haegt er ad yfirfaera efni or
géttinni i framtal starfa.

A vefnum https:/ /iris.rais.is/ gefst kostur & ad skoda rannséknarvirkni og
samfélagslega dreifingu pekkingar sem verdur til vid rannséknir haskélanna

i landinu.

Bdkasafnid adstodar vid skraningu efnis i IRIS /PURE.
Hdéskdlinn var med 34 virka rannsakendur érid 2025.

Forst6®dumadur békasafns er Résa Sélrin Jonsdottir.
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Skjalamal

A &rinu 2025 var mikill framgangur i skjalastjérn og skjalaskraningu
Haskdlans & Bifrost.

Fragangi & fyrstu vérsluttgafunni eftir ad rafraen skjalaskraning og rafraen skil
voru tekin upp @rid 2016, lauk eftir mikla vinnu og var vérsluttgafunni skilad
til Pjédskjalasafns og loks sampykkt af safninu i névember 2025. Umraedd
vorsluttgafa naer yfir skjalavérslutimabilid 2016-2020. Seinni hluti drsins for
sidan medal annars i ad undirbia lok ndverandi skjalavérslutimabils, 2021-
2025 og ad undirbda fyrirhugud skil & naestu vérsluttgafu til Pjédskjalasafns,
sem rd8gert er ad skila & seinni hluta ars 2026 eda i byrjun ars 2027. Yfir
3000 mdl i heild voru um dramétin 2025-2026 annadhvort skr6d med
stéduna i vinnslu” eda ,lokid”, og &ll pbau mdl parf ad yfirfara og undirbia
fyrir skil.

Skjalastjéri vann einnig a8 gerd nys mdlalykils, sem tekur formlega gildi
um dramétin 2025-2026, samhlida upphafi nys skjalavérslutimabils. Eldri
malalykill var orinn Gr sér genginn og nyr mélalykill, sem endurspeglar
starfsemi héskdlans eins og hun er i dag, var or8inn timabaer. Nyi
mdlalykillinn er pvi tsluvert breyttur fra peim eldri.

P& vann skjalastjéri ad nyrri og endurbaettri skjalastefnu fyrir haskdlann.

A &rinu setti skjalastiéri af stad vinnustofur i skjalaskraningu, sem voru
hugsadar til pess ad starfstélk gaeti nytt paer i ad vinna ad pvi a8 skrd mél i
mdlaskrdna og einnig til ad loka malum.

Ari® 2025 voru 2701 ny mél skréd i mélaskrana, sem er svipadur fisldi og
4rid & undan pegar 2805 mal voru nyskréd.

Skjalastjori er Arndis Bragadéttir.



Mannaudsmdl

Ari& 2025 einkenndist af dkvednum stédugleika i starfsmannahépi Haskélans &
Bifrést. A arinu voru 8 nyir starfsmenn radnir og 7 létu af stérfum. Breyting vard
innan stiérnendahépsins pegar dr. Bjarni Mér Magndsson 1ét af stérfum sem
deildarforseti Lagadeildar & haustm@nudum og ték dr. Haukur Logi Karlsson
vid af honum. Likt og fyrri r voru haldnir ymsir vi&burdir, pbar sem darshétid
haskélans bar haest en hun f6r fram & Hétel Vesturlandi i Borgarnesi.

[ arslok 2025 voru 80 starfsmenn i féstu starfi vid Haskslann & Bifrést, sem er
litilleg fidlgun fr& darslokum 2024 pbegar peir voru 78. Heildarsté8ugildi i arslok

voru 73,15. Me8alaldur starfstélks var 49 ar og aldursbil pess var frd 30 til 69
ara, sem endurspeglar téluverda breidd i starfsmannahépnum.

Af festu starfsfolki voru 64% konur og 36% karlar. Konur voru afram i meirihluta
i stidrnsyslu, eda um 80%. Kynjahlutféll medal akademiskra starfsmanna voru
jafnari, par sem karlar voru 58% og konur 42%.

Ahersla héskélans & sampaettingu freeda og framkveemda birtist medal annars i
dflugum hépi stundakennara, en um 100 stundakennarar kenndu vid haskdélann
& drinu. A drinu 2025 fengu prir starfsmenn framgang i sté8u préfessors, pau
Einar Svansson, dr. Gudrin Johnsen og dr. Magnis Arni Skjsld. Pé fengu tveir
starfsmenn framgang i stédu ddsents, peir Brynjar Pér Porsteinsson og Kdri
Johnsen.

Lykiltdlur i arslok 2025

Fiéldi fastrédinna

Hdskdlaskrifstofa 46

Fasteignapjénusta (an Kiddar) 1
Fast akademiskt starfsfélk KK]

Heild: 80

Starfsmannavelta minnkadi & milli dra en & drinu 2025 var hion 8.8% m.v.
23,8% & drinu 2024.

Akademiskir starfsmenn

2025 2024

Professor 12 10
Désent 5 5
Lektor 10 12
Adjunkt 6 4

Samtals: 33 31

MannauBsstiéri er Heidur Osk Pétursdattir.

Fisldi st6dugilda Konur % Karlar %

41,65 80% 20%
1 100% 0%
30,5 42% 58%

73,15 65% 35%



Markads- og samskiptamdl

Tveir starfsmenn baettust i hépinn hjg markads- og samskiptadeild & d@rinu.
Gabriel Benedikt Bachmann héf stérf snemma & érinu i hlutastarfi og snda
verkefni hans ad miklu leyti ad hénnun og grafiskri vinnu. Atli Pér Fanndal héf
stérf hjé deildinni & haustm@nudum einnig i hlutastarfi. Hans verkefni snia
m.a. ad samskiptahluta deildarinnar.

Umsjén med vef Haskélans & Bifrdst, bifrost.is er & dbyrgd markadsdeildar.
Vefurinn er kominn til dra sinna og krefst hann tluverdrar vinnu vid ad halda
honum vid.

Afram var mikid pidur lagt i markadsherferd fyrir hausténn 2025. Markmidid
var ad vidhalda fidlda nyskrdaninga likt og rid & undan, sem tékst mjég vel,
og fi6lgadi enn frekar nynemum vid haskslann.

Eins og fyrra dr sd BirtingahUsid um birtingadaetlanir og &ll samskipti vid
auglysingamidla fyrir hénd Héskdlans & Bifrést nema samfélagsmidla par
sem Atli Bjérgvinsson sd um a8 styra birtingum. Med pvi a8 hafa almennar

birtingar & einni hendi er utanumhald fyrir birtingar & einum stad sem
audveldar markadsdeildinni yfirsyn.

Haskdlinn & Bifrést tok patt i mérgum vidburdum & drinu, svo sem
Haskdladeginum, Gullegginu frumkvédlakeppni, Visindavéku og
Mannaudsdeginum. A slikum vidburdum gefst taekifeeri til ad kynna skélann
og starfsemina og eiga samtal vid dhugasama. Marka8sdeildin kom einnig
ad skipulagningu ymissa innri vidburda, par & medal rédstefnunnar sland
og nordurslé8ir i nyjum heimi — égnir og dryggi, dskoranir og teekifeeri, sem
Félagsvisindadeild stéd fyrir og haldin var i Norraena hisinu i mai.

Kennarar vid haskélann voru éfram éberandi sem élitsgjatar i umraedunni
i samfélaginu, med dr. Eirik Bergmann, dr. Bjarna Md Magndsson og dr.
Magnis Arna Skjsld Magnisson fremsta & medal jafningja.

Starfsfélk markads- og samskiptadeildar eru Anna Helga Einarsdéttir
verkefnastiéri, Atli Pér Fanndal Gudlaugsson verkefnastiéri og Gabriel

Benedikt Bachmann grafiskur hénnudur.

Markads- og samskiptastjéri er Sigurrés Jonsdétir.




Rannsékna- og visindastarf

Efling rannséknastarfs vid Haskélann & Bifrést er hluti af stefnu haskélans til
arsins 2030. Markmi&id er ad skapa éflugan vettvang rannsékna & svidum
félagsvisinda, vidskiptafraedi og l6gfraedi.

Rannséknastéri leidir stodpjdnustu rannsdkna vid héskdlann og studlar ad
baettum gaedum. Stodpjénustan vinnur ad pvi ad efla pjénustu og innvidi
rannsékna og leitar leida til a8 auka utanadkomandi fiGrmégnun rannsékna
vid héskélann. Piénustan sty8ur akademiska starfsmenn i alpjé8legu samstarfi
og veitir rd8gjsf um rannsdknaverkefni, styrkumsdknir og stjérnun. Studningur
felst medal annars i markvissri midlun upplysinga til akademiskra starfsmanna
um sj68i, styrkumsdknir og adrar leidir til ad fjarmagna rannséknastarf

sem og alpj68legt samstarf. Par ad auki er stodpjénustan rédgefandi um
daetlunargerd, skipulag og stjérnun rannséknaverkefna, skyrslugerd og
samskipti vid fijGrmégnunar- og samstarfsadila.

Stodpjénusta rannsékna vinnur i samstarfi vid Rannis, Research Evaluation
Advisory Committee (REAC), Félag rannséknarstjéra & islandi (Icearma),
European Association of Research Managers and Administrators (EARMA) og
sérfreedinganefnd klasa 2 i Horizon Europe & vegum Rannis. Rannséknastiri
heyrir undir rektor og starfar ndid med 8rum deildum skélans.

A érinu 2025 héf Audrone Gedziute stérf sem verkefnastiri rannsékna i
hlutastarfi.

Vinna érsins 2025 vi8 uppbyggingu rannséknainnvida vid héskélann fél i sér
innleidingu ymissa ferla og aukna dherslu & upplysingadflun.

[ febriar héfst vinna vid ad taka saman t6lur um rannséknastig vid haskélann,
bar sem bornar voru saman upplysingar um fjélda stiga, fjélda starfsmanna
og rannséknahlutfall. Par ad auki voru t8lur teknar saman um oflstig. Vid
uppfeerslu & gégnum komu i ljés einhverjar breytingar & heildartélum sem
hafa verid leidréttar afturvirkt.

Samhlida pessu var samstarf vid figrmdaladeildina eflt og nyjar verklagsreglur
Otbunar til a8 baeta eftirfylgni, stiérnun og skyrslugjéf vardandi rannsékna-
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styrki. Settar voru reglur um rannséknamisseri og fyrirkomulag um styrki fyrir
starfsmenn sem fara i rannséknaleyfi. Unnid var &fram ad yfirfeerslu i IRIS Pure
Community Model allt &rid 2025.

Rannsdéknaverkefni

A érinu voru 14 virk rannséknaverkefni vid haskélann, af peim mé helst nefna:
IN SITU: Place-based innovation of cultural and creative industries in non-
urban areas sem styrkt er af Horizon Europe. Anna Hildur Hildibrandsdéttir
lektor leidir vinnupakka i verkefninu.

HEIST-Hybrid space/submarine architecture Ensuring Infosec of
Telecommunications styrkt af NATO Science for Peace and Security
Programme. dr. Bjarni Mar Magndsson, dr. Magnis Arni Skjéld Magndsson
og Gregory Falco eru fulltrar Bifrastar i verkefninu.

Young Green Entrepreneurship Ecosystem styrkt af Erasmus + Strategic
Partnership. Hlynur Finnbogason verkefnastiéri er fulltrdi Bifrastar i verkefninu.

Haskdlinn & Bifrdst hlaut & drinu Jean Monet Chair styrk med dherslu &
stédu Islands i &ryggismalum nordursléda og Evrépu. Verkefnid er leitt af dr.
Magnisi Ama Skjsld Magnissyni og nytur studnings Evrépusambandsins i
gegnum Erasmus+ daetlunina.

Nordic disinformation er priggja dra samstarfsverkefni sem styrkt er aof
NordForsk. Fulltréi Bifrastar i verkefninu er dr. Eirikur Bergmann.

Par ad auki eru sex akademiskir starfsmenn pétttakendur i tta “cost-
action” samstarfsverkefnum sem fjalla m.a. um blda hagkerfid, allt fra
evrépuefahyggiju og populisma, til gervigreindar i fijgrmélum.

Gert var stérétak i pjénustu vid umsaekjendur i Rannséknasjéd i umsjén Rannis.
Haldnir voru undirbiningsfundir og unnu rannséknastiéri og verkefnastiérar

rannsékna med akademiskum starfsménnum ad umséknum.

Rannséknastiéri er dr. Kasper Simo Kristensen.
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Gadamdl

Gaedastefnu Haskdlans & Bifrdst er zetlad ad fylgja eftir peim kréfum

sem gerdar eru til innra og ytra mats & starfsemi islenskra haskéla. P4 er
gaedastarf innan Héskdlans & Bifrést opid og gagnsaett og einkennist af
gagnryninni ndlgun, framsyni og st68ugu umbétastarfi. Markmid pess er
ad auka og efla gaedi ndms, kennslu og rannsékna, med pvi ad bjé8a upp
& leerdémssamfélag sem stenst baedi islenskar og alpjé8legar gaedakréfur
og stendur vérd um gaedi préfgréda. Starfsemi Haskélans & Bifrdst er hluti
af evrépska héskdlasvaedinu (EHEA), og er gaedakerfi haskélans rekid

i samraemi vid Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area. P4 starfar haskdlinn einnig samkvaemt
rammadaetlun um eflingu geeda i dri menntun & Islandi og kréfum
Gaedamats haskéla, auk pess sem hann tekur pétt i samstarfi héskdla i
gaedamdlum 4 vettvangi samstarfsnefnda Gaedamats hdskéla & svidi ndms,
kennslu og rannsékna.

Geaedastarf Haskdlans & Bifrést midar ad pvi ad tryggja og efla gaedi ndms,
kennslu og rannsékna med markvissri innri gaedastjérnun og reglubundinni
ryni & starfsemi skélans. Arleg geeBaskyrsla veitir yfirlit yfir helstu préun i
gaedamdlum og fyrirhugad innra gaedamat.

Me3d tilkomu QEF3 gae8arammans eru ger8ar paer breytingar a8 héskdlar
hafa meira sjdlfstaedi er vardar fyrirkomulag innra gae8astarfs, svo fremi

sem ad pad sé altekt og ndi til allrar starfsemi skdlans. P& er mat & umsyslu
rannsékna og samfélagslegum hrifum héskdla ordid ad formlegum hluta ytra
gae8amats. Mikid préunarstarf vardandi gaedaeftirlit med umsyslu rannsékna
og samfélagsleg ahrif atti sér stad & drinu.

A &rinu héfst umfangsmikid alpjédlegt samstarf med patttéku | OpenEU
verkefninu sem styrkt er af Evrépusambandinu. Verkefnid felur i sér préun
ndms og rannsékna og aukid frambod ndms & ensku. P& er unnid ad nyju
ndémi i stiérnun hafsvaeda i samstarfi vid Taekniskélann og Landhelgisgaeslu
[slands.
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Haskdlinn hefur afram préad taeknilausnir i kennslu og geedastarfi, medal
annars med innleidingu gervigreindarbundinna greiningarkerfa til ad fylgjast
med framvindu ndms og stydja vid nemendur. Einnig hefur verid tekid upp
stafreent proftdkukerfi sem eykur adgengi nemenda ad préfum i fjarndmi.

A érinu var métud ny stefna fyrir hdskélann med vidtaeku samradi vid
hagsmunaadila og vinna vid innleidingu hennar héfst haustid 2025. Samhlida
hefur farid fram endurskodun & stefnum og reglum, medal annars & svidi
rannsékna, kennslu, mannau8smala og gaeedamala, i samraemi vid kréfur
QEF3-gaedarammans.

Unnid hefur verid ad pvi ad styrkja gagnadrifna dkvardanatéku og
samanburdargreiningu med auknu samstarfi vid innlenda og erlenda haskéla,
medal annars innan OpenEU. P4 hefur gaedakerfi skélans verid préad afram
med reglubundinni gagnaséfnun samkvaemt érlegri verkdaetlun.

Innra gaedamat heldur éfram med reglubundnum Gttektum & ndmsleidum.

A &rinu 2025 lauk Gttekt & tveimur ndmsleidum og adrar eru i vinnslu.

A &runum 2026-2027 verdur framkvaemt deildarmat par sem starfsemi allra
deilda verdur metin med hlidsjon af kennslu, rannséknum og samfélagslegum
&hrifum, med adkomu innri og ytri hagsmunaadila.

Tvaer t6lfraediskyrslur fyrir fagstjéra skélans voru unnar samkvaemt gaedastefnu,
bar sem hver ndmsleid var télfraedilega rynd. Fagstiérar bera dbyrgd &
gaedaeftirliti innan sinnar ndmsleidar, m.t.t. inntaks, némsefnis og fraedilegra
krafna. Fundir med rynihépum voru haldnir med nemendum haustid 2025, en
nidurstédur dr peim nytast fagstiérum og deildarforsetum vel sem endurgjsf
fyrir umbétastarf.



Gadabpjdlfun fulltrakosinna nemenda

[ samvinnu vi& Nemendafélag Haskdlans & Bifrést hefur verid unnid markvisst
ad pvi ad auka pétttsku nemenda i gaeBastarfi skélans. | desember fér

fram érleg gaedapijadlfun fyrir kidrna fulltria nemenda i ndnu samstarfi

vid LIS -Landssamték islenskra stddenta, en markmid hennar er ad styrkja
hagsmunagaeslu og réttindaeftirlit & vegum nemendafélagsins og hvetja til

virkrar pétttéku nemenda i nefndum og rédum skélans.

Matspeettir og sjalfsmat geedamadla

Geaedaeftirlit byggir ad stérum hluta & sjélfsmati, sem unnid er & grunni
reglubundinna Uttekta, maelinga, umbétadeetlana og eftirfylgni. Gagnaséfnun
er i pessu sambandi framkvaemd i samraemi vid arlega verkdaetlun (e.
operational calendar), sem er samstarfsverkefni gae8astjéra, mannaudsstiéra,
kennslustiéra og pjénustustiéra upplysingataekni. Umrsedd gagnaséfnun er
svo endurskodud darlega m.t.t. til pess hvers konar télfreedilegum gégnum

skal safnad, hvenaer drsins og hver meti eda tilki vidkomandi gégn. Ymsum
talnagégnum er jafnframt safnad fyrir ytri adila, s.s. Hagstofu islands og
Menningar-, nysképunar- og hdskdlarédduneytid. P4 liggja jafnan fyrir hvern
fund framkvaemdastjérnar télfraedileg gégn vardandi framgang sjélfmatsins
innan hdaskdlans.

Helstu nidurstodur voru eftirfarandi:

* 99% nemenda téldu audvelt ad saekja um ndm vid Haskdlann & Bifrost.

* 84% nemenda téldu skipulag ndmsins gott, sem er haekkun frd 78% arid
2020.

* 96% voru Gnaegd med Canvas sem kennsluforrit.

* Almennt voru 79% nemenda dnaegdir med gaedi ndmsins i heild.

* 85% t5ldu verkefnandlgun skélans gagnlega til a8 né tékum &
némsefninu.

* Samskipti og upplysingagisf um ndmid & heimasidu skélans baettust, par
sem 86% nemenda lystu yfir dnzegju, borid saman vid 77% érid 2020.

* Vardandi heildarmyndina myndu 83% maela med ndmi & Bifrést,
samanborid vid 82% arid 2020, og 77% téldu imynd skélans 0t & vid
jdkveeda, borid saman vid 69% arid 2020.

Einnig voru gerdar tvaer kannanir & drinu sem n&du til nemenda sem
Otskrifudust 18 manudum G8ur, samkvaemt par ad ldtandi verklagsreglum:

* 98% maela med ndmi vid Haskdlann & Bifrost eftir dtskrift.

* Enginn patttakandi var &n atvinnu 18 manudum eftir Gtskrift.

o ABur en ndm hofst vid haskslann bjuggu 59% & héfudborgarsvaedinu
og 41% utan pess. Hlutfall peirra var sidan 61% sem bjuggu dfram utan
héfuBborgarsvaedisins ad tskrift lokinni, 18 manudum sidar.

*  49% brautskrddra hlaut starf hjé fyrirteekjum & almennum markadi.

Geedastjéri er dr. Einar Hreinsson.



Nyskdpun og samfélagsleg virkni

Samfélagspatttaka er fjérda stodin i stefnumidum Haskdlans & Bifrést fram

til arsins 2030. A sidustu drum hafa haskélar, baedi @ islandi og vida um
Evrépu verid ad draga slikar dherslur fram og fela paer i sér ad haskélar hafa
skyldum a8 gegna vi8 samfélagid og ekki sist gagnvart nerumhverfi peirra.

Nysképun og studningur vid frumkvédla

Nysképun i ndmi og studningur vid frumkvédlastarf eru hornsteinar i framlagi
Haskélans & Bifrast il virkari pétttéku i samfélaginu. Arid 2025 einkenndist
af éframhaldandi pétttéku skélans i ad byggja upp innvidi & pessu svidi &
Vesturlandi par sem hinir ymsu adilar i landshlutanum taka héndum saman.
Arid 2025 er ridja starfsar baedi Nysképunarnets Vesturlands (NyVest) og
Gleipnis, nyskdpunar- og préunarseturs & Vesturlandi.

NyVest er samrd8s- og samstarfsvettvangur allra peirra adila & Vesturlandi
sem vilja tengja sig vid nysképun og eflingu atvinnulifs i vidum skilningi.
NyVest er pannig aetlad ad vera samstarfsnet sem stydur vid nyskdpun

4 Vesturlandi, en um petta hlutverk segir & vefsidu pess: Nysképunarnet
Vesturlands er bakhjarl landshlutans i malum nysképunar dsamt pvi ad tengja
saman frumkvé8la og hagadila (www. nyvest.is).

Gleipnir er sjdlfseignarstofnun med adsetur & Hvanneyri, stofnud ad undirlagi
Landbinadarhdskdla Islands og Haskdlans & Bifrést. Tilgangur setursins er ad

leida og byggja upp samstarf stofnadila, stiérnvalda og annarra hagadila

med dherslu & ad efla rannséknir og hagnytingu peirra, stefnumétun,
nysképun og freedslu & svidi landbinadar, matvaelaframleidsly, sjdlfbaerni og
loftslagsmala.

Ari® 2025 var ar uppbyggingar, aukinnar alpjédlegrar pétttsku og dflugrar
verkefnapréunar hjag Gleipni — Nyskdpunarsetri Vesturlands. Starfsemin
beindist ad pvi ad efla tengsl milli atvinnulifs, rannsékna og hins opinberq,
med dherslu G sjdlfbaera nyskdpun & svidi matvaelaframleidslu, lithagkerfis,
orkuméla og hringrésarhagkerfisins.

Gleipnir ték virkan patt i alpjédlegu samstarfi og evrépskum
rannséknaverkefnum, jafnframt pvi a8 vinna ad fidlmérgum styrkumséknum
og undirbdningi nyrra innvida fyrir nysképun & Vesturlandi. Sérsték dhersla
var 16g8 & préun verkefna tengdum nytingu sjdvaraudlinda, pérungaraekt og
sjdlfbaerri orkunytingu.

Med markvissri vinnu vid verkefnapréun, samstarf og uppbyggingu
tengslanets hefur Gleipnir styrkt st68u sina sem lykiladili i nysképun og
sjélfbaerri préun & Vesturlandi og lagt grunn ad aframhaldandi vexti og
verdmaetaskdpun & svaedinu.

Framkvaemdastjéri Gleipnis er dr. Alexander Schepsky.
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Fiarmala- og rekstrarsvid

Figrméla-og rekstrarsvid heldur utan um fjarmal haskélans, innheimtu,
launamdl og almenna figrmdlastjérn. Undir svidid heyrir einnig hdsnae8issvid
sem heldur utan um dtleigu og vidhald & hisnzedi.

Aherslur érsins 2025 hatfa verid ad uppfeera alla ferla og gera
fijgrmdlastiérnun sjélfbaera, medal annars med virkri patttéku stidrnenda i
almennum rekstri og gerd fjgrhagsdaetlana.

Starfsmadur & fijgrmalasvidi er Anna Maria Sigurdardéttir, adalbdkari og
innheimtufulltrgi. P& heyrir umsjénarmadur hisnaedis og békari hjg Kidé ehf.
einnig undir svidid og hefur Eva Benedikts Diaz gegnt pvi starfi fré 2022.
Starfsmenn vidhaldsdeildar voru fiérir i arslok. Pablo Rolando Diaz Orellana
hefur haft umsjén med vidhaldsdeild en par undir falla allar ibddir & Bifrést
auk skélahisnaedisins.

Figrmdlastiéri er Anna Pérunn Reynis.




Figrmdla-og rekstrarsvid

Allar t8lur i milliénum kréna

2017
Tekjur 821
Skammtimaskuldir 283
Langtimaskuldir 370
Fijagrmagnskostnadur (37)

Hagnadur 34

Breytingar fra 2017-2025
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Hisnaedispjénusta

Nemendagardar & Bifrést eru i eigu Kidar ehf., détturfélags Haskélans &
Bifrost. Heildarfjsldi fasteigna i eigu félagsins & arinu 2025 voru 70 eignir.
Um 65% hisnaedisins er i Gtleigu baedi herbergi og ibidir. Nemendur leigja
afram hja Kidd & stadlotum og par er einnig gistiadstada fyrir kennara og
starfsmenn.

Veruleg eftirspurn var jafnan eftir leiguhUsnaedi & Bifrést og algengt ad
bidlistar myndudust eftir hisnaedi.

Eva Benedikts Diaz er umsjénarmadur hisnaedis.

Vidhaldsdeild

Starfsemi vidhaldsdeildar var med hefdbundnu snidi & drinu. Unnid var ad
vidhaldsverkefnum vegna adalbyggingar og tengdra bygginga, samhlida
venjubundnu vidhaldi og prifum & ibddarhisnaedi, auk érstidabundinna
Gtiverka af ymsu tagi.

Mikil vinna hefur verid 16g8 i ad vidhalda skélahdsnaedinu, medal annars med
reglubundnu eftirliti med hitastigi og raka. Jafnframt hefur rekstrarkostnadur
hdsnaedisins verid i sto8ugri skodun, enda er kostnadarsamt ad reka hisnaedi
af pessari steerdargrédu. Skélabyggingin hefur ad mestu verid teemd en
umsjén og vidhald hefur haldid &fram prétt fyrir ad engin starfsemi sé i
hdsnaedinu.

Afram er unnid ad endurbétum & ibiBum og stékum herbergjum & Bifrést, en
kominn er timi & vidhald i mérgum ibi8um. Téluverd vinna fylgir pvi ad sinna
hdsnaedi i almennri Otleigu, en pbad hefur gengid vel.

Starfsmenn vidhaldsdeildar eru Pablo Rolando Diaz Orellana, Grace Waswi,
Mohamad Hure og Oleksandr Perkov.



Kennslu- og
upplysingataeknisvid

Verkefni kennslusvids l6ta ad framkvaemd kennslu og pjénustu og
heildarpjénustu vid nemendur, kennara og annad starfsfélks skélans.
Kennslusvid hefur umsjén med kennslukerfi (Canvas), préfakerfi (Inspera) og
nemendaskrarkerfi (Ugla) skélans og sér medal annars um Utskriftir nemenda,
méttdku umsdkna, Gtgdfu vottorda eda annarra stadfestinga vegna ndms,
mati & fyrra ndmi, umsyslu vegna lokaritgerda, framkvaemda lokapréfa, ndms-
og starfsrddgjsf og umsjén med starfsndmi svo nokkur verkefni séu upptalin.
Starfsmenn kennslusvi8s sja einnig um mikilvaega peetti i skélastarfinu eins og
framkvaemd ndmskeidsmats og skipulagningu & stadlotum. Eins er skipulag
skéladrsins, lotuskiptingar og préun kennsluhdtta é dbyrgd svidsins.

A medal helstu verkefna upplysingatasknisvids er rekstur & upplysinga-
taeknikerfum hdskélans dsamt samskiptum vid birgja og adra pjénustuadila
vegna hugbinadar- og upplysingateeknikerfa. Svidid annast einnig
taeknipjonustu fyrir nemendur og starfstélk haskdlans, hefur gaedaettirlit

med upplysingataeknikerfum i samraemi vid stefnumdrkun haskélans og
framfylgir reglubundinni éryggis- og &haettugreiningu peirra. P4 sinnir svidid
nyskdpun og préun hugbinadar og hefur umsjén med télfraedivinnslu og
gagnagreiningu i samstarfi vid dnnur svid og deildir innan skélans.

[ upphafi nys skéladrs 2025 var dkvedid ad Kennslu- og upplysingataeknisvid
myndi &fram starfa sem eitt svid undir stjérn framkvaemdastyru kennslu- og
upplysingataeknisvids.

Starfsstédvar og starfsemi

Starfsemin var sem 48ur baedi & Hvanneyri, & Hvanneyrargétu 3, og i
Borgartdni 18 i Reykjavik eftir ad starfstédin fluttist fra Bifrdst haustid 2024.
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A vorénn 2025 var akvedid ad ekki yrdu teknir inn nynemar vegna pess hve
mikill fjsldi héf nédm haustid 48ur og kennarar og stjérnsysla voru enn ad
adlagast peim breytingum sem pad hafdi i fér med sér.

Afram var samid vid Menntaskéla Borgarfiardar og Landbinadarhdskéla
islands um kennsluadstédu & stadlotum. Nynemadagar Haskdlagdttar féru
fram i hosnaedi Landbinadarhdsksla islands en nynemadagur grunn- og
meistaranema fér fram & Teams par sem ekki fannst hentugt hdsnaedi. Kennsla
4 stadlotum Vidskiptadeildar fér fram i hisnaedi Menntaskdla Borgarfijardar

& haustdnn, en kennsla Lagadeildar, Félagsvisindadeildar og Haskélagéttar
for fram i hisnaedi Landbinadarhdskéla slands & Hvanneyri. A vorénn féru
sta8lotur eingdngu fram i hisnaedi Landbinadarhdskdlans pegar ljdst var ad
6ll kennsla myndi rdmast par. Pad var baedi til einféldunar og til dnaegju ad né
nemendum og starfsfélki saman & einn stad.

Ekki ur8u miklar breytingar @ mannaforrddum & kennslusvidi en pé urdu
nokkrar tilfeerslur & starfstélki milli starfa. Arna Kristin Sigurdardéttir faerdist yfir
4 upplysingataeknisvid sem taeknimadur. Helena Dégg Haraldsdéttir faerdi sig
or starfi verkefnastiéra grunnndms Vidskiptadeildar yfir i préfstjérn og i hennar
stad kom Katrin Résa Edvaldsdéttir.

Starfsmenn upplysingataeknisvids eru Audbijérg Jakobsdéttir, sem kom aftur il
starfa eftir leyfi og starfar sem upplysinga- og gagnasérfreedingur.
Bernhardur Gudmundsson og Olafur Jéhannsson eru verkefnastiérar &
svidinu. Olafur Orn Haraldsson 1ét af stérfum i mars og kom Arna Kristin
Sigurdarddttir inn & upplysingataeknisvid af kennslusvidi i hans stad. Sigurdur
Kristéfersson er kerfis- og netéryggistiori.

Inntaka nemenda ad hausti var umfangsmikil en um 970 nynemar héfu ndm
vid Héskdlann & Bifrost.



Vegna mikillar fjslgunar nemenda vid héskélann sidasta ar var
misserisverkefna vertidin sU staersta til pessa. Yfir 300 nemendur téku

batt i rannséknarverkefnum og vérnum & peim. Mikill undirbiningur og
skipulag fylgdi pessum mikla fjlda nemenda en verkefnastjérar téku

hitann og pungann af peirri vinnu dsamt 68ru starfsfélki kennslu- og
upplysingataeknisvids. Med samstilltu dtaki gekk verkefnid vel og nemendur,
leidbeinendur, préfdémarar og fundastiérar sinntu hlutverkum sinum af
fagmennsku.

[ upphafi drs 2025 f6r af stad markviss vinna vid yfirferd & llum verkferlum
innan kennslu- og upplysingataeknisvids. | lok ars var peirri vinnu skilad inn il
framkveemdastjérnar.

Kennsla, radgjéf og préun

[ april var tekin akvérdun um ad halda dfram med tilraunaverkefni i
FeedbackFruits og festa kerfid par med i sessi. FeedbackFruits kemur med
vidbaetur inn i kennslukerfid Canvas, me8al annars jafningjamat, hépamat
og gagnvirka kennslu. Kennarar sem hafa notad forritid eru almennt
dnaegdir med pad sem og nemendur. Kennurum baudst ad sitja kynningu og
kennsluefni var 6tb0id til ad audvelda innleidingu & kerfinu.

[ upphafi érs var einnig hafin innleiding & kerfinu Intelligent Inside. Kerfi&
audveldar eftirlit med namskeidum, gaedaittektum, fagstiéraskyrslum og eftir-
fylgniverkefnum néms- og starfsrédgjafa med nemendum. Einnig einfaldar
bad adgang ad upplysingum en verid er ad vinna ad frekari adlégun ad
kerfinu.

A vorénn var tekin dkvérdun um innleidingu & nyrri vidbét vid préfakerfi
skélans, Inspera Integrity Browser. Vidbétin vid Inspera kerfid eykur
sveigjanleika nemenda vid préftéku og geta nemendur nd tekid prof i pvi
umhverfi sem peim finnst best ad vera hverju sinni. Gervigreindartdl eru nytt
i yfirsetuna og eru nemendur teknir upp i mynd og hljé8i. Miki& samrdd var

haft vid persénuvernd og persénuverndarlégfraedingur fenginn til ad gera mat

& dhrifum persénuverndar & télinu 48ur en dkvérdun um innleidingu kerfisins
héfst. Innleiding héfst & hausténn 2025 og verdur lokid fyrir hausténn 2026.

Kynningar & kerfinu voru haldnar fyrir nemendur og kennara og
freedslumyndbénd gerd adgengileg fyrir hépana.

Afram var bodid upp & vinnustofur og érndmskeid fyrir kennara og starfsfélk
skélans. Némskeidin midudu ad peim pattum sem voru i forgrunni hverju
sinni og toku pétttakendur patt i umraedum um kennslufraedi, praktisk

mdlefni og nyjungar i kennslu og taekni. Par & medal voru fyrirlestrar um
markmidasetningu, fyrirmyndafyrirlestra, matskvarda, filpaett némsmat og
munnleg préf & timum gervigreindar.

Brunnurinn leit dagsins lj6s en um er ad raeda kennslusidu i Canvas par

sem kennarar geta ndlgast kennsluefni og leidbeiningar & kerfin sem og
kennslufraedilega fyrirlestra. Sidan verdur yfirfarin og skodud hverju sinni med
bad i huga ad kennarar hafi &vallt a8gang ad sem bestum upplysingum til ad
sinna starfi sinu.

Haskdlinn & Bifrdst notar eins og adrir hdskélar landsins, Turnitin hugbinad fil
ad adstoda nemendur i medferd heimilda og vid skrif lokaverkefna.




Kerfid tekur vid &llum lokaverkefnum og fidlda verkefna, ber saman vid fyrri
skil nemenda og gefur skyrslu um heimildanotkun.

Sélveig Hallsteinsdéttir, Jéhanna Marin Oskarsdéttir og Helena Dégg
Haraldsdéttir téku pétt i vinnu vid yfirferd & ervigreindarstefnu skélans dsamt
leidbeiningum um notkun gervigreindar fyrir baedi nemendur og kennara.

| nefndinni satu einnig tveir fulltrdar kennara, Seevar Ari Finnbogason og
Hanna Kristin Skaftadéttir, auk gaedastjéra dr. Einars Hreinssonar.

AJ beidni réduneytis haskélaméla var fari® ad vinna i véruhisi gagna, sem
er gagnaskilakerfi inni i nemendaskrarkerfi skélans, Uglunni. Pegar kvardar
eru vottadir getur réduneytid ndlgast upplysingar fré skélunum um fyrir fram
&kvedna patti daglega og fylgst pannig med framgangi mdla. Vinna vid
vottun kvar8ana héfst i névember 2024 og sté8 yfir fram & haust 2025.
Kennslu- og upplysingataeknisvid ték patt i rédstefnum og heimséknum fil
samstarfshaskdla innan Open EU og EADTU & é&rinu 2025.

J6hanna Marin Oskarsdéttir og Sélveig Hallsteinsdttir féru & EADTU
rédstefnu til Brig i Sviss i byrjun joni par sem peer fluttu erindi um hénnun
stafreens ndms med dherslu & virkni og dframhaldandi patttéku nemenda i
fiarndmsskdla, einnig var komid inn & innleidingu 4 Intelligent Inside.

Maria Berndsen og Jéhanna Marin féru é Canvas rd8stefnu i Oslé i

byrjun névember par sem Maria flutti erindi um Intelligent Inside. Erindi®
vard kveikjan ad fislda boda & adrar rédstefnur par sem kynnt var notkun
vidbdétarinnar. Maria ték pétt i Customer Discovery Session & vegum
Instructure i Budapest, flutti erindi @ CanvasCon i Spokane i juli, og var einnig
med erindi & radstefnu gaedamats hdskdlanna i september um innleidingu
Bifrastar & Intelligent Insights. A3 lokum var hin bo8sgestur Instructure &
OpenEduca Berlin i desember, par sem hin flutti erindi og svaradi
fyrirspurnum ad kynningu lokinni. Maria og Jéhanna taka einnig pétt i
samstarfsverkefni hdskélanna sem kallast Heimahsfn en pvi lykur arid 2026.

Hlynur Finnbogason og Bernhardur Gudmundsson féru & Inspera rédstefnu i
Noregi i oktdber til ad kynnast betur tengilidum okkar og fé betri innsyn inn i

45

beer vidbaetur og nyjungar sem framundan eru i kerfinu. Ferdin var nytt til ad
heimsaekja héfudstédvar Inspera og funda med tengilidum okkar ad rddstefnu
lokinni.

Hugron Osk Gudijénsdéttir 1ok patt verkefni med Lagadeild sem heimsétti
samstarfsskéla i Grikklandi.

Kennslusvid hefur a8 auki verid med tvo fulltria i starfshépi sem kallast Geedi
héskdlandms & stafreenum tima, paer Mariu Berndsen og J6hénnu Marin
Oskarsdéttur en allir hdskdlar landsins koma ad pessu verkefni.

Halldéra Léa Porvaldsdéttir framkveemdastyra kennslu- og upplysingasvids tok
saeti | sameiningarnefnd Héskélans & Bifrést og Haskélans & Akureyri sem lauk
stérfum i oktéber 2025.

Hugbinadur, kerfi og innleidingar

Haskélinn & Bifrést notar Microsoft hugbinad fyrir almenna starfsemi og

nytir fislpatta audkenningu til ad tryggja 6ryggi adgangs. A8keypt samhazefd
prentpjénusta gerir notendum kleift ad tengjast hvada prentara héskélans sem
er, 6hdd stadsetningu.

Upplysingataeknisvid hefur komid ad innleidingu og yfirferd & Inspera Integrity
Browser forritinu, Canvas kerfi skélans og Uglunni pbar sem veri® er i st6dugum
uppfeerslum og endurbétum & kerfunum starfsemi skélans til haegdarauka.

A8 sama skapi hefur svidid komid a8 Grbétum og préun & skjalakerfi skélans.
Netéryggismalin hafa einnig verid i brennidepli & svidinu, ny netéryggis- og
vidbragdsdaetlun leit dagsins ljés sem kynnt var i framkvaemdastiérn i lok
oktdber og ték gildi pegar i stad. Svidid hefur komid ad mikilli tlfrae&ivinnu
medal annars yfirferd vegna véruhiss gagna sem veitir réduneyti haskélamala
adgengi ad mikilveegum télfreediupplysingum og skyrsluskrifum til stiérnar
skélans, framkvaemdastiérnar og fagstiéra sem og il ytri adila.

Reset.bifrost.is var tekin i notkun sem gerir notendum skélans kleift ad endurnyja
lykilord ad kerfum skélans dn a8komu taeknisvidsins.



Ndéms og starfsradgjof
Ndms- og starfsradgjafar skélans eru Helga Rés Einarsdéttir og Unnur
Simonardéttir.

Meginhlutverk ndms- og starfsradgjafa

Néms- og starfsrédgjafar starfa i pagu nemenda og gaeta hagsmuna peirra.
Piénustan er einstaklingsbundin og fer fram i trdnadi. Markmid ra8gjafarinnar
er ad studla ad vellidan nemenda, efla faerni peirra og sjalfspekkingu til ad
né sem bestum drangri i nédmi og adstoda pé vid ad finna dhuga sinum og
haefileikum farveg.

Ndéms- og starfsrddgjafar adstoda nemendur pegar upp koma éskoranir sem
geta haft hrif & ndmsframvindu og vellidan peirra i ndmi. Peir veita radgjof
um ndms- og starfsval, leidbeina um skipuldgd vinnubrégd i ndmi og hafa
umsjén med sérirreedum. P4 halda peir utan um nemendur og vinna markvisst
ad pvi a8 sporna gegn brotthvarfi. Tekin eru Gt gégn Or Canvas um virkni
nemenda, svo sem hvort peir hafi opnad ndmskeid eda skilad verkefnum, og
haft er samband vid b4 sem ekki hafa verid virkir til ad hvetja pd afram.
Einnig taka ndms- og starfsrédgjafar patt i ad kynna skélann. Par & medal

eru kynningar i framhaldsskélum, pétttaka i hdskéladeginum og pétttaka i
Alpjé8aviku Open EU par sem kynntar eru adgerdir skélans gegn brotthvarfi.

Frambod og eftirspurn eftir ndms- og starfsradgjof

Ndms- og starfsradgjafar téku patt i kynningum, voru med rafraena fraedsly,
og nyttu télvupdst og Uglu til ad midla upplysingum til nemenda.

Ari® 2025 voru skréd samtals 2232 erindi, bar af 709 vidtal i sima eda &
stadnum og 1489 erindi i t6lvupdsti. Af pessum2232 erindum barust 968
erindi & vor- og sumarénn og 1264 & hausténn. Aukning milli dranna 2024
og 2025 nam 170% i heildarfjdlda skrddra erinda.

46

Ndmskeid @ vegum ndms- og starfsradgjafa

Arid 2025 var nemendum bodid upp & sex &rfyrirlestra i rauntima i gegnum
Teams. Efni peirra var medal annars hagnyt réd i fjarnédmi, markmid

og timastjérnun, lokaritgerdarskrif, lestrar- og glésutaekni, frestun og
préfaundirbdningur, préftaka og préfkvidi, par sem tvé ndmskeid voru haldin
4 hvorri 8nn.

Skréning & ndmskeidin var breytileg, en & bilinu 15-60 nemendur skrddu
sig & hvert ndmskeid. Faerri maeta en skrd sig, en allir skrédir patttakendur f&
sendar glaerur.

Hoépradgjof fyrir nemendur i lokaritgerdarskrifum

Nemendum sem eru ad skrifa lokaritgerd er bodid ad taka pétt i hépradgjsf
i gegnum Teams undir stjérn ndms- og starfsrddgjafa. Markmidid er ad stydja
nemendur vi8 ad skila fullklaradri ritgerd & réttum tima.

A vorénn nédist ekki naegur fisldi patttakenda til a8 halda hépradgjsf, par
sem nemendur purftu ad greida fyrir patttéku. A hausténn var gjaldtaka felld
nidur og téku 23 nemendur pétt i fijdrum hépum, tveir hépar fyrir nemendur i
grunnndmi og tveir fyrir nemendur i meistarandmi.



Starfsndm 2025

Unnur Simonardéttir er verkefnastjéri starfsndams. Nemendum i 8llum deildum
i grunn- og framhaldsndmi by3st ad taka starfsndm sem valndmskeid.
Nemendur bera sjdlfir dbyrgd & ad finna sér vinnustad og sinna par 160
klukkustunda Slaunudu starfsnami.

Alls luku 31 nemandi starfsndmi skéladrid arid 2025, par af 11 i grunnndmi

og 20 i meistarandmi.

Haust
2025

Sumar
2025

Haust Vor
2024 2025

Grunnndm 0 7 2 2

Meistarandm V4 11
Samtals: 14 13 4

Starfsnamid skiptist med eftirfarandi haetti & milli deilda i grunn- og
framhaldsnami érid 2025:

Grunnndm Framhaldsndm
Félagsvisindadeild 4 6

Lagadeild 1 3
Vidskiptadeild 6 13

Samtals: n 22

Vinnustadir nemenda voru fidlbreyttir og verkefni peirra dhugaverd. Allir
hlutu mjdg gédar umsagnir og nokkrir fengu rddningu i kislfarid. Nemendur
lystu jafnframt mikilli dnaegju med fyrirkomulagid og téldu sig hafa getad nytt

frae8ilegan grunn Or ndmi sinu og tengt hann vid hagnyta reynslu & vinnustad.

Hollvinasamtok Bifrastar
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Markmid Hollvinasamtaka Bifrastar eru a8 efla og vidhalda tengslum milli
yngri og eldri nemenda og annarra peirra er bera hag Haskélans & Bifrést
fyrir briésti og stydja vid uppbyggingu og skélastarf & Bifrést. Til ad né fram
markmidum sinum tilnefna samtékin fulltroa i stjérn hdskélans og fulltriarad.
Hollvinasamtékin eru med heimasiduna hollvinir.bifrost.is. Par mé finna allar
helstu upplysingar um samtskin. Einnig halda samtékin dti félagasidu &
Facebook.

Stjérn Hollvinasamtaka Bifrastar starfsarid 2025-2026 skipa:

Adalfulltréar:

Gissur Pétursson, formadur tilnefndur af rektor
Anna Ol&f Kristjansdttir

Erla Bjorg Eyjolfsdottir

Varafulltriar:
Pérdis Sif Sigurdardottir
Hallur Jénasson

SkoBunarmenn voru kjérnir Seevar Siggeirsson og Erlendur Hjaltason.
Stjérn Hollvinasj63s Bifrastar skipa:
Adalfulltroar:

Bergpdr Gudmundsson, forma8ur

Margrét Vagnsdéttir, ritari
Helgi Hré68marsson, gjaldkeri




Nemendafélag

Hdaskdlans & Bifrost

Nemendafélag Haskélans a Bifrost

Starfsarid 2025-2026 hefur einkennst af fislbreyttri starfsemi og gé8ri samvinnu innan nemendafélags
Haskdlans & Bifrést (NFHB). Prétt fyrir paer dskoranir sem fylgja fjarndmi og breytilegum adsteedum hefur
félagid lagt dherslu & ad skapa vettvang fyrir nemendur til ad tengjast og taka virkan pétt i félagslifi.
Stjérn félagsins var skipud i kislfar kosninga vorid 2025 og var pannig skipud: Halldéra Hreinsdéttir,
forseti, Ingvi Hrafn Laxdal Victorsson, varaforseti, Margeir Haraldsson Arndal, figrmdlastjéri, Steinunn
Maria Einarsdéttir, vidbur8a- og samskiptastjéri, Selma Klara Gunnarsdéttir, hagsmunafullirii og

Andri Mér Berglindarson, nynemafulltrdi (kom inn haustid 2025). | lok névember t6k Agla SSI M.
Hafdisardéttir imabundid vid embeetti vidburda- og samskiptastiéra af Steinunni Mariu Einarsdéttur.

Haustid héfst med nynemadégum par sem mismunandi fyrirkomulag var eftir nemendahépum.
Nemendafélagid kynnti starfsemi sina baedi & stadnum og i gegnum Teams, sem gekk vel. [ framhaldinu
var haldinn nynemahittingur i Stddentakjallaranum par sem nemendur komu saman og téku patt i
skemmtilegu pébquiz og voru glaesileg ver8laun i bodi.

Undirféldgin Justitia, Merkir og Verus voru virk & drinu og 16gdu sitt af mérkum til félagslifsins. Fulltroar
beirra satu fundi sem dheyrnarfulltriar og téku patt i skipulagningu vidburda og héldu visindaferdir.

Stadlotuskemmtanir voru haldnar & fleiri en einum stad, medal annars & Bifrést i Vikrafelli og & Kollubar
& Hvanneyri. Pétitaka var géd framan af vetri en drést saman pegar leid & 6nnina, medal annars
vegna dreifingar nemenda og annarra ytri patta. Vedur hafdi ekki g63 dhrif & maetingu & stadlotur. Prétt
fyrir bad var haldid dti fislbreytiri dagskrd & stadlotuskemmtunum. Einnig voru adrir vidburdir baedi &
stadnum og i gegnum netid, svo sem pdbquiz, bingé og skemmtilegir hittingar & Stddentakjallaranum.
Arshatis NFHB var haldin 27. febriar og tékst vel til med gédri maetingu og frébaerri dagskra.

Samstarf NFHB vid LIS var 6flugt & drinu. Fullirgar félagsins Agla Sél M. Hafdisardéttir og Selma Klara
Gunnarsdéttir, sinntu stérfum sinum af dbyrgd og fagmennsku. Landsping LIS var haldid & Akureyri og

atti NFHB fiéra fulltrda, sem er aukning fré fyrra ari.

Stjérn NFHB mun &fram leggja dherslu & a8 efla félagsstarf, gaeta hagsmuna nemenda og styrkja
samstarf vid helstu hagadila. Horft er bjértum augum il framtidar.
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