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Yfirlit yfir starfsemi Haskdlans a Bifrost arid 2014

Arid 2014 var ekki sidur vidburdarikt i ségu Haskélans a Bifrést en dnnur
ar. Nemendum i haskoladeildum og Haskdlagatt fjdlgadi um 20% og
voru & sjounda hundrad i upphafi skdladrsins haustid 2014. Rekstur
skoélans var erfidur & darinu, einkum vegna mikils nidurskurdar &
framlogum rikisins til skdlans vegna faeekkunar nemenda & fyrri arum.
Launakostnadur skélans haekkadi verulega milli dra af ymsum dsteedum,
m.a. vegna pess ad a undanfornum drum hefur safnast upp
hakkunarporf par sem mjog hefur verid haldid i vd launahaekkanir og
starfsmannabreytingar hafa einnig leitt til aukins launakostnadar.
Ennfremur var rddid inn nytt starfsfolk i pvi skyni ad auka tekjur skdlans
sem vonast er til ad skili drangri 4 naestu arum. Afkoma skélans a arinu
2014 er lika mun lakari en ella vegna sérstakra afskrifta @ utistandandi
krofum en i bokum skélans hafa stadid krofur sem ekki hafa reynst
innheimtanlegar.

Adgerdir til ad fjolga nemendum hafa skilad arangri og Haskélinn a Bifrost hefur verid ad eflast pratt
fyrir erfidan rekstur 4 arinu 2014. Markmid skélans er ad nemendur i haskéladeildum og Haskdélagatt
verdi a.m.k. 700 en med peim nemendafjélda naest gédur stédugleiki i rekstri hans til lengri tima. A
arinu 2014 nadust mikilvaegir afangar ad pessu markmidi. Nytt namsframbod i skdlanum skiladi gédum
arangri til ad fjolga nemendum. Sérstaklega var ny lina, meistarandm i forystu og stjornun, 3
vidskiptasvidi vel heppnud en 60 nemendur innritudust i pad ndm haustid 2014. Ny lina i grunnnami a
vidskiptasvidi, matveelarekstrarfraedi, skiladi asaettanlegum drangri og sOmuleidis alpjéda
stjiérnmdlahagfraedi sem sett var af stad 4 félagsvisindasvidi.

Gagngerar breytingar voru gerdar a kennsluhattum i skdlanum med innleidingu a lotu- og vendikennslu
auk pess ad kenna stadnams- og fjarndmsndmskeid i sama rennsli. Markmidid med pessum
breytingum er ad auka gadi kennslunnar og baeta arangur nemenda. Auk pess var dkvedin séun i fyrra
kennslufyrirkomulagi sem nu hefur verid uppraett. Med pessum djorfu breytingum a kennsluhattum
heldur Haskolinn a Bifrost sér i fremstu r6d a svidi kennslu. Innleidingin hefur gengid vel og tekist hefur
ad leysa ur peim vandamalum sem upp hafa komid pannig ad nytt kennslufyrirkomulag gengur nu
hnokralaust fyrir sig. Adstodarrektor skélans, Anna Elisabet Olafsdéttir, leiddi pessar breytingar med
miklum myndugleik.

Haskélinn & Bifrost lagdi a arinu 2014 mikla aherslu & samfélagslegt hlutverk sitt. Skolinn leiddi
tilraunaverkefni um hakkad menntunarstig i Nordvesturkjérdeemi & grundvelli samnings vid
menntamdlaraduneytid. Syning um islenskt atvinnulif var sett 4 f6t og hin hefur farid 4 milli grunn- og
framhaldsskola. Yfir 20 fyrirteeki & Vesturlandi taka patt i ad prda sérstakt ndmskeid um gerd
rekstraraaetlana fyrir litil og medalstor fyrirtaeki sem i framtidinni styrkir mjog samstarf vid atvinnulifid.
Sérstakt verkefni um vaxtarklasa i Borgarbyggd var unnid med tilstyrk sveitarstjérnarinnar sem vonast
er til audveldi skdpun nyrra starfa i Borgarfirdi.

Mikid starf var i gangi i Haskdlanum a Bifrost til undirbdnings sérstakri geedauttekt a skélanum a arinu
2015 af Geaedaradi islenskra haskdla sem skipad er erlendum sérfreedingum. Logd voru drog ad
sjalfsmatsskyrslu skolans auk sérskyrsina fyrir prju fagsvid skélans. | pessari vinnu hefur verid farid
raekilega yfir geedamal i skélanum og ferlar og skjol betrumbaett og uppfaerd eftir pvi sem vid hefur att.
Skélinn mun njéta pessarar vinnu i aukinni fagmennsku a 6llum svidum og brynt er ad vidhalda og efla
gaedin i starfsemi skdélans a peim géda grunni sem lagdur hefur verid.




Innra starf Haskdlans & Bifrost gekk vel @ arinu 2014. Nemendur skdlans 16gdu mikid af morkum til
skdlans eins og jafnan adur. AGkoma peirra ad stofnunum skdlans, haskoélaradi, fagradi og geedaradi er
afar mikilvaeg og skapar naié samband milli stjérnenda skélans og nemenda sem hefur skilad miklum
arangri i ad baeta skoélastarfid. Haskélinn & Bifrost nytur ennfremur sins géda starfsfolks sem vinnur
storf sin jafnan af miklum dhuga, altd og samviskusemi. Stjérn skélans og fulltriarad stérfudu ad mestu
med hefédbundnum haetti 8 arinu 2014 en 6flugur studningur pessara adila sem mynda kjarnann i
baklandi skélans er honum afar mikilveegur. Formanni stjornar, Gudsteini Einarssyni, eru feerdar
sérstakar pakkir fyrir mikilvaegt og éeigingjarnt framlag til skélans.

Undir lok arsins 2014 kynnti menntamalaradherra fyrstu hugmyndir sinar um sameiningu a rekstri
Haskolans & Bifrost, Landbunadarhdskoéla islands og Haskdlans & Hélum og &form sin um ad setja af
stad vinnu i malinu. Hvert svo sem su vinna kemur til med ad leida hefur starfsfolk Haskélans a Bifrost
einsett sér ad vinna einbeitt ad pvi verkefni ad efla skélann og tryggja sjalfbaera framtid hans og
mikilvaegt framlag til islensks samfélags.

Vilhjalmur Egilsson, rektor




Adalfundur 2013

Adalfundur Haskélans & Bifrost vegna darsins 2013 var haldinn 2. mai 2014 i hatidarsal skélans.
Vilhjalmur Egilsson rektor flutti skyrslu stjérnar og rektors um starfsemi skélans arid 2013.
Arsreikningur 2013 var lagdur fram til kynningar og var hann sampykktur samhljéda. Farid var yfir
rekstur déttur- og hlutdeildarfélaga Haskdlans a Bifrost 2013. Rekstrar- og fjarfestingarazetlun fyrir arid
2013 — 2014 var kynnt. Kosning for fram a loggiltum endurskodanda auk kjors i stjéorn og fulltriarad
skdlans. Loks var gerd grein fyrir sto0u Hollvinasjddsins.

Lotukennsla og breyttir kennsluhaettir

Haustid 2014 hof Haskdlinn a Bifrost ad kenna ndmskeid i stadnami med nyju fyrirkomulagi, eda med
upptdku vendikennslu og kennslu i 7 vikna lotum. Med nyju fyrirkomulagi eru 6ll namskeid kennd
samhlida hvort sem er i stadnami eda fjarndmi. Med pessu moéti geta nemendur blandad saman stad-
og fjarnami eda valid ad vera alfarid i stadnami eda fjarndmi. Med nyjum kennsluhattum taka
nemendur faerri ndmskeid i senn og geta pannig unnid markvissar og einbeitt sér ad floknum
viofangsefnum. Vendikennslan felur einnig i sér ny teekifaeri en med tilkomu hennar eru fyrirlestrar
kennara adgengilegir a rafreenu formi i kennslukerfi skdlans og geta nemendur nalgast pa hvenar sem
er og pbar sem peir eru staddir hverju sinni ad pvi gefnu ad peir hafi nettengingu. Kennslustundir eru na
nyttar markvissar til ad dypka pekkingu nemenda d namsefninu, til umraedna, ryni- og verkefnavinnu.
Med pessum breytingum hefur skilvirkni i kennslu aukist til muna.

Vid undirbuining ad innleidingu lotukerfisins voru allrar kennsluskrar i grunnnami ryndar og
namsleidum stillt upp eftir nyju fyrirkomulagi. SU vinna var leidd af adstodarrektor og kennslustjéra i
samstarfi vid svidstjora hvers svids auk pess sem leitad var rdda hja hépi kennara og nemenda.
Breytingarnar voru kynntar og raeddar innan helstu stjornsyslueininga skélans, s.s. innan fagrads,
haskdlarads, fulltrdarads og framkveemdastjornar. Nytt fyrirkomulag var jafnframt kynnt 68rum
starfsmonnum og kynnt & haskdlafundi i febrdar 2014 en par sitja nemendur, kennarar og annad
starfsfolk.

i mars 2014 var 6llum kennurum, baedi fastradnum og stundakennurum, bodid til undirbuningsvinnu &
Bifrost vegna nys kennslufyrirkomulags. Var par farid yfir teeknileg og hagnyt atridi tengd vendikennslu
og fjallad um vinnubrégd, midlun kennsluefnis, samskipti nemenda og kennara og fleira. | byrjun
hverrar lotu hafa jafnframt verid haldnir undirbdningsfundir fyrir pa kennara sem eru ad hefja kennslu
i hinu nyja umhverfi og par njéta kennarar m.a. studnings og leidbeiningar vid gerd rafraeenna fyrirlestra.
i névember 2014 var gerd rafraen spurningakdnnun par sem kénnud var upplifun kennara og nemenda
af nyju kennslufyrirkomulagi. Nidurstédurnar voru nyttar til ad baeta Ur annmorkum nys fyrirkomulags
en sambeerileg kénnun verdur framkvamd med reglubundnum haetti og nidurstodur nyttar til stodugra
endurbdta.

Fulltrdarad

Fulltriaradsfundir hafa aedsta vald i malefnum haskdlans er varda rekstur og fjarmal. Haskdlarad er
20sta vald i innri malefnum haskdlans samkvaemt reglugerd. Fulltriarad fundar a.m.k. einu sinni 4 ari
og er sa fundur jafnframt adalfundur Haskdlans a Bifrost. Verkefni fundarins er ad greina fra starfsemi
haskdlans og sampykkja arsreikning hans fyrir undanfarid rekstrarar.

Fulltriarad Haskdlans 4 Bifrost er skipad 15 einstaklingum og fimm til vara.




beir sem tilnefna i fulltrdarad Haskoélans a Bifrost eru: Borgarbyggd, haskdlarad Haskélans a Bifrost,
Hollvinasamtok Bifrastar, Samband islenskra samvinnufélaga svf. og Samtdk atvinnulifsins. Hver
bessara adila tilnefnir prja fulltria og einn til vara.

i fulltrdaradi & adalfundi arid 2014 satu eftirtaldir fulltrdar:

Fra Borgarbyggd:
Erla Stefansdoéttir
Ragnar Frank Kristjdnsson
Jénina Erna Arnardottir
Varafulltrdi: Maria Jalia Jonsdéttir

Fra Hollvinasamtokum Bifrastar:
Vidar borsteinsson
Sigrdn Johannesdottir
Regina Sigurgeirsdoéttir
Varafulltrdi: Arndis borvaldsdottir

Fra haskoélaradi Haskélans a Bifrost:
Sigrun Lilja Einarsdéttir
Brynjar bor borsteinsson
Maria Einarsdottir
Varafulltrdi: porir Pall Gudjénsson

Fra Sambandi islenskra samvinnufélaga:
Birna Bjarnadottir
Skali Skulason
Olafur Sigmarsson
Varafulltrui: Stefan Logi Haraldsson

Fra Samtokum atvinnulifsins:
bporgerdur Katrin Gunnarsdéttir
Gudrun Eyjoélfsdottir
Kristin bora Hardardottir
Varafulltrdi: Alfheidur Sivertsen

Haskdlastjorn

Stjorn Haskodlans a Bifrost er skipud fimm einstaklingum tilnefndum til tveggja ara i senn af eftirtoldum
adilum: Borgarbyggd, haskolaradi Haskolans a Bifrost, Hollvinasamtdkum Bifrastar, Sambandi islenskra
samvinnufélaga svf. og Samtdokum atvinnulifsins. Prir adalmenn i stjérn eru tilnefndir annad hvert ar,
en tveir adalmenn i stjorn hin arin. Varamenn eru tilnefndir med sama haetti. Fulltrdarad akvedur
pdknun stjéornarmanna.

Stjérn skdlans modtar stefnu hans og setur honum reglugerd. Stjorn skal halda bdkhald og skila
arsreikningi & adalfundi, endurskodudum af l6ggiltum endurskodanda. Stjornin skal fylgjast med
fjarhag Haskdlans 4 Bifrost, einkum med pvi ad tekjur standi undir kostnadi og skuldbindingum.

Stjorn og rektor Haskdlans a Bifrost gera fulltriaradi grein fyrir fjarhag og rekstri skélans 4 adalfundi
hvers ars.




Stjérn Haskolans a Bifrost

Fra Borgarbyggd:
Adalfulltrdi: Bjorn Bjarki borsteinsson, framkvamdastjori
Varafulltrdi:  Sigridur G. Bjarnadottir, bdkari

Fré Hollvinasamtokum Bifrastar:
Adalfulltrai: Leifur Rundlfsson, I16gmadur
Varafulltrui: Hordur Hardarson

Fra haskélaradi Haskoélans & Bifrost:
Adalfulltruii: Ingibjorg Ingvadottir, hdl. og lektor
Varafulltrdi: ~ Pall Rafnar borsteinsson, svidsstjori

Fra Sambandi islenskra samvinnufélaga:
Adalfulltrdi:  Gudsteinn Einarsson, formadur, kaupfélagsstjori KB
Varafulltrui: Omar Valdimarsson, framkvaemdastjori

Fra Samtokum atvinnulifsins:
Adalfulltrui: Marteinn Jénsson, vidskiptafraedingur
Varafulltrdi: ~ Halldér Arnason, hagfraedingur

Haskdlarad

Haskdlardd er adsta vald i innri malum haskdlasamfélagsins. bar sitja rektor, adstodarrektor,
framkvamdastjéri kennslu og pjonustu, prir fulltrdar kennara sem kennslu- og rannséknarrad tilnefnir,
einn fulltrdi annarra starfsmanna haskélans sem tilnefndur er a starfsmannafundi, prir nemendur ar
grunnnami, einn fulltrdi nemenda frumgreinadeildar og einn fulltrdi meistaranema. Fulltrdar nemenda
eru kjornir af nemendum.

Fulltrdar i haskdélaradi skolaario 2014 - 2015
Vilhjalmur Egilsson, rektor

Anna Elisabet Olafsdéttir, adstodarrektor

Sigrun Jonsdoéttir, framkveemdastjori kennslu og pjonustu
Halla Tinna Arnardattir, fulltrdi starfsmanna

Gudmundur Olafsson, fulltrdi kennslu- og rannséknarrads
Jén Freyr Jéhannsson, fulltrdi kennslu- og rannséknarrads
Sigrun Lilja Einarsdéttir, fulltrdi kennslu- og rannsdknarrads
Hallur Jénasson, fulltrdi meistaranema

Bjorn Lindal Traustason, fulltrdi grunnnema

Gudrun Erna Hafsteinsddttir, fulltrdi grunnnema
Jéhannes B. Pétursson, fulltrdi grunnnema

Hallgrimur Témasson, fulltrdi Haskélagattarnema

Aheyrnaradilar i haskélaradi med malfrelsi og tilldgurétt eru borvaldur T. Jénsson fjarmalastjéri, Jonas
Halldér Sigurdsson fulltrui ibuarads og Olafur isleifsson framkvaemdastjéri geedamala.




Fagrad

Fagrad haskdlans er skipad adstodarrektor, svidsstjorum, kennslustjora, forstédumanni Haskdlagattar
og tveimur fulltrdum haskdélanema en auk pess hefur radid einn starfsmann sem heldur fundargerdir
og gengur fra afgreidslu mala i samraemi vid nidurstédur funda.

Fagrdd vinnur ad akademiskri stefnumdétun og préoun skélans og gerir tillogur til haskélarads par um.
Fagrad akvedur jafnframt um innihald ndmsbrauta og einstakra namskeida. Fagrad ber dbyrgd a pvi ad
kennarar og annad starfsfélk framfylgi reglum skélans og uppfylli paer faglegu kréfur sem gerdar eru
innan hans. Fagrad tekur vid erindum frd nemendum og kennurum er ldta ad kennslu og annarri
akademiskri starfsemi skdlans s.s. klogumalum og kvortunum. Fagrad fundar ad jafnadi vikulega allt
arid. Maj Britt Hjordis Briem var starfsmadur radsins allt arid.

Fulltrdar Gr hépi starfsfolks i fagradi i byrjun drs 2014 voru Anna Elisabet Olafsdéttir adstodarrektor,
Pall Rafnar borsteinsson svidsstjori félagsvisindasvids, Helga Kristin Audunsdottir svidsstjori
|6gfraedisvids, Sigurdur Ragnarsson svidsstjori vidskiptafraedisvids og Gudrun Bjorg Adalsteinsdottir
framkvaemdastjori kennslu og pjénustu sem jafnframt gegndi starfi forstddumanns Haskolagattar. |
september 2014 téku Sigrdn Jénsdoéttir nyradin framkveemdastjori kennslu og pjénustu og Hulda
Ingibjorg Rafnarsdottir nyradin forstodumadur Haskdlagattar saeti i fagradi, i stad Gudrdnar Bjargar
Adalsteinsdottur.

Fyrri hluta drs 2014 var Felix Rafn Felixson (vidskiptafraedi) fulltrdi nemenda i fagradi. [ mars 2014 ték
Bjorn Lindal (vidskiptalogfraedi) vid af Felix og i oktéber tok Olof Hildur Gisladéttir (vidskiptalogfraedi)
seeti sem nemendafulltrdi. Berglind Gudmundsdottir (vidskiptafraedi) var kosin varamadur en med
reglugerdarbreytingu sidla ars 2014 var nemendafulltrdum fj6lgadi i tvo og situr hun pvi sem
adalmadur i fagradi.

Kennslu- og rannséknarrad

i kennslu- og rannséknaradi sitja auk adstodarrektors allir fastradnir akademiskir starfsmenn skélans.
Einnig eiga fastir starfsmenn skélans, sem annast kennslu sem hluta starfs sins, adild ad radinu.
Kennslu- og rannséknardadi ber ad funda a.m.k. fjérum sinnum a dri samkvaemt reglugerd skélans. Radid
fundadi einu sinni i manudi 4 arinu. Adstodarrektor bodar til funda radsins og styrir peim. Kennslu- og
rannsoknarad tekur ekki dkvardanir en fjallar um allar stefnumaétandi dkvardanir sem IGta ad kennslu
og rannséknum adur en paer eru leiddar til lykta & 68rum vettvangi innan skélans. Arid 2014 var 16gd
ahersla a stefnumaétandi starf. Vinnuhdpur kennslu- og rannséknarads vann ad nyrri kennslustefnu fyrir
haskdlann og kom ad gerd nams- og pjonustustefnu sem badar voru sampykktar a fundi haskélarads.
Kennslu- og rannsdéknarad lagdi aherslu @ ad koma a hvatakerfi fyrir akademiska starfsmenn skélans
med pad ad markmidi ad auka rannsdknavirkni og studla ad aukinni samtvinnun kennslu og rannsdkna.
Radid utbjé geedaskjal um hvatakerfi og kom med tillégu ad stofnun Rannsdknasjéds innan skdlans en
hvorutveggja var sampykkt & fundi framkvaemdastjérnar og i haskélaradi. pa lagdi kennslu- og
rannsoknarad til ad breytingar yrdu gerdar a drlegu mati 4 akademisku starfi haskélakennara a Bifrost.
Su tillaga leiddi til pess ad gerdur var samningur vid Haskéla islands um ad hann framkvaemdi arlegt
mat 4 akademiskum storfum fastradinna hdskdlakennara a Bifrost. Til grundvallar pess mats liggur
sama matskerfi og notad er i 6llum opinberum haskdlum landsins.

Kennslu- og rannséknarad fjalladi um stoédu timaritsins Samtid sem gefid hefur verid ut af Haskélanum
a Bifrost. Lagdi radid til ad hlé yrdi gert 4 atgafu pess i ljési mikillar samkeppni vid dnnur visindarit a
islandi. A fundum radsins var jafnframt fjallad um gaedaskjol og geedamal almennt og kallad eftir aliti
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radsmanna. Radid fjalladi pa sérstaklega um nytt form misserisverkefna og tengingu peirra vid kennslu
i verkefnastjornun og faglegri leidbeiningu til nemenda.

Ga0arad

Haskdlarad kys arlega 4 fyrsta fundi haskélaarsins sérstakt gaedarad. [ pvi sitja prir fulltrdar nemenda,
kjornir af nemendum og prir fulltrdar kennara, tilnefndir af kennarafundi, asamt formanni sem
tilnefndur er af rektor. Jafnframt starfar gaedastjéri med radinu, hann skipuleggur fundi pess i samradi
vid formann og ritar fundargerdir pess.

Fulltraar i gaedarddi til september 2014:

Stefan Kalmansson, formadur, fulltriar kennara voru Kari Joensen, Magnus Arni Magnusson og Maj
Britt Hjordis Briem. Fulltriar nemenda voru Hjortur Ingi Hjartarson, fvar Orn brainsson og Sigurdur
Grétarsson. Framkvaemdastjori geedamala var Olafur isleifsson.

Fulltruar i gaedarddi frd september 2014:

Stefan Kalmansson, formadur, fulltrdiar kennara voru Kéri Joensen, Magnus Arni Magnusson og Maj
Britt Hjordis Briem. Fulltriar nemenda voru Hjortur Ingi Hjartarson, fvar Orn brainsson og Sigurdur
Grétarsson. Framkvaemdastjori geedamala var Olafur isleifsson.

Gaedastefna Haskolans a Bifrost

Geaedastefna Haskdlans a Bifrost leggur dherslu a 6flugt og umbdtamidad gaedastarf sem tekur til allrar
starfsemi skélans. Gaedastarfinu er setlad ad hamarka geedi ndms, kennslu og rannsdkna vid haskélann
med pad ad markmidi ad bjéda nemendum, kennurum og starfsfélki upp 4 leerdémssamfélag sem
meetir islenskum og alpjodlegum gaedakrofum sem og ad tryggja geedi profgrdda fra Haskdlanum 3
Bifrost. Gaedakerfid 4 ad taka mid af og leitast vid ad uppfylla kr6fur sem gerdar eru til ytra og innra
mats haskdla. Gaedastarfid skal vera opid, gegnseett og einkennast af gagnrynum og framsynum
viohorfum. Gaedakerfid felur i sér vidleitni til urbdta og skal stédugt vera i endurskodun og frampréun.

Haskoélinn & Bifrost leggur dherslu 3 ad taka mid af og maeta i hvivetna innlendum og alpjédlegum
gaedakrofum sem gerdar eru til haskdla, par @ medal peim krofum sem felast i patttoku i evrépska
haskdlasvaedinu, European Higher Education Area. Geedakerfi Haskdlans 4 Bifrost tekur pannig mid af
leidbeiningum sem settar eru fram i ritinu Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area. Haskélinn @ Bifrost stydur eindregid rammadaetiun um eflingu geeda
4 svidi adri menntunar & [slandi og storf Gaedarads islenskra haskdla og leggur aherslu 4 ad taka virkan
patt i samstarfi haskdla a svidi geeGamala, m.a. 4 vettvangi radgjafanefndar Gaedaradsins.

Gaedahandbdk Haskdlans a Bifrost, sem er 6llum adgengileg a vefsidu skolans, felur i sér lysingu a
gaedakerfi skélans, afmorkun verkefna og abyrgdar og verklagsreglur sem mota starf skélans um nam,
kennslu, rannséknir og adra helstu peetti i starfsemi hans. Geedahandbdkin satir reglubundinni
endurskodun i samraemi vid pad markmid skdlans ad geedastarf & vettvangi hans sé stodugt og
umbdtamifad. Gaedardad og fagrdd skdlans fjalla um nyjar gaedareglur og endurskodun a gildandi
reglum adur en paer eru lagdar fyrir haskoélarad til stadfestingar.

Rektor Haskdlans a Bifrost ber dbyrgd 4 geedamalum skdlans. Haskdlinn & Bifrost leggur dherslu a ad
tryggja virka patttoku nemenda i innra geedastarfi skélans. Geedarad Haskolans a Bifrost er skipad
fulltrdum nemenda og starfsmanna. Gaedardd og geedastjori bera abyrgd a gaedastjornun haskdlans
gagnvart rektor og haskdélaradi og skulu tryggja ad skolinn starfi i samraemi vid innri og ytri gaedakrofur.
Adstodarrektor ber abyrgd 4 geedum nams, kennslu og rannsokna gagnvart rektor og haskdlaradi.
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Framkvaemdastjoérar bera abyrgd 4 gaeedum pjénustu og annarrar starfsemi skélans gagnvart rektor og
haskolaradi.

Gaedarad islenskra haskola

Gae0arad islenskra haskdla, skipad sex erlendum sérfreedingum, var sett a laggirnar 2011 a grundvelli
dkvaeda i l6gum um haskdla nr. 63/2006. Setti Gaedaradid fram rammadaetiun um eflingu gaeda a svidi
adri menntunar 4 islandi (e. Icelandic Quality Enhancement Framework) og birti i sérstakri handbok.
Samhlida Gaedaradinu starfar radgjafarnefnd sem er skipud fulltrdum haskdélanna, studenta, Rannis og
mennta- og menningarmalaraduneytis og er tengilidur 4 milli rddsins og skélanna. Auk pess ad vera
Gaedaradi til radgjafar um framkveemd rammadaetlunarinnar er radgjafarnefndin samradsvettvangur
haskdlanna og gengst fyrir malpingum og fraedslu um gaedamal. Bar haest i pvi efni vidamikla radstefnu
undir heitinu Gildi og gagnsemi geedamats i haskdlastarfi sem haldin var i Hannesarholti i Reykjavik 3.
april 2014.

Rammadaetlun Gaedarads kvedur a um ad 4 fimm dra timabili skuli fara fram kerfisbundié mat 4 gaedum
haskdlastarfs 4 islandi. Felst matid annars vegar i innra sjalfsmati haskélanna & faglegri starfsemi sinni
og hins vegar i ytra mati Gaedarads a haskélunum. Mikid starf hefur verid unnid innan haskélanna vid
framkvaemd rammadaetlunar Gaedarddsins. Gaedarddid tok ut Haskdlann a Bifrost i mars 2015 og var
skolinn pannig hinn sidasti sem radid tok at i yfirstandandi fimm dra lotu.

Umbotamidad geedastarf i Haskolanum a Bifrost

A &rinu 2014 var unnid ad innra mati skélans til undirbnings Uttektar Gaedaradsins samhlida pvi sem
unnid var ad sjalfsmati einstakra deilda skélans. Komu fjélmargir starfsmenn og nemendur skélans ad
pessu undirbuningsstarfi.

Geedastarf arid 2013 einkenndist, asamt undirbuningi ad gaedauttekt & skélanum, adallega af
endurskodun 4 geedahandbdk skdlans, ekki sist i ljési breytinga 8 kennsluhattum med innleidingu
lotukerfis. Tok pessi endurskodun einkum til geedaskjala sem snerta ndm og kennslu vid skdlann.
Samhlida pessu voru innleiddar nyjar reglur & ymsum svidum og ma sem daemi nefna nyja
alpjodastefnu, geedastefnu og kennslustefnu. Settar voru reglur um umbun fyrir rannséknavirkni, sem
geyma medal annars akvaedi um Rannsdknasjod Haskdlans a Bifrost, og reglur um rannséknaleyfi. ba
voru i fyrsta sinn skradar reglur um hvatningar- og utskriftarverélaun Haskdélans & Bifrost,
Bifrastarlistann.

Gaedi og vidmid
Mat 4 geedum nams, kennslu og rannsékna felur medal annars i sér paettina gadi og vidmid (e. quality
and standards).

Gae0li ndms tengjast pvi umhverfi sem nemandi starfar innan @ namstimanum og hefur ahrif a
namsframvindu og frammist6du i ndmi. Med geedum nams i gaedakerfinu er att vid reynslu nemenda i
nami vid skdlann (e. quality of learning experience) fra pvi einstaklingur seekir um skélavist og allt til
hann utskrifast Ur skélanum. beir paettir sem m.a. skipta mali i pessu efni eru préun namsskrar, gaedi
kennslu, stodpjonusta, ndmsumhverfi og ndmsmat. Auk pessa skiptir studningur vid rannsoknir og
tengsl ndms og rannsdkna miklu mali vardandi gaedi ndms, sérstaklega 4 meistarastigi.

Gaedakerfinu er 2tlad ad standa vord um pau vidmid (e. standards) sem sett eru fyrir hverja profgradu
sem skadlinn veitir og birtist i peim verklagsreglum og ferlum sem snerta skilgreiningar 8 ndmsgradum,
gildistoku, eftirliti og mati 8 ndmskeidum og moétun reglna um namsmat dsamt proun leida |
arangursmati og samanburdi (e. benchmarking).

12



Nemendur

Nemendaskra skdlans er i umsja kennslusvids, en fjoldatélur sem birtar eru hér eru samtolur fyrir
almanksarid 2014. [ &rsskyrslu fyrir arid 2013 eru samtolur tdluvert haerri i 6llum tilfellum nema fyrir
Haskdlagatt (adur frumgreinadeild) og simenntun. Mestu munar um simenntun en nua eru 61l ndmskeid
a vegum simenntunar tekin med i fjoldatolunum. Fjéldatolur i sidustu arsskyrslu gafu mynd af 6llu
pydinu i nemendaskranni, en ekki einungis virkum nemendum 4 drinu eins og gert er nu.

Heildarfjoldi nemenda 2014, aldur, kyn, fagsvid, buseta

Flestir nemendur i haskélanami eru sem fyrr & vidskiptasvidi. Konur eru i meirihluta nemenda i
skélanum, rumlega 60% nemenda. Mesti munur milli kynja er i opnu ndmskeidunum. Medalaldur
nemenda vid skoélann er 36 ar sa sami og i fyrra, medalaldur nemenda i simenntun hefur haekkad um
eitt ar frd pvi i fyrra og er ni 44 ar.

Utskrifadir Nynemar
Fagsvid Nemendur 2014 og a’fturl’ Medalaldur kk kvk % %
nam

Haskdlagatt 264 110 129 34 98 166 37% 63%
Vidskiptasvid 382 35 154 34 133 249 35% 65%
Logfraedisvid 103 23 23 35 48 55 47% 53%
Félagsvisindasvid 119 19 53 37 47 72 39% 61%
Simenntun* 136 63 93 44 44 92 32% 68%
Opid nam 18 A ekki vid 2 29 5 13 28% 72%
Samtals 1022 250 454 36 375 647 37% 63%

*AQ auki sottu 183 einstaklingar stutt namskeid i samstarfi vid Samkaup og N1, sja toflu um simenntun.

Nemendur eftir svidum

Félagsvisindasvid
12%

Simenntun
13%

Logfraedisvid
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Medalaldur nemenda
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Nemendur i haskdélagatt og eftir fagsvioum ario 2014

Utskrifadir Nynemar o
Nemendur y L, & kk kvk % %
2014 aftur i nam
Haskolagatt
Fjarndam 200 74 107 68 132 34% 66%
Stadnam 64 36 22 30 34 47% 53%
Samtals 264 110 129 98 166 37% 63%
Vidskiptasvid
Grunnnam 271 28 68 95 176 35% 65%
Meistaranam 111 7 86 38 73 34% 66%
Samtals 382 35 154 133 249 35% 65%
Logfraedisvid
Grunnnam 59 11 19 27 32 46% 54%
Meistaranam 44 12 4 21 23 48% 52%
Samtals 103 23 23 48 55 47% 53%
Félagsvisindasvid
Grunnnam 57 7 20 28 29 49% 51%
Meistaranam 62 12 33 19 43 31% 69%
Samtals 119 19 53 47 72 39% 61%
Opid nam 18 A ekki vid 2 5 13 28% 72%
Samtals 886 187 361 331 555 37% 63%
Nemendur i simenntun arid 2014
) Utskrifadir Nynemar o
Simenntun Nemendur v ., g kk kvk % %
2014 aftur i nam
Diplomandm i 26 17 17 9 17 35% 65%
verslunarstjornun
Mattur kvenna 1 22 14 30 0 22 0% 100%
Sterkari stjornsysla 69 A ekki vid 4 29 40 42% 58%
stjornun og samvinna | 19 15 25 6 13 32% 68%
ferdapjénustu
Stutt ndmskei6 i samstarf 183 A ekki vid A ekki vid 65 | 118 | 36% 64%
vid Samkaup og N1
Samtals 319 46 76 109 | 210 | 34% 66%
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Nemendur eftir namsstigum

Simenntun og ndmskeid 15%
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Utskrifadir nemendur eftir namsstigum
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Nemendur eftir landshlutum

Skiptinemar og nemendur erlendis
Austurland

Vestfirdir

Nordurland vestra
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Nemendur eftir namsstigum i upphafi skélaars 2014 (september)

Namsstig Heild Karlar Konur
Nemendur i Haskolagatt 137 52 85
Nemendur & haskodlastigi 481 168 313
Nemendur i Simenntun 33 11 22
Nemendur alls i nami 651 231 420
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Kennslusvid

Verkefni kennslusvids luta ad framkvaemd kennslu og pjonustu vid nemendur. Par ma nefna umsjon
med kennslukerfi og nemendaskra skélans, utskriftum, méttoku ritgerda, framkvaemd ndmsmats,
nams- og starfsradgjof o.fl. Framkvaemd kennslumats, skipulagning kennslunnar og vinnuhelga er
medal pess sem svidid sér um. Loks setur kennslusvid upp stundaskrar hverrar lotu og dagskra
skolaarsins i samradi vid svidsstjora og yfirstjorn skdlans.

A &rinu 2014 einkenndist starfid 4 kennslusvidi af undirbdningi fyrir innleidingu breyttra kennsluhétta
og endurskipulagningar & starfinu med pvi ad taka upp lotukennslu i 6llu ndminu. Haustid 2014 var
krefjandi jafnt fyrir starfsfélk og nemendur hvad petta vardar. Umsysla vegna namsmats og
skipulagning préfatimabila jokst nokkud vegna upptoku lotukennslunnar haustié 2014. Unnid var ad
pvi ad auka patttoku nemenda i kennslumati og ad fylgja kennsludaetlunum vel eftir i kennslunni. Einnig
var sem fyrr unnid ad pvi ad baeta samskipti vid LIN og reyna ad tryggja sem best upplysingaflaedi milli
skélans og LiN.

Félagsvisindasvid

Starf félagsvisindasvids arid 2014 markadist af peim miklu breytingum a kennslufyrirkomulagi sem
gerdar voru 3 arinu. Innleiding lotubundinnar kennslu gekk vel fyrir sig. Kennarar a félagsvisindasvidi
voru vel i stakk bunir til pess ad takast a vid breytingarnar. b6 hafa vaknad spurningar um hvort nyir
kennsluhaettir henti jafn vel til ndms og kennslu i 6llum greinum. Naudsynlegt er ad gefa peim
spurningum gaum medan lagt er mat & nytt fyrirkomulag.

Adsékn i grunnndm & félagsvisindasvidi jokst & arinu. Nemendum i HHS fjolgadi fra fyrra ari en fjélgunin
einskordast vid fjarnam. Faerri nemendur sakja hins vegar um stadnam en adur og er pad ahyggjuefni.

Métadar voru prjar nyjar ndmsleidir i grunnnami, BA ndm i midlun og almannatengslum, BA ndm i
byltingafraedi og BA nam i stjérnmalahagfraedi, en allar byggja paer a grunni HHS-namsins, sem afram
verdur kjolfesta i grunnnams a félagsvisindavidi. Vid undirbuining var leitad dlits beedi medal nemenda
og adila dr atvinnulifi. Namsframbod mun pvi aukast til muna fra og med haustmisseri 2015 pegar
bodid verdur upp a fjdrar ndmslinur a BA stigi badi i stad- og fjarnami.

Namsframbod a framhaldsstigi var aukid & arinu. Bodid var upp 4 meistaranam i menningarstjérnun
med dherslu @ menntastjornun. Namslinan fékk gddar viotokur og for adsékn i meistarandam i
menningarstjérnun fram Ur vonum. Menningarstjornunarnamid hefur fest sig i sessi og stendur i
miklum blédma. b3 var bodid upp & meistarandm i alpjédlegri stjidrnmadlahagfraedi i fyrsta sinn. Adsékn
var ekki eftir vaentingum en baedi nemendur og kennarar lata vel af ndmsleidinni.

Pa var unnid ad sjalfsmatsskyrslu félagsvisindasvids sem 16gd var fyrir gaedardd Rannis i upphafi ars
2015. Mikil vinna for i 6flun og drvinnslu upplysinga vegna sjalfsmatsskyrslunnar. Utanadkomandi
radgjafi frd Syddansk Universitet i Danmdérku kom ad peirri vinnu og gaf félagsvisindasvidi géda doma.
Gerd var umbodtadaetlun sem unnid verdur ad 4 naestu arum.

Akademiskir starfsmenn félagsvisindasvids unnu o6tullega ad ad rannséknum a sinum svidum & arinu.
Afraksturinn hefur m.a. birst i greinum og dtgefnum bdkum & virtum forlégum heima og erlendis. M4
pbar nefna bdkina Iceland and the International Financial Crisis eftir Dr. Eirik Bergmann professor sem
gefin var at af Palgrave Macmillan i London. Einnig ma nefna grein Dr. Njardar Sigurjénssonar,
ddsents, Hljodmenning Alpingis, sem birt var i Skirni, grein Dr. Sigrunar Lilju Einarsdottir,
lektors, ‘Leaders,” ‘followers’ and collective group support in learning ‘art music in an amateur
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composer-oriented Bach Choir” sem birt var i timaritinu British Journal of Music Education og gefi6 er
ut af Cambridge University Press, auk békarkafla Audar H. Ingdlfsdéttur ,,Environmental Security and
Small States” i békinni International Security, Europe and beyond, sem utgefin var af Routledge
forlaginu.

Vidskiptasvid

Starfid a vidskiptasvidi einkenndist afram af sdknarhug og peim dzetlunum sem lagu fyrir og var lokid
vid 4 arinu. Mikil vinna for i undirbuning a nyju meistanami i forystu og stjérnun sem héfst haustid 2014
og fékk frabaerar vidtokur. Ennfremur var kynnt til ségunnar ny dhersla i grunnndmi, p.e. BS gradda i
vidskiptum med aherslu & matveelarekstur sem fér vel af stad. bess ber einnig ad geta ad mikil vinna
for i lokaundirbuning og innleidingu 8@ sampaettingu a stad- og fjarndmi, i grunnnaminu, sem hofst
haustid 2014. Sampeaettingin sem gengur Ut & lotubundna kennslu hefur gengid vel.

Ennfremur var lagdur grunnur ad nyrri dherslu i grunnndmi a pjonustufraedi, p.e. BS grada i vidskiptum
med aherslu a pjénustufraedi. Nemendur sem velja pessa leid taka sjo sérstaka afanga a pvi svidi en
namid hefst haustid 2015.

Vinna vid undirbuning og préun 4 Norraena forystulikaninu (Nordic Leadership Model) undir stjorn
Einars Svanssonar og Jons Snorra Snorrasonar fér af stad og samstarf vid pekkingarsetur um pjénandi
forystu var innsiglad med radstefnu sem var haldin 4 Bifrost haustid 2014 og yfir 220 manns séttu.
Einnig var settur af stad sérstakur afangi i pjénandi forystu i meistaranaminu, sem hluti af forystu og
stjérnun. Namskeid i Rekstrardaetlunum 1 og 2 voru préud afram en i peim er |6gd dhersla @ samvinnu
vio starfandi fyrirtaeki og i vetur toku fjoldamorg fyrirteeki patt.

Samskipti vid erlenda haskdla var med ymsu snidi og ma par nefna ad nemendur féru utan med
kennurum til patttoku i verkefnum eins og Sustainable Tourism, en pad verkefni er sérstaklega atlad
fyrir nemendur i BS nami med dherslu 4 ferdapjonustu, og eNordBalt sem snyr sérstaklega ad skodun
a hagkerfi internetsins.

Akademiskir starfsmenn svidsins sinntu fjolbreyttum verkefnum & &rinu. Tveer baekur eftir Dr. Agust
Einarsson préfessor komu ut a arinu 2014, Economic Impact of the Motion Picture Industry. The
Icelandic Model og Hagraen dhrif ritlistar og voru peaer badar gefnar ut af Haskélanum 3 Bifrost. Bokin
Hagraen dhrif ritlistar var tilnefnd til Vidurkenningar Hagpenkis, félags fraeedibdkahofunda. Agust flutti
auk pess mérg erindi um hagraen ahrif menningar og birti grein i pysku timariti um taekifaeri islands i
skapandi atvinnugreinum. Rannsdknir Dr. Sigrunar Gunnarsdéttur hafa snuid ad starfsumhverfi og
pbjonandi forystu, til deemis: 1. Norraent rannséknarverkefni um starfsumhverfi i heilbrigdispjonustu
sem aherslu & straumlinustjérnun, sképun og
pjonandi forystu. Rannsdknin er styrkt af
Norraenu radherranefndinni. 2. bverfaglegt
rannséknarverkefni um starfsumhverfi 4
Landspitala med 3aherslu a truflanir og geedi
bjénustunnar. { bAdum pessum verkefnum hafa
nidurstodur birst i ritryndum greinum og
jafnframt verid kynntar & visindaradstefnum
hérlendis og erlendis. ba ma einnig geta pess ad
Einar Svansson, lektor og Stefan Kalmansson,
adjunkt, eru ad vinna ad rannsdknum 3
stjérnun fiskveida og sjalfbaerni. beir unnu
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bokarkafla @ sidasta ari sem ber heitid Sustainable Management of Renewable Natural Resources: The
Case of Fisheries Management Systems, sem stefnt er ad komi Ut & pessu ari. Ennfremur vann Stefan,
i samstarfi vid Rannsoknasetur verslunarinnar, skyrslu sem heitir islensk netverslun — greining & stédu
og framtidarhorfur og kom hin Gt i byrjun januar 2015. Ad lokum md nefna ad Einar Svansson, lektor,
hefur unnid ad rannséknum & opinni nyskdpun i ferdapjénustu (e. Open innovation in tourism) auk
patttéku i rannséknum a Norraena forystulikaninu (e. Nordic leadership Model).

Logfraedisvid

Starfid a logfraedisvidi for fram med miklum dgeetum & arinu 2014. Fyrst ber ad nefna ad kennsluhattum
var breytt og tekin var upp vendikennsla. Um var ad reeda umfangsmikid verkefni a 16gfraedisvidi par
sem kennarar purftu i fyrsta sinn ad taka upp fyrirlestra og setja 4 netid.

Sambhlida breytingum 3a kennsluhattum var uppsetningu ndms breytt og gradan staekkud ur 180 i 190
einingar. Ny namskeid voru sett i fét, t.d. inngangur ad réttarfari. Alimenn |6gfraedi sem 4dur var eitt
namskeid, var eftir breytingar prju namskeid. Refsiréttur var einnig fluttur ar meistaranamii grunnam.
Reglulegir svidsfundir 16gfraedisvids voru haldnir & Hverfisgdtu i Reykjavik.

Nyjir adjunktar baettust i hépinn, Katrin Helga Hallgrimsdoéttir fékk fasta st6du adjunkts. Gudrin
Sesselja Arnardéttir og Hrafn Asgeirsson sem adur voru stundakennarar fengu stédu adjunkta.

Haskdlinn a Bifrost tok i fyrsta skipti patt i alpjodlegu samstarfsverkefni sem nefnist Law Without Walls.
Margir virtustu haskdlar heims taka patt i pessu alpjédlega samstarfsverkefni. bar ma nefna lagadeildir
Harvard, Stanford, New York University, Fordham, IE Business School, University College London,
University of Sydney og Peking University. Verkefnid er skipulagt af lagadeild University of Miami.
Verkefnid er metnadarfullt samstarfsverkefni bestu lagadeilda i heimi. Markmid pess er ad bregdast
vid breyttri st6du 16gfraedinga 4 atvinnumarkadi og umbylta pekktum adferdum vid logfreedikennslu.
Verkefnid midar ad pvi ad laganemar fai vidari syn a fraedin og nyti menntun sina i auknum maeli til
nyskdpunar.

Innan l6gfraedisvids var unnid ad rannsékn & kjarasamningum & islandi i Svipjéd og Danmérku sem er {
umsjén Rannséknastofnunar atvinnulifisins.

Haskdlagatt

Haskdlagatt byggir & grunni frumgreinadeildar Haskdlans & Bifrost og er skilgreint sem nam &
haefniprepi 3 samkveemt ISQF (Icelandic Quality Framework). Arid 2013 var farid i gagngera
endurskipulagningu @ ndminu i samrami vid adalnamskrd framhaldsskdla fra 2011 og l6g um
framhaldsskdla nr 92/2008. bessi vinna var tekin upp aftur i lok ars 2014. Endurskipulagningin ad pessu
sinni folst i ad ryna alla ndmsafanga sem bodid er upp 4 og baeta vid nyjum. Nam i Haskdlagatt verdur
62 f-einingar (framhaldsskdla einingar) fra og med skéladrinu 2015-2016 en var 4dur 60. Nemendum
stendur einnig til boda ad bzeta vid sig 15 f-einingum i kjarnagreinunum, p.e. islensku, ensku og
steerdfraedi og Utskrifast pa med allt ad 77 f-einingum. Vidbotarnamid er hugsad fyrir nemendur sem
vilja undirbua sig sérstaklega fyrir haskélanam og pa sem purfa ad bzeta vid sig namsgreinum til ad
uppfylla sértaek inntdkuskilyrdi annarra haskdla. Nemendur Utskrifast med pekkingu, leikni og haefni
sem samraemist pridja heaefniprepi framhaldsskdlastigsins og uppfyllir skilyrdi adalnamskrar til
namsloka & pridja prepi samvaemt ISQF.
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Nam i Haskodlagatt er kennt baedi i stad- og fjarndmi med stadnamslotum. Namid kemur til moéts vid
nemendur sem ekki hafa lokid studentsproéfi en hafa hug a ad hefja ndm a haskdlastigi. Namid er einnig
godur undirbuningur fyrir pa sem snda aftur til nams eftir hlé eda vilja styrkja st6du sina 3
vinnumarkadi. Logd er ahersla 4 gagnryna hugsun og frumkvaedi nemenda auk faerni nemenda i
grunngreinum framhaldsskdlans; islensku, ensku og staerdfraedi. Namid inniheldur einnig namsgreinar
sem undirbta nemendur sérstaklega fyrir nam i haskéladeildum a svidi félags- og hugvisinda.

Til a0 eiga kost a ad hefja nam i Haskdlagatt
pburfa nemendur ad hafa lokid 138
framhaldsskdlaeiningum samkvaemt
nugildandi einingarkerfi, sem jafngildir um
pad bil 85 einingum samkveemt gamla
einingakerfinu. Innan pessa 138 eininga verda
umsaekjendur ad hafa lokid ad minnsta kosti
einum afanga i islensku, steerdfreedi og ensku.
Ef umsaekjandi uppfyllir ekki inntdkuskilyrdi
en byr yfir toluverdri starfsreynslu gefst
honum kostur & ad leggja fram nidurstodur
raunfarnimats sem metur jafngilda reynslu
og menntun. Starfsreynsla er pd aldrei metin til fulls & vid einingar. Namidé tekur tveer annir, hausténn
og voronn og er lansheeft til Lanasjéds islenskra ndmsmanna. Nemendum gefst kostur a vidbdtarnami
a sumaroénn.

Kennsluheettir eru i samraemi vid adalnamskra framhaldsskéla fra 2011 og taka einnig mid af gildum og
stefnu Haskdlans a Bifrost. Fjolbreytnii kennsluadferdum og vidfangsefnum er hofd ad leidarljosi pegar
horft er til pess hvernig nemendur geta 6dlast lykilhaefni. En i [josi pess ad Haskdlagatt starfar sem hluti
af haskdlastofnun métast starfsemi hennar ekki sidur af dherslum haskélans og af pvi hlutverki hennar
ad veita nemendum markvissan undirbuning fyrir haskélanam. Logd er dhersla a sjalfsteeda, skapandi
og gagnryna hugsun, glimu vid raunhaef verkefni og vinnu ad lausn vandamala. Allt ndmsferlid studlar
ad agadri hugsun og vinnulagi nemenda. Namsmatid byggir & stédugri verkefnavinnu sem pjalfar
nemendur i sjalfstaedum vinnubrogdum auk pess sem hépastarf er mikilvaegur pattur namsins. Mikil
ahersla er 16gd 4 gdéda endurgjof og athugasemdir fra kennurum til nemenda i tengslum vid
verkefnavinnu sem nemendur eiga svo ad geta nytt sér til ad baeta arangur sinn.

Simenntun

Simenntun Héaskdlans a Bifrost hefur verid skilgreind sem séknarsvid og hefur allt starf a arinu 2014
dregid dam af pvi. Eftir stefnumétun og dztlunargerd var tekin su stefna ad halda afram ad saekja fyrst
og fremst fram 4 fyrirtaekjamarkad og bjéda upp 4 enn meira Urval af sérsnidnu nami. Akvedid var ad
stydja vid sdknina med pvi ad efla mannaudinn og fjarfesta pannig i verkefninu. ba voru pau Jén Snorri
Snorrason, Maria Olafsdéttir og David b. Olgeirsson fengin til ad taka patt i pessari eflingu med hénnun,
kynningu og s6lu a sérsnidnu nami.

Aherslurnar hafa verid fyrst og fremst 4 namskeid fyrir verslunar- og pjénustufyrirtaeki. Fjolmérg
fyrirtaeki, félagasamtok og stofnanir syndu pessu namsframbodi dhuga og voru ymiskonar namskeid
haldin & drinu og enn fleiri arid 2015, vel flest peirra a Bifrost par sem hdpar koma og gista og piggja
veitingar. Auk pessa var afram bodid upp @ nam fyrir sveitarfélog en & arinu stundudu stjéornendur
Dalvikurbyggdar, Skagafjardar og Hornafjardar nam vid Simenntun Haskdlans & Bifrost.

Dipldmanam i verslunarstjornun hefur lengi skipad mikilvaegan sess i Simenntun Haskdlans a Bifrost.
Padan hafa utskrifast hatt i 200 nemendur og a arinu var haldid upp a afmaeli en 10 ar voru fra pvi fyrsti
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hopurinn Utskrifadist. Pad var pvi akvedid ad utskrifa pennan hdp med sérstakri hatid en velunnarar
namsins 4 bord vid Samtok verslunar og pjénustu og VR toku patt i dagskranni og veittu vegleg verdlaun
til peirra sem hofdu skarad framur i ndminu.

Mattur kvenna fér i endurskodun og var dkvedid ad efla petta ndm enn frekar med pvi beaeta inn nyju
namsefni um stofnun og rekstarform fyrirteekja auk pess sem meiri ahersla var nd 16gd 4 nyskdpun,
frumkvodlafraedi, framkomu og tjaningu.

Einnig var namid Stjérnun og samvinna i fer6apjénustu keyrt a hausténn og stefnt ad pvi ad bjéda upp
a pad i pad minnsta einu sinni 4 ari.

Simenntun Haskélans a Bifrost ték patt i erlendum samstarfsverkefnum, styrktum af menntadaetlun
Evrépusambandsins.

FEMALE - Markmid verkefnisins er ad stydja vid frumkvodlakonur i Evrépu sem hafa nylega stofnad sitt
eigid fyrirteeki, med pvi ad styrkja feerni peirra og getu med menntun og eflingu tengslanets.

RETRAIN - Markmid verkefnisins er ad koma a laggirnar nami fyrir starfspjalfa i verslunum. Namid midar
ad pvi ad til verdi sérhaefdir starfsmenn i verslunum sem geti tekid ad sér pjalfun og verklega kennslu
nyrra starfsmanna.

pessi verkefni, sem og starfsemin 6ll, bera vott um aukin umsvif en afram verdur unnid ad pvi ad efla
simenntun enn frekar vid Haskdlann a Bifrost.

Rannsdknamidstdd Haskolans a Bifrost

Rannséknamidst6d Hdaskdlans & Bifrost sinnir rannsdknar- og prounarverkefnum fyrir atvinnulif og
samfélag, auk pess ad vera akademiskum starfsmonnum skélans rddgefandi vid umsdéknir um
rannsoknarstyrki og rannsdknarsamstarf. Rannséknamidstodin sinnir einnig verkefnum fyrir innra starf
skdlans, t.d. fyrir framkvamdastjérn og fyrir Hollvinasamtok Bifrastar. Af innra starfi skélans tengdu
rannsdknum mad nefna ad 4 arinu 2014 sampykkti fundur kennslu- og rannsdknarads ad setja a fot
Rannsdknasjod Haskdlans a Bifrost, en hlutverk sjodsins er ad styrkja akademiska starfsmenn skélans
til patttoku i alpjodlegu samstarfi og til ad saekja radstefnur & sinu fagsvidi. Rannsakendur geta einnig
att pess kost ad sakja um timabundna lausn fra kennslu til ad sinna rannséknum.

A 4rinu 2014 kom Rannséknamidstéd ad fidlbreyttum verkefnum. Unnin voru pjénustuverkefni fyrir
innlenda adila, ymist innan haskdlans, Ur naersamfélagi hans og vidar ad. Ma par medal annars nefna
umfangsmikla 6flun gagna tengda préun kennslu og gaedastarfi skélans. A vettvangi
rannsdknamidstodvar tok Haskélinn & Bifrost einnig patt i starfi Félags islenskra rannséknastjora dsamt
fulltrdum hérlendra haskdla og rannsdknastofnana.

Medal samstarfsverkefna vid erlenda haskéla og stofnanir ma nefna préun samstarfs innan Nordplus
aaetlunarinnar og sidan samstarf vid ymsa evropska hdskdéla med hjalp styrkja fra Uppbyggingarsjodi
EFTA. Er par um ad reeda verkefni med samstarfsadilum frad t.d. Portugal, Péllandi og Rumeniu.
Forstodumadur rannséknamidstodvar er Kari Joensen.

Prji rannsdknasetur voru starfraekt & Olikum sérsvidum, Rannsdknasetur verslunarinnar,
Evrépufraedasetur og Rannséknasetur i menningarfraeedum

Evropufraedasetur Haskdlans a Bifrost
Evrépufraedasetur Haskélans 4 Bifrost var sett & fot 1. agust 2005 i samstarfi vid heildarsamtok i
islensku atvinnulifi; Alpydusamband islands, Bandalag starfsmanna rikis og baeja, Samték atvinnulifsins
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og Samtok idnadarins. Markmid setursins er ad vera vettvangur fyrir kennslu, rannsdknir og alhlida
faglega umraedu fraedimanna og fagadila 4 slandi um Evrépumal med sérstaka aherslu @ malefni sem
snerta atvinnulifid. Forstodumadur Evrépufraedaseturs er Dr. Eirikur Bergmann, préfessor vid
Haskdlann a Bifrost en hann hefur gegnt st6du forstodumanns allt fra stofnun setursins arid 2005. Auk
pess ad sinna rannséknum & islensku og evrépsku stjérnmalaumhverfi pa hefur forstodumadur tekid
virkan patt i umraedu um madlefni lidandi stundar i innlendum og erlendum fjélmidlum. Af dtgdfum
arsins ber haest ad nefna bodkina Iceland and the International Financial Crisis sem gefin var at af
Palgrave Macmillan i London og greinina Iceland : a postimperial sovereignty project sem birtist i
timaritinu Cooperation and conflict.

Rannsodknasetur i menningarfreedum

Vid Rannsdknasetur i menningarfre@dum er unnid ad rannsdknum af ymsum toga & svidi
menningarmala. Setrid var sett & fot arid 2007 af Haskélanum & Bifrost, Islensku éperunni og Félagi
islenskra hljdmlistarmanna, og tilgangur pess var ad studla ad margvislegum rannséknum & svidi
menningarmala og & hlutverki menningar i samfélaginu. Fyrir fdeinum drum setti setrid upp vefsvaedi
par sem birtar eru visindagreinar, upplysingar um lesefni tengt fraedasvidi setursins, dhugaverdir
tenglar um menningarmal og listi yfir lokaritgerdir i meistaranami i menningarstjérnun. Upplysingar 3
vefsetrinu eru uppfaerdar reglulega. A drinu 2014 var auk rannsékna, unnid ad préun samstarfs vid
erlendar stofnanir 4 svidi menningar. Af Utgefnu efni ma nefna grein Njardar Sigurjénssonar,
HIjédmenning Alpingis, sem birt var i Skirni. Haskdlinn a Bifrost gaf svo Ut békina Hagraen dhrif ritlistar
eftir Agust Einarsson. Einnig kom Ut ensk pyding eldri bokar hans, Hagraen dhrif kvikmyndalistar og ber
su enska titilinn Economic impact of the motion picture industry : the Icelandic model.

Umsjénarmenn setursins eru Njordur Sigurjonsson désent og Agust Einarsson préfessor og stunda peir
badir rannsdknir tengdar setrinu, t.d. rannsdknir @ menningarstefnu og stjéornun, rannséknir a
hagraeenum ahrifum menningarstarfsemi og fleira. Vid Haskdlann & Bifrost er bodid upp a nam til MA
gradu i menningarstjérnun, og tengjast rannséknir setursins oft med beinum haetti vid nam nemenda.

Rannsdknasetur verslunarinnar

Rannséknasetur verslunarinnar er midstéd rannsdkna og tolfraediuttekta fyrir verslun & islandi.
Almennt felst starfsemi Rannsdknaseturs verslunarinnar i pvi ad fylgjast med préun og breytingum
sem varda verslun i landinu og koma 4 framfaeri upplysingum sem gagnast fyrirtaekjum og almenningi.
Auk pess ad stunda hagnytar rannsoknir fyrir verslun birtir rannséknasetrid manadarlega svokallada
smasoluvisitdélu sem synir veltu smdsoluverslunar i hverjum manudi og gefur ut adrar
tolfreediupplysingar sem nytast stjornendum verslunarfyrirtaekja. Markmid rannséknasetursins er ad
auka fagmennsku i verslun & slandi.

Rannsdknasetur verslunarinnar var stofnad arid 2004 og var lengst af starfreekt innan Hdaskdlans &
Bifrost en péd med adkomu fleiri hagsmunaadila. Ad pvi standa i dag, auk hdskdlans, atvinnuvega- og
nysképunarraduneytid, SVP - Samtdk verslunar og pjonustu, VR, Kaupmannasamtok islands og
Bilgreinasambandid. | byrjun ars 2014 var setrid gert ad sérstakri sjalfseignarstofnun. Rannséknasetrid
aflar sértekna med rannsdknastyrkjum og tekna vegna verkefnavinnu fyrir einstok fyrirtaeki,
hagsmunasamtok og opinbera adila. Forst6édumadur setursins er Emils B. Karlsson.

A &rinu 2014 voru unnin fjdlbreytt verkefni, baedi reglubundin midlun hagtalna, pjonustuverkefni fyrir
verslunargeirann og rannsoknir i samstarfi vid innlenda og erlenda haskdla og stofnanir.
Smasoluvisitalan sem setrid hefur reiknad og birt til fjolda dra hélt 4fram ad proéast, og nu hafa baetst
vid tolur fyrir sélu byggingavoru & islandi. Medal erlendra samstarfsverkefna ma nefna verkefnid
Retrain sem snyr ad eflingu starfspjalfunar i verslunum. Verkefnid er unnid i samvinnu vid austurriska
og irska samstarfsadila og er fjarmagnad af menntadatlun ESB.

23



Rannsdknastofnun atvinnulifsins Bifrost

Rannséknastofnun atvinnulifsins starfar sem sjalfseignastofnun 4@ vegum Haskdlans & Bifrost og
Samtaka atvinnulifsins og var stofnud 4 arinu 2013 med sérstoku framlagi frd Samtokunum til tveggja
ara. A rinu 2014 var unnid ad fjérum rannséknaverkefnum. Einu peirra, rannsékn & umfangi skattsvika
i ferdapjonustu, lauk & vormanudum og vakti pad mikla athygli. Hin verkefnin voru i vinnslu allt arid en
bau eru: Rannsékn & kjarasamningum 4 islandi, i Svipjéd og i Danmérku, rannsékn & samspili erlendra
fiarfestinga og pdlitisks stodugleika og rannsékn a dhrifum vaentanlegra breytinga 4 aldurssamsetningu
ibda landsins undir heitinu island 2060. Starfsemi Rannséknastofnunar atvinnulifsins og studningur
Samtaka atvinnulifsins hafa verulega pydingu fyrir Haskélann & Bifrost.

Vaxtarklasar i Borgarbyggd

A haustmanudum 2014 fér af stad verkefnid Vaxtarklasar { Borgarbyggd i samstarfi Haskdlans & Bifrost,
Borgarbyggdar og Samtaka sveitarfélaga & Vesturlandi (SSV). Verkefnid felst i ad kortleggja
atvinnutaekifaeri og vaxtarmoguleika svaedisins og efla samvinnu litilla fyrirteekja sem horfa til aukins
vaxtar og hafa sameiginlegra hagsmuna ad geeta. bannig eykst samkeppnishaefni svaedisins og
adgangur ad fjdrmagni til framkveemda verdur greidari.

Alpjéd8asvid

Starfsemi alpjédadeildar var med sama snidi og
verid hefur undanfarin ar. Alpjédafulltrdi sotti Corruption Perceptions Index

radstefnu EAIE (European Association for
International Education) i Prag i september.
bessi radstefna er helsti vettvangur skdlans til
ad byggja upp alpjédleg tengsl, hitta fulltrda
annarra skdla og leggja drog ad samningum.
Erlendir skiptinemar a vorénn voru 18 talsins,
tiu stundudu nam a sumardénn og 28 komu til
nams a haustonn. Skiptinemar eru sem fyrr
flestir fra evrépskum samstarfsskélum, en
skiptinemum frd Koéreu, Singapore og Japan
hefur einnig farid fjolgandi. Skiptinemar fra Bifrost sem stundudu ndm vid samstarfsskéla voru tveir a
vordénn en atta 4 haustonn. Skélinn er ni med samninga vié 60 erlenda samstarfsskdla. Tiu nyir
samningar voru gerdir & drinu. A arinu fengu tveir kennarar vid skélann Erasmus styrki til ad vera um
tima vid erlendan samstarfsskéla a skdladrinu 2014-2015. Alpjédafulltrai er Karl Eiriksson.
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Nams- og starfsradgjof

Nams- og starfsradgjafi skdlans skélaarid 2014 var Toby Sigrin Herman og var hdn i 60% starfi ut juli
2014, Bjorn Hafberg starfadi i 60% starfi fram ad aramdétum og Halldéra Loa borvaldsdéttir sem kom
til starfa 1. september i 50% starf, til ad byrja med, en i 100% starf frd desember.

Meginhlutverk nams- og starfsradgjafa

Krofur sem gerdar eru til ndms- og starfsradgjafa eru ad peir geti tekist 4 vid hvers konar vandamal sem
nemendur koma med og unnid Ur peim a sem farsalastan mata. Nams- og starfsradgjafar eru bundnir
pagnarskyldu. beir eru malsvarar og trinadarmenn nemenda og skjdlstaedinga peirra og gefa ekki upp
nofn peirra sem til peirra leita. Nams- og starfsradgjafar veita persénulega radgjof vegna ordugleika er
koma nidur a drangri eda vellidan i nami og geta nemendur sem reynist erfitt ad standa sig i ndmi vegna
afalla eda erfidleika i einkalifi reett mal sin i trinadi vid pa.

Nams- og starfsradgjafar veita nemendum radgjof og midla upplysingum um moguleika og frambod 3
nami og storfum og veita einstaklingum sem stefna @ ndm vid skdlann rddgjof vardandi namsval. beir
leidbeina nemendum vid ad tileinka sér 6gud vinnubroégd og timastjérnun og sja einnig um ad leidbeina
og halda utan um pa nemendur sem purfa 4 sérdrraeedum i nami ad halda og um pau Urraedi sem i bodi
eru hja skélanum. Auk pessa veita peir starfsménnum studningsvidtol og handleidslu.

Namskeid

Adstod sem veitt er af nams-og starfsradgjofum fer adallega fram i gegnum vidtoél en einnig i
simavidtolum, télvupdstum og namskeidum. Arid 2014 voru namskeid um skipuldgd vinnubrogd,
timastjérnun, markmidssetningu,namstakni, lestrarteekni, glésutaekni og um préfundirbining,
proftoku og ad takast 4 vid préfkvida kennd 4 vefnum sem og i hefdbundu fyrirlestraformi & Bifrost og
a Hverfisgotu.

Frambod og eftirspurn eftir nams- og starfsradgjof

Skoélaarid 2014 var fyrirkomulag vidtalstima pannig ad nemendur gatu pantad tima fyrirfram eda komid
vid og fengid vidtal ef radgjafi var laus pa stundina. Téluverdur fjoldi fjarnema leitadi til radgjafa og for
su radgjof fram ad mestu i gegnum tolvupdst og sima, i gegnum hefdbundna vidtalstima a Bifrost og
ad Hverfisgbtu 4-6. Stadnemar eru einnig duglegir ad nyta sér pjonustu ndms- og starfsradgjafa en su
radgjof fer ad mestu fram i formi vidtala en einnig i gegnum télvupdst og sima.

Bokasafn

Andrea J6hannsdottir, haskolabdkavordur, 1ét af storfum i arslok en Pérny Hlynsdottir MLIS, tok vid af
henni og hof storf 1. september. Asta G. Régnvaldsdéttir, bdkasafns- og upplysingafraedingur er afram
i hlutastarfi og nemendur sinntu sem fyrr afgreidslustorfum a kvéldin og um helgar.

Oll hefdbundin bodkasafnspjénusta var veitt @ safninu, Gtlan, millisafnalan, upplysingapjonusta og
upplysingakennsla. Afgreidsla safnsins var opin virka daga fra kl. 10 - 17 og tvo kvold i viku. Um helgar
var lokad nema a vinnuhelgum. bjonusta vid fjarnema fer vaxandi enda fjolgar peim hlutfallslega i
nemendahdpnum.

Haldid var afram préun rafraennar geymslu, www.skemman.is, fyrir lokaverkefni. Til samans eigum vid
818 rit i Skemmunni, par af eru 772 peirra lokaritgerdir, flestar af vidskiptasvidi. Skemman er hirsla fyrir
lokaverkefni allra haskdla 4 islandi. Vinna héfst vid ad koma & rafraenu vardveislukerfi fyrir rannséknir
starfsmanna i samraemi vid sampykktir peirra og Rannis um Opinn adgang.
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Hja Landskerfi bokasafna var haldid afram ad prdéa www.leitir.is en su leitargdtt mun taka vid af
www.gegnir.is. A www.leitir.is er haegt ad leita samtimis { bokasafnsgrunni og rafraenum gagnaséfnum
og timaritum. Einnig er haegt ad vista heimildaleitir, einstakar heimildir i rafraenni hillu notenda og
senda i heimildaskraningarforrit. Allt petta audveldar notendum ad finna upplysingar og vinna med
heimildir.

Ritakostur og utlan

Afram var haldid ad byggja upp ritakostinn og
markvisst keypt inn rit fyrir nyrri svid skélans,
|6gfreedisvid og félagsvisindasvid til vidbotar
vid efni fyrir vidskiptasvid. Ny adféng voru
1006 eintok eda 827 titlar.

Enn er unnid ad skrdningu rita
Gudmundarsafni en pvi verki mun ljuka
veturinn 2015 — 2016 ad 6llum likindum.

Nokkud af ritum dr hillum safnsins var feert i
geymslu til ad létta & hilluplassi i dkvednum
efnisflokkum.

I

Safnid kaupir adgang ad rafreenum gagnaséfnum til vidbdtar peim s6fnum sem landsadgangurinn
Hvar?is bydur upp a. NU er keyptur adgangur ad: Jstor collection — Business og Art & Sciences, Karnov
og Ugeskrift for Retsvaesen, Morgunbladinu, OECD-gagnaséfnunum og LovData.

Unnid var ad pvi ad audvelda adgengi ad séraskriftunum 3 leitir.is og farid yfir drtak titla og birting
peirra lagfeerd.

[ lok desember 2014 var buid ad skra 19.488 eintdk i Gegni og heildarfjoldi titla var 12.700.

Heildarutlan voru 2.949. [ millisafnalanum voru fengin 48 rit ad lani og Utvegadar 32 greinar/bdkakaflar,
alls 80 gogn. Til annarra safna voru lanud 103 rit og 1 greinar/bdkakaflar eda 104 alls.

Heimasida og samfélagsmidlar

Ny heimasida skélans var opnud a arinu og s hluti siGunnar sem snyr ad bdkasafninu er na 8 abyrgd
haskdlabdkavardar ad uppfaera. A heimasidu bdkasafnsins er reynt ad midla upplysingum um pjénustu
vid nema og adra rannsakendur. Upplysingar um adgengi ad séraskriftum, mikilveegi VPN tengingar
fyrir pa sem ekki eru & stadnum, leidbeiningar um leit i gagnaséfnum, heimildadflun og fragang
heimilda.

Bokasafnid setti upp fésbdkarsidu a arinu og 4 nui 230 dhangendur. Reynt er ad midla upplysingum um
pjénustu, opnunartima og ny rit a sidunni. SI68in er: www.facebook.com/bokasafnHB

Skjalakerfid One

Haskdlabdkavordur ber dbyrgd 4 skjalastjornun i Haskélanum & Bifrost. Innleiding
skjalavistunarkerfisins One system hofst i arslok 2013 er vel & veg komin og starfsmenn fengu leidségn
hja skjalastjora um notkun pess.

A &rinu voru 257 mal skrad i kerfid, langflest peirra eru ,,Almenn mél“ en par sem betta er fyrsta arid
verdur ahugavert ad fylgjast med préun pess og fylgjast med og pjalfa starfsmenn enn betur i
skjalavorslu.
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Samstarf og nefndarstorf
Starfsmenn safnsins toku patt i samstarfi bokasafna 4 islandi og erlendis.

Haskdlabdkavordur & saeti i verkefnisstjorn Skemmunnar og tekur patt i samstarfshoépi
haskdlabdkavarda og lagabdkavarda.

Haskdlabdkavordur situr auk pess i samstarfshdpi haskdlabdkasafnanna um upplysingalaesi og er i
undirbuningsnefnd fyrir radstefnu um upplysingalaesi (Creating Knowledge, CKVIIl) sem haldin verdur
i Reykjavik 2.-3. juni 2016.

Auk namsskeida hja Landskerfi bdkasafna vegna tolfraedikeyrsina for haskélabdkavordur a namskeid i
skjalastjéornun hja fyrirtaekinu Skipulag og skjol.

Markads- og kynningarmal

Markads- og kynningarstarf var med nokkud hefdbundnum haetti 4rid 2014. A svidinu starfa: Brynjar
Por borsteinsson markadsstjéri, David borsteinn Olgeirsson vefritstjori og James Einar Becker
margmidlunarhonnudur sem kom til starfa i dgust.

Kynningarefni fyrir haskélann var unnid i samstarfi vid svidsstjora en auglysingastofan Jénsson &
Le’'macks sa um honnun kynningarefnis. Med radningu i starf margmidlunarhénnudar & markadssvid
er verid ad setja framleidslu kynningarefnis ad langmestu leiti i hendur 8 skélanum sjalfum. Markmidid
er badi ad spara framleidslukostnad og einnig ad stytta bodleidir i gerd kynningarefnis.

Haskolinn 8 Bifrost tok patt i arlegu samstarfi hdskdlanna sem kallast ,Haskéladagurinn” arid 2014 med
sameiginlegri kynningu a skélanum og undirbuningi dagsins. Bifrost var med opid hds i Haskélanum i
Reykjavik pann 1. mars og var tekid & moéti fidlmorgum gestum. | kjolfarid tok skélinn patt |
sameiginlegri kynningu haskdlanna vidsvegar um landid.

Flestir framhaldsskdlar a landinu voru heimsaéttir og einnig var farid i heimsékn a nokkra vinnustadi
vids vegar um landid. Fjolmargir framhaldsskdlanemar komu auk pess a Bifrost til ad kynna sér nam og
storf i skélanum. Nemendur skélans voru virkir & pessum kynningum og var samstarf peirra vid
markadsdeild skdlans dkaflega gott.

Opinn dagur a Bifrost er drlegur
vidburdur og var haldinn pann 1. mai &
Bifrost i blidskaparvedri og sétti mikill
fioldi skolann heim.  pbotti dagurinn
takast mjog vel.

BIFROST UNIVERSITY

(\SKOEINN A BIFROST

Logd var ahersla @ ad styrkja enn frekar
pba imynd og utlit skélans sem byggd
hafdi verid upp arid @ undan med aherslu
a gaedi ndmsins og persénulega pjonustu.
Sérstok dhersla var [6gd 4 namid sjalft og
pa stadreynd ad heaegt veeri ad stunda
nam vié Bifrost hvar sem pu veerir
staddur i heiminum.
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Auglyst var i prentmidlum, vefmidlum, utvarpi, skjdauglysingum og a Facebook. Mest var auglyst a
timabilinu april — juni. Birtingarhisidé Ratsja hélt utan um birtingardaetlun i samstarfi vid Haskélann a
Bifrost og Jonsson & Le’macks.

Myndbond voru gerd par sem vidtol voru tekin vid svidsstjora og nemendur skdélans ur 6llu pvi ndmi
sem bodid er uppd. Myndbondin féru i dreifingu 8 Youtube og Facebook, dsamt pvi ad vera vel synileg
a heimasidu undir hverri namslinu.

Samfélagsmidlar voru vel nyttir og sérstdk dhersla var 16gd a ad fréttir fra skélanum birtust sem flestum
a peim midlum. beir midlar sem skélinn var virkur @ arinu voru Facebook, Twitter, LinkedIn og Youtube.

Til ad sinna almannatengslum var fyrirtaekid Cohne & Wolf radid sem verktaki til pess ad sinna ymsum
malum sem tengdust tilteknum vidburdum. Fréttabréf Haskolans a Bifrost kom Ut sjo sinnum arié 2014
og var sent a alla hollvini skélans , ndverandi nemendur auk pingmanna, framhaldsskéla, sveitarfélaga
og naersveitunga.

Ny vefsida og vefumsjonarkerfi var tekid i notkun i oktdber 2014 og var mikil breyting fra pvi gamla
sem var ordid urelt og hafdi ekki tekid taeknilegum framforum sem krafist er af sliku kerfi. Leitad var
tilboda hja sex fyrirtaekjum og var tilbodi frd Dacoda a Sudurnesjum tekid en pad var laegsta tilbodid
sem barst. Markadsradgjafafyrirtaekid Kapall sa um hénnun og uppbyggingu a heimasidunni.

Toélvupjénusta

[ jantar 2014 var lokid vid innleidingu 4 Office365 hugbunadarumhverfi fyrir badi nemendur og
starfsmenn og par med tokst ad sameina nanast allan samskiptahugbunad innan eins kerfis.

Samid var vid Microsoft um fria dreifingu Microsoft Office hugbunadar til nemenda. bad gerir
nemendum kleift ad nalgast Microsoft hugbunadinn af notendasidu sinni i Office365 fyrir baedi tolvur
og snjalltaeki. Pessi samningur tok gildi um dramadtin 2013-2014.

Prentpjonusta

Nyherji pjonustar skdélann med alla prentara fyrir nemendur og starfsfélk (rent-a-prent). Pjénustan
felur medal annars i sér ad notendur purfa ad audkenna sig vid prentara til ad seekja Utprentun. Allir
notendur geta audkennt sig vid prentun med rafreenum starfsmanna- og nemendaskirteinum. Med
pessu nddi skolinn nokkurri hagraedingu, auknu 6ryggi dsamt skilvirkni vid Utprentun skjala.

Netumhverfi

Hafist var handa um ad skipta ut elstu netskiptum fyrir ibddir nemenda og starfsmanna. en pad er
naudsynlegt til pess ad haegt sé ad setja upp pradlausa senda & stadnum. Jafnframt peirri vinnu var
byrjad a uppsetningu pradlausra senda. Stefnt er ad pessu verkefni ljuki innan priggja ara.

Undir lok arsins var eldveggur netkerfisins endurnyjadur og gefur hann mikla moéguleika vardandi
stjornun & netumferd dsamt moguleikum a aukningu a flutningsgetu vegna aukinnar netnotkunar vid
t.d. kennslu til ndanustu framtidar.

Eldveggur var endurnyjadur um aramat, og er fyrirséd ad hann muni anna netumferd skdlans naestu 5-
6 arin.

Staekkun netpjona (vinnsluminni og hordum diskum) verdur lokid i mai 2015 og i framhaldi af pvi,
verdur oll upptdkupjonusta og geymsla kennsluefnis feerd fra Nepal yfir til Bifrastar.
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Ad mestu hefur verid lokid vid ad skipta ut switchum/netbeinum i ibGdum nemenda, og er stefnt & ad
bad verk klarist ad fullu ekki seinna en a arinu 2016.

Samhlida pvi, hefur verid skipt Ut pradlausum sendum i skélabyggingum og settir nyir og hradvirkari
sendar, sékum aukins alags 4 pradlausa netid. Aztlad er ad deila pessu verki & tvo ar og ad pvi verdi
lokid um mitt ar 2016.

Vegna itrekadra rafmagnstruflana i vetur, pa hafa ordid erfidleikar vid ad halda kerfinu uppi, pratt fyrir
varaafl 4 rafgeymum og stillingar netpjéna jafnvel farié forgérdum. bvi hefur verid akvedid ad kanna
hvad pad kostar ad setja upp litla diesel rafst6d sem myndi anna pvi ad halda netpjénum og einhverjum
pradlausum sendum gangandi og tengdum vid umheiminn jafnvel pétt rafmagnslaust yrdi.

Kennslukerfi

Haskdlinn nytir hugbinadinn Myschool-Ndmsnet vié utanumhald um menntastarfsemi skélans. Kerfid
kemur vidtekt ad starfsemi skdlans, allt fra kennslu til stodpjénustu. Helstu undirkerfi Myschool-
Namsnet eru umsoknarkerfi, nemendabdkhald, kennslukerfi, ferilskraarkerfi og endurmenntunarkerfi.
Kerfid, sem tekid var i notkun kennsluarid 2011-2012, hefur verid i stédugri préun og adlégun ad
porfum skdlans. Allar kerfiseiningar eru vistadar og afritadar a netpjonum hdskdlans.

Vid midlun & margmidlunarkennsluefni notar skélinn eMission hugbunad fra Nepal hugbunadi ehf.
Hugbunadurinn er adlagadur ad kennslukerfi og allir notendur saminnskradir 6drum kerfum (Unified
login). Allt efni er vistad og afritad 4 netpjénum Nepal hugbuinadar. Adrar lausnir upptoku i notkun eru
Camtasia Studio og hafa préfanir verid gerdar & Camtasia Relay umsyslu og bakendabunadi fyrir
kennsluefni.

Vid innleidingu lotukerfis haustannar voru gerdar paer breytingar ad allir kennarar skélans nyta nu
upptekna fyrirlestra vid kennslu. Hefur pad reynst vidamikid en gefandi ad innleida. Fyrir liggur ad
uppfaera purfi midlunarhugbunadarkerfi skélans 8 komandi dari. Vinna vid petta er pegar hafin.

Tolvudeild hefur unnid ad pvi ad raekta erlent samstarf. Tekid var @ moti tveimur hépum taeknimanna
fra RUmeniu og Spani. Eins vinnur deildin i EEA styrktu verkefni med Vidskiptahaskola Bielsko Biala i
Pélandi. [ verkefninu midlar deildin af reynslu sinni vid ad innleidingu kennslukerfa og fjarnami. Skrifud
var parfagreiningaskyrsla, i samstarfi vid rannséknarsetur skélans, til leidbeiningar pdlska
samstarfsskolans. Var i skyrslunni fjallad um upptoku opins kennsluhugbunadar og helstu paetti
innleidingar. Ad lokum stefnir deildin a ad halda kynningu & breytingum er IGta ad p6rfum fjarkennslu
a steerstu taeknisyningu Bretlands Bett 2015.
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Nemendafélag Haskélans a Bifrost
Stjéorn nemendafélagsins sem ték til starfa i febrdar 2014 en hana skipudu:

Formadur: Gudrun Erna Hafsteinsdéttir

Varaformadur: Selma Smaradottir

Gjaldkeri: Hafdis Hronn Hafsteinsdttir

Upplysinga- og kynningarfulltrdi: Asa Maria H. Gudmundsdattir, sidar Sjéfn Hilmarsdottir
Hagsmunafulltrii: Jonina Stefansdoéttir, sidar ivar Orn brainsson

Skemmtanafulltrdi: Ardis Rut Einarsdottir

Fulltrdi nynema: Arna Marin Sigurlaugsdattir, sidar Snorri Gudmundsson

Fulltrdi fjarnema: Gudjon Freyr Gunnarsson, sidar Georg Kristinsson

Starfsarid hofst i febrdar eftir eina
flottustu darshatid nemendafélagsins
sem haldin var & Kaffi Bifrost. Gettu
Bifrost var a sinum stad og for
félagsvisindasvid med sigur af hélmi.
Pubquiz, kardki, asamt ymsum 6drum
vidburéum voru & dagskrd petta arid.
Nemendafélagid sd um pa arlegu
vidburdi sem hefd hefur skapast fyrir
ad halda s.s. sapubolti, kubbmot,
nynemaball, Biftéberfest, Halloween,
skidaferd a Akureyri i samstarfi vid
Haskdlann & Akureyri og Bifrovisjon.
Sjentilmannaklubburinn & Bifrost stdd fyrir Sumarhatid Bifrastar med studningi nemendafélagsins.

Arlegum styrkjum ur félagsmalasjodi var dreift til félaga/klubba innan skélans. Styrkjunum var baedi
dreift & vorénn og haustonn. Virk félég/klibbar arid 2014 voru Alfa, Sjentilmannaklibburinn,
Konukldbburinn Andrémedur, Ljésmyndafélagid, Fétboltafélagid, Korfuknattfélagid Bibba Basket,
Stjornuskodunarfélagid og Feministafélag Bifrastar. P4 var gerd sU nybreytni 3
félagsmalasjodsuthlutunum & haustonn ad félog svidanna; Nomos, Merkir og Verus, fa nu styrk fra
haskdlanum en ekki ar sjédnum.
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Hollvinasamtok Bifrastar

Allir peir sem hafa utskrifast fra Samvinnuskélanum, Samvinnu-haskdélanum, Vidskiptahaskélanum a
Bifrost og Haskdlanum & Bifrost verda sjalfkrafa medlimir i Hollvinasamtékum Bifrastar nema ad
viokomandi o6ski sérstaklega eftir pvi ad verda pad ekki. Adrir sem geta ordid medlimir i
Hollvinasamtékum Bifrastar eru ndverandi og fyrrverandi starfsmenn skdlans.

Markmid Hollvinasamtaka Bifrastar
eru medal annars ad efla og vidhalda
tengslum milli yngri og eldrinemenda
skélans og annarra sem bera hag
skdlans fyrir brjosti, ad stydja vid
uppbyggingu og ad efla skolastarfid a
Bifrost. Til ad nd fram markmidum === " — :
sinum tilnefna samtokin fulltrda i i e »
stjorn skélans og fulltrdarad.

i
O T
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Hollvinasamtokin hafa yfir ad rdda
heimasidu auk pess sem & facebook
ma finna virka sidu Hollvinasamtaka
Bifrastar. A facebook-sidunni ma sja
fréttir fra Bifrost, fréttir af Bifrestingum og svo getur félk sent inn fyrirspurnir og gefid ra6. Samvinnan
er med 60rum ordum allsradandi a milli Bifrestinga inn 4 pessari sidu.

A adalfundi Hollvinasamtaka Bifrastar 2014 var stofnadur Hollvinasjédur Bifrastar. Megintilgangur
sj6dsins er samkvaemt skipulagsskra ad efla og auka veg haskdlans, m.a. med pvi ad leggja skdlanum til
fjarmagn til skilgreindra akvedinna verkefna. Skilgreint fyrsta verkefni sjédsins er vidhald a eldra
husnaedi skdlans, hatidarsal og Kringlu, sem skipt verdur nidur i heefilega verkpaetti sem fjaroéflun
sjédsins raedur vid hverju sinni, allt i samradi vid stjorn skélans og stjérnendur.

A arinu voru sendar Ut valgreidslukrofur ad upphaed kr. 2.000 til allra Gtskrifadra nemenda skélans eda
um 3.000 manns. Um dramét 2014-2015 hofou lidlega 900 manns greitt pessa kréfu. bpannig var
mogulegt ad stofna sjodinn med lagmarksupphaed sem var kr. 1.100.000, sem 16g6 var inn & bundinn
reikning i Arionbanka. Umframfjarhadin var 16g6 inn a veltureikning par sem ny framloég baetast sidan
vid. | febriar og mars & pessu &ri hafa verid send bréf til allmargra fyrirtaekja par sem Bifrestingar eru
eigendur eda stjérnendur og 6skad framlaga fra peim. [ framhaldi af bréfinu hefur verid haft samband
vid viokomandi og yfirleitt fengist jakvaed vidbrogd en ekki komid inn miklir fjarmunir ennpa.

[ stjérn Hollvinasjéds Bifrastar eru:

Adalmenn:

Oli H. bérdarson formadur
porvaldur T. Jonsson ritari
Vidar borsteinsson gjaldkeri

Varamenn:
Hallur Jénasson
Finnbjorn Borkur Olafsson
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pad er tru Hollvinasamtakanna ad 6flug Hollvinasamtok geti ekki bara ordid skélanum til géds heldur
Ollum Bifrestingum, baedi peim sem nd stunda nam vid skélann og peim sem hafa lokié ndmi. Samvinna
og tengslanet er eitt af pvi dyrmaetasta sem nemendur vid skélann taka med sér Ut i atvinnulifid. Auk
pbessa parf ad halda tengslanetinu vid og er pad best gert med samvinnu i anda pess sem kennt hefur
verid i skélanum um arabil.

[ stjérn Hollvinasamtakanna satu eftirtaldir einstaklingar & arinu 2014:

Adalmenn:

Leifur Rundlfsson, formadur

Hordur Hardarson

Regina Sigurgeirsdottir

Arnar Snaer Pétursson

Sigrdn Hermannsdattir

Gudrun Erna Hafsteinsdéttir, tilnefnd af Nemandafélagi Haskdlans & Bifrost
Périr Pall Gudjonsson, tilnefndur af rektor Haskdlans a Bifrost

Varamenn:
Bodvar Sigurbjornsson
Geirlaug J6hannsdottir

Fjarmal og rekstur

Tekjur Haskdlans a Bifrost a arinu 2014 ndmu 846,0 milljonum kr. (m.kr.). Samningsgreidslur fra riki
namu 310,2 m.kr. en adrar tekjur 535,8 m.kr. Samningsgreidslur fra riki eru ad langstaerstum hluta
kennsluframlag byggt 8 nemendaigildum en einnig er framlag til rannsdkna. Framlog fra riki byggja a
samningi milli skélans og rikisins sem var gerdur i upphafi ars 2012. Adrar tekjur eru ad staerstum hluta
skolagjold eda 269 m.kr. Helstu tekjur adrar eru vegna rannsdkna, af namskeidahaldi, leigutekjur vegna
husnaedis, rekstur kaffihdss og pjonustu vid nemendagarda. Rekstrargjold skélans a arinu 2014 namu
928,7, m.kr. ad fratdéldum afskriftum og fjarmagnslioum. Laun og launatengdur kostnadur nam 595,4
m.kr. eda um 70% af rekstrargjoldum. Medalfjoldi starfsmanna var 72 i 55 st6dugildum en auk pess
kom fjoldi stundakennara ad kennslu likt og adur. Husnaediskostnadur nam 51,9 m.kr., rekstur
tolvukerfa 27 m.kr., skrifstofu og kennslukostnadur 28 m.kr., kynningarmal 42,7 m.kr., vérukaup til
Hotel Bifrastar 38,8 mkr. og nidurfeersla vidskiptakrafna 48,4 mkr. Annar kostnadur er 96,7 mkr. en par
af er adkeypt pjénusta vegna tilraunaverkefnis um haekkad menntunarstig i Nordvesturkjordeemi 70
m.kr. Afskriftir voru 20,7 m.kr. og fjdrmagnsgjold 32,1 m.kr. Tap arsins var pvi 135,5 m.kr. en aridé 2013
var hagnadur 0,5 m.kr. Langtimaskuldir Haskélans & Bifrost voru 288,2 m.kr. i lok ars 2013 og
skammtimaskuldir 239,1 m.kr. Eigid fé Haskélans & Bifrost var neikvaett um 56,4 m.kr. i lok arsins 2014.

Starfsfolk

Starfsmenn & hdaskoélaskrifstofu i arslok 2014 voru 21, 9 karlar og 12 konur.
i vidhaldi, reestingu og 6ryggisvorslu storfudu 7 karlar i lok drsins 2014.

Fastradnir akademiskir starfsmenn voru i arslok 2014 23 talsins, 15 karlar og 8 konur. Stundakennarar
voru 46 talsins.
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Arsreikningur 2014

Arsreikningur 2014

Allar télur i milljénum krona

Rekstrarreikningur 2014 2013 2012 2011
Rekstrartekjur 846,0 788,1 713,0 737,0
Rekstrargjold 928,7 738,0 678,0 690,0
Rekstrarafgangur (-Tap) -82,7 50,1 46,8 35,0
Afskriftir 20,7 19,7 20,0 20,5
Fjarmagnslidir 32,1 29,9 37,9 43,5
Hagnadur fyrir éreglulega lidi -135,6 0,5 -22,9 -17,1
Oreglulegartekjur

Rekstrarnidurstada -135,6 0,5 -22,9 -17,1
Efnahagsreikningur 2013 2013 2012 2011
Fastafjarmunir 385,0 392,4 402,0 416,0
Veltufjarmunir 86,0 136,0 101,0 100,0
Eignir samtals 471,0 528,3 503,0 516,0
Eigid fé -56,4 82,4 72,0 84,0
Langtimaskul dir 288,2 311,4 313,0 330,0
Skammtimaskuldir 239,1 134,6 118,0 102,0
Skuldir og eigid fé samtals 471,0 528,3 503,0 516,0
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