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Jafnréttisazetlun 2025-2028
Inngangur

Markmid Héskoélans & Bifrost med gerd jafnréttisdetlunar eru ad standa vord um og tryggja jafna
stoou allra kynja innan haskélans, m.a. hvad vardar laun og 6nnur starfskjor, patttoku i stjornun
og adstodu og taekiferi til nams. Jafnréttisaaetlun hefur pad meginmarkmid ad koma i veg fyrir
mismunun vegna kyns, kyngervis, kynvitundar, kynpattar, uppruna, litarhattar, f6tlunar, aldurs,
holdafars, heilsufars, traar, lifskodana, pjodernis, busetu, efnahags, menningar eda kynhneigdar.
Haskolinn kemur til mots vid mismunandi parfir starfsfolks eins og edlilegt getur talist.

Ahersla er 16gd 4 jafnrétti i vidum skilningi, asamt samtvinnun 6likra vidda jafnréttis. Haskélinn
a Bifrost hefur sett sér pad markmid ad vera til fyrirmyndar i islensku samfélagi og styrkja
jafnréttis- og lyoraedisvitund til ad meta dskorunum fjolmenningarsamfélags natimans.

Log sem liggja til grundvallar

Jafnréttisazetlun Haskolans 4 Bifrost byggir 4 logum nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt
kynja. Hin tekur einnig mid af jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrér {sland nr. 33/1944, sbr. 16g nr.
97/1995; 16gumnr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpatti og pjédernisuppruna; logum nr.
86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi og tekur mid af dkvedum laga nr. 38/2018 um
pjonustu vid fatlad f6lk med langvarandi studningsparfir, Sattméla SP um réttindi fatlads folks
og 16gum nr. 80/2019 um kynrent sjalfreedi. Jafnframt tekur daetlunin mid af heimsmarkmidum
Sameinudu pjodanna, einkum pvi fjorda (menntun fyrir 61l) og fimmta markmidid (jafnrétti
kynjanna). Haskdlinn geetir pess ad allt starfsfolk, 6had kyni, fai jofn laun og njoti sému kjara
fyrir soému eda jafnverdmaeet storf (sbr. 6.gr. laga nr. 150/2020 og 9.gr. laga nr. 86/2018).

Framkvaemd

Héskolinn 4 Bifrost hefur gert sérstaka vidbragdsaatlun um vidbrogd vid kynbundinni og
kynferdislegri areitni og ofbeldi er skodast sem hluti af jafnréttisazetlun haskolans. bar er kvedid
a um sérstakt fagrad sem fjallar um kvortunarmal og & heimasidu haskolans er adgengilegt ad
koma kvortunum 4 framfaeri. Forvarnardetlun er jaftnframt i gildi sem fjallar um adgerdir til ad
draga ar likum 4 pvi ad mal sem varda kynbundna og kynferdislega areitni og ofbeldi komi upp.
Hver sa sem tekur vid kvortun eda tilkynningu um brot skal umsvifalaust visa erindinu til
fagradsins til faglegrar medferdar.

Haskolinn 4 Bifrost tryggir ad allt nytt starfsfolk fai kynningu 4 jafnréttisaaetlun og verklags-
reglum um vidbrogd vid kynferdislega og kynbundid areitni og ofbeldi og @tlunin er ad
starfsfolk purfa ad stadfesta mottoku pess. Haskolinn tryggir ennfremur ad allir nynemar munu fa
kynningu & jafnréttisdetlun og verklagsreglum um vidbrogd vid kynferdislega og kynbundna
areitni og ofbeldi.
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Héskolinn 4 Bifrost mun bjoda uppa pjalfun, ndmskeid og kynningarefni sem varda pekkingu a
mismunun kynja og kynferdislegri og kynbundinni areitni/ofbeldi. Préad verdur myndefni og
kennsluferlar fyrir starfsmenn og nemendur til ad nota. Hluti af pessu ferli er proa fredsluetni
vardandi forvarnir gegn stafrenu ofbeldi og kynna starfsfolki og nemendum 4 skilvirkan hatt.

Laun og 6nnur starfskjor

Haskolinn 4 Bifrost hefur sett sér sérstaka launastefnu sem er jafnframt hluti af jafnréttisdeetlun
pessari. Vid akvordun launa skal pess geett ad ekki sé mismunad sbr. 16gum 150/2020 um jafna
stodu og jathan rétt kynjanna. J6fn laun og somu kjor skuli gilda 1 hvivetna fyrir somu eda
jafnverdmeet storf. I radningarsamningum er ekki gerd krafa um trinad vardandi launakjor.

Radningar innan haskoélans skulu endurspegla vilja hans til ad jafna st6du kynjanna innan hverrar
rekstrareiningar og deildar. Verdi tveir eda fleiri taldir jafnhaefir til starfs, skal sa valinn til
starfsins sem er af pvi kyni sem er { minnihluta 4 umraddu starfssvidi innan haskolans. bPegar
storf eru auglyst, skal tekid fram ad vid radningar sé tekid mid af jafnréttisaatlun. Fjolbreytni
hvad vardar kyn og kyngervi peirra sem skipa domnefndir til haefnismats er avallt gaumgeefo
rikulega.

Vid uthlutanir & verkefnum eda akvérdunum um starfsadstedur skulu nastu yfirmenn gaeta pess
a0 ekki eigi sér stad mismunun sbr. markmid jafnréttisaatlunar.

Komid er til mots vid starfsfolk vardandi samheefingu starfs og fjolskyldulifs. Enn fremur skulu
nastu yfirmenn taka tillit til parfa starfsfolks med sveigjanleika vardandi fjarvinnu og fjarfundi.

Vid uthlutanir Gr Fredslusjodi vegna endurmenntunar, ndmskeida og radstefnuferda og ur
Rannsoknasjoodi vegna styrkja til rannsokna skulu stjornir sjddanna geeta pess ad peir nytist llum
i starfslioi hakodlans, 6had personulegum adstedum peirra eda stodu.

Haskolinn 4 Bifrost starfraekir jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur sem settar eru fram

i stadlinum {ST 85:2012. Vottunarskirteini vegna jafnlaunavottunar gildir fra 2024 - 2027.
Jafnlaunavottun skal endurnyja 4 priggja ara fresti og verdur henni vidhaldid eins og kvedid er &
um i 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Med virkri jafnlaunavottun skal
tryggt ad peim 16gum sé jafnan fylgt i launasetningu.

batttaka i stjornun

Vid skipan i stjornir, rad og nefndir & vegum haskdlans skal leitast vid ad hafa kynjahlutfall sem
jafnast. S¢ leitad eftir tilnefningum af haskolans halfu 1 stjornir, rad og nefndir, skal 16gd dhersla
a fjolbreytni i tilnefningum og horft til kynjahlutfalls eins og vid verdur komid.

Jafnréttisnefnd skal i mai ar hvert safna gognum um kynjahlutfall i stjornum, nefndum og radum
fyrir 11010 haskolaar.
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Framkvzemd og abyrgo

Framkvaemd einstakra patta jafnréttisdeetlunar er 4 4byrgd rektors nema annad sé tekid
sérstaklega fram. Aztlunin neer til alls starfsfolks sem i sameiningu bera abyrgd 4 ad koma i veg
fyrir mismunun og leggja sitt af morkum til ad skapa haskolasamfélag sem einkennist af
virdingu, skilningi og umburdarlyndi.

Jafnréttisnefnd er kjorin af haskdlaradi eftir tilnefningum og skulu par sitja prir adilar, einn
fulltrai starfsfolks, einn fulltri nemenda og formadur, tilnefndur af rektor. Jafnréttisnetnd fylgist
med framgangi jafnréttisaatlunar og skal fyrir lok febrtiar ar hvert gera grein fyrir storfum sinum
med skyrslu til rektors og haskolarads. Skyrsla nefndarinnar skal gerd samhlida reglubundinni
ryningu stjornenda vegna jafnlaunavottunar. Jafnréttisaaetlun skal endurskodud af jafnréttisnefnd
ad undangenginni umradu i haskdlaraoi eigi sidar en premur arum eftir gildistoku.

Haskolinn 4 Bifrost setur sér adgerdaaztlun til ad framfylgja jafnréttisaaetlun pessari.
Mannaudsstjori Haskolans 4 Bifrost heldur utan um framkvaemd og eftirlit dzetlunarinnar. Azetlun
pessi er vistud inn & innri vef haskolans og 1 skjalakerfi hans.
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Adgerdaaztlun
Log um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna (150/2020).

Samkvamt 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna ber fyrirtekjum og
stofnunum ad setja sér deetlun um hvernig starfsfolki eru tryggd réttindin sem kvedio er a um i 6.
— 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna.

Log um jafna meofero a vinnumarkadi (86/2018).

Samkvamt 7. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi ber fyrirteekjum og stofnunum
ad tryggja starfsmonnum sinum, 6had kynpaetti, pjddernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjdningu jafna medferd a
vinnumarkadi. Hér eru sérstaklega tiltekin réttindin sem kvedid er 4 um i 8.-11. gr. laganna.

Launajafnrétti
6. gr. Almenn akvzdi um launajafnrétti (150/2020).

., Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd jofn laun og njota
somu kjara fyrir somu eda jafnveromeet storf. Meo jofnum launum er dtt vio ad laun skulu dkvedin
a sama hatt fyrir folk af olikum kynjum. Skulu pau viomio sem 16g0 eru til grundvallar
launaakvoroun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjérum sinum ef pau kjosa svo. *

9. gr. Bann vi0 mismunun i tengslum vid laun og 6nnur kjor (86/2018).

“Atvinnurekanda er oheimilt ad mismuna starfsmonnum sinum vegna kynpattar,
pjodernisuppruna, truar, lifsskoounar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigoar,

kynvitundar, kyneinkenna og kyntjaningar i tengslum vio laun og énnur kjor, enda sinni peir somu
eda jafnveromeetum storfum. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef
peir kjosa svo.”
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Markmio Adgero Abyrgd Timarammi

Ad konur og karlar og | Arleg uttekt & Rektor og Lokid i oktober ar
folk med hlutlausa framkvaemdaaatlun sem gerd | mannaudsstjori | hvert

skraningu kyns i er til ad framfylgja

pjodskra fai jotn laun | jafnlaunastefnu og markmidum

og njoti somu kjara hennar.

fyrir somu eda jafn

verdmeet storf. Framkveema launagreiningu Mannaudsstjori | Lokid i mars ar

A0 folk 6hdo kynpaetti,
pjddernisuppruna, tra,
lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og

par sem kannad er hvort allt
starfsfolk fai jofn laun og njoti
sOmu kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.

Leidrétta launin ef fram kemur
outskyranlegur munur a
launum kynjanna.

og launafulltrii

Fjarmalastjori
og launafulltrai

hvert.

Lokid i juni ar
hvert.

kyntjaningu fai jotn
laun og njoti s6mu
kjara fyrir somu eda
jafn verdmeet storf.

Jafnlaunavottun /
viohaldsuttekt

Rektor og
mannaudstjori

Lokid i april 2025

Laus storf — Endurmenntun
12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (150/2020).

,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opio jafnt konum, korlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjodskra. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad
konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra njoti somu méoguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad scekja namskeio sem haldin eru til ao
auka heefni 1 starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.

8. gr. Bann vi0 mismunun i starfi og vio radoningu (86/2018)

“Atvinnurekendum er Oheimilt ad mismuna umsekjendum um starf vegna kynpattar,
pjodernisuppruna, truar, lifsskoounar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigoar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Sama gildir um stoouhcekkun, stédubreytingu,
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsogn, vinnuadstedur og onnur starfskjor
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starfsmanna. Mismunun vegna einhverra pessara patta i auglysingu um laust starf er oheimil sem
og birting slikrar auglysingar.”

Markmio Adgerod Abyrgd Timarammi
A0 laus storf hja Oll kyn hvétt til ad sekjaum | Mannaudsstjori | begar starf er
haskolanum standi laus storf. auglyst laust til
opin 6llum kynjum. umsoknar.
Kyngreind samantekt yfir Mannaudsstjori | Lokid i des ar
auglyst storf, umsakjendur og hvert.
A9 jafna radningar.
kynjahlutfallid i
starfsmannah6pnum,
stjornum, nefndum og | Samantekt 4 kynjahlutféllum i | Launafulltrai. Lokid i april ar
radum. Ollum starfshopum. hvert.
Samantekt & kynjahlutfalli i Jafnréttisnefnd | Lokid 1 april ar
stjornum, radum og nefndum hvert
A0 starfspjalfun, Arleg greining 4 sokn Lokid i mai ar
endurmenntun og kynjanna i samberilegum Stjérnendur hvert
simenntun sé storfum i endurmenntun og
adgengileg. starfspjalfun.
Leita skyringa komi fram
kynbundinn munur & sokn
starfsfolks i endurmenntun og
starfspjalfun.

Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs
13. gr. Samrzeming fjolskyldu- og atvinnulifs. (150/2020)

., Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad samrema
starfsskyldur sinar og abyrgo gagnvart fjolskyldu, ohao kyni. Radstafanir pcer skulu medal annars
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekio
tillit til fjolskylduadsteona starfsfolks og parfa atvinnulifs, par med talio aod starfsfolki se
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audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna
fiolskylduadstedna.”

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
A9 vera fjolskylduvenn | Kynna fyrir starfsfolki stefnu | Stjérnendur Kynning i agtst ar
vinnustadur. haskolans pegar kemur ad hvert.
samraemingu fjolskyldu- og
atvinnulifs.
A0 foreldrar nyti sér Kynna fyrir starfsfolki og pa | Stjérnendur Kynning i agtist ar
pann rétt sem pau eiga | sérstaklega verdandi hvert.
vardandi foreldra- og foreldrum, réttindi og
fedingarorlof og leyfi | skyldur sem pad hefur
vegna veikinda barna. gagnvart vinnustadnum.

Vernd gegn kynbundu ofbeldi, kynbundinni areiti og kynferdislegri areitni og
vernd gegn Oréttlei i starfi.

14. gr. Kynbundio ofbeldi, kynbundin areitni og kynferoisleg areitni. (150/2020)

., Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
dareitni eda kynferdislegri dareitni a vinnustad, stofnun, 1 félagsstarfi eda skolum. Ef yfirmadur er
keerour vegna cetlads kynbundins ofbeldis, cetladrar kynbundinnar areitni eda cetladrar
kynferdislegrar areitni verour hann vanhcefur til ad taka dakvardanir [ tengslum vio starfsskilyrdi
keeranda a medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar adkvardanir.

13. gr Vernd gegn orétti i starfi (86/2018)

“Atvinnurekanda er oheimilit ad segja starfsmonnum upp storfum sokum pess ad peir hafi kvartao
undan eda keert mismunun vegna einhverra peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1.gr eda krafist
leioréttingar a grundvelli laga pessara. Jafnframt skal atvinnurekandi geeta pess ad starfsmenn
verdi ekki latnir gjalda pess 1 starfi ad kvartad hafi verido undan eda keerd mismunun eda krafist
leioréttingar a grundvelli laga pessara.”
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Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
A0 kynbundid ofbeldi, |Frada starfsfolk um Mannaudsstjori | Kynning i 4gtst
kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi, og fagrad. ar hvert.
kynferdisleg areitni s¢ | kynbundna éreitni og

ekki lidin & kynferdislega areitni.

vinnustadnum.

Endurskoda forvarnar- og

A0 forvarnar- og viobragdsaetlun. Mannaudsstjori | A priggja ara
vidbragdsazetlun sem stjornendur ~ og | fresti.

tekur 4 kynbundnu fagrag.

ofbeldi, kynbundinni Kynna forvarndar- og

areitni og kynferdislegri | viobragdsaatlun fyrir 6llu Mannaudsst;jori,

areitni sé til fyrir starfsfolki. stiornendur  og | Arlega
vinnustadinn. fagrad.

Starfsfolk pekkir réttindi | Hlutverk stjéornanda og Mannaudsstjori | Lokid 1 dguast ar
sin og hvert pad skal faghops er kynnt fyrir stjornendur / | hvert

leita verdi pad fyrir starfsfolki arlega. fagrad.

o@skilegri hegdun a

vinnustad.

Upplysingar um réttindi | Yfirfara upplysingar og Mannaudsst;jori,

og skyldur séu skoda adgengi 4 innri vef gaedastjori. Lokid i desember
adgengilegar 6llu haskoélans og i mannaud- og ar hvert
starfsfolki gaedahandbok.

Starfsfolk hafi godan

adgang ad

trinadarmanni og viti

hvada hlutverki hann Tranadarmadur kynna sig og | Tranadamadur Arlega
gegnir. hlutverk sitt fyrir starfsfolki

Eftirfylgni og endurskodun

Eftirfylgni og endurskooun
Samkvaemt 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna skal endurskoda
jafnréttisaaetlanir a priggja ara fresti.



®
HASKOLINN A BIFROST

BIFROST UNIVERSITY

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi

A9 jafnréttisaaetlunin Vidhorfskonnun medal Mannaudsstjori | Annad hvert ar
skili tiletludum arangri. | starfsfolks med tilliti til
verkefna aatlunarinnar.

A0 jafnréttisaaetlunin sé¢ | Jafnréttisdaetlun er Mannaudsstjori, | Priggja ara fresti
i sifelldri proun eins og | endurskodud 4 priggja ara gadastjori og
onnur stefnumatun. fresti. jafnréttisnefnd.

Jafnréttisazetlun pessi er uppfarsla & jafnréttisdetlun sem tok gildi 1. agust 2021.
Yfirfarid 4 fundi i jafnréttisnefnd 21.02.2025

Yfirfarid 1 framkvemdarstjorn 25.03.2025

Y firfarid 4 fundi i Haskolaradi 03.04.2025

Gildir fra 03.04.2025

Nasta endurskooun fer fram 4 arinu 2028

Stadfest af rektor 03.04.2025



