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Helstu nidurstodur

Greinagerd pessi er unnin af starfsfélki tilraunaverkefnis um menntun i Nordvesturkjordeemi
fyrir Menntamalardduneytid og er i henni ad finna samantekt um vidamikla gagnaoflun a
borf einstaklinga og fyrirtaekja i Nordvesturkjordaemi fyrir menntun. Vinnan héfst sumarid
2013 og skiptist gagnadflunin i meginatridum i prennt:

Vidtalsrannsokn vid

stjérnendur og Urtakskdnnun medal

almennings i

starfsfolk fyrirteekja i

Nordvesturkjordaemi Nordvesturkjérdaemi

Sumarid 2013 var framkveemd vidtalrannsékn par sem tekin voru vidtol vid 828
starfsmenn og stjornendur i fyrirtaekjum og stofnunum, en par af voru 108 viétol vid
innflytjendur i kjérdaeminu, all flesta fra Péllandi. Vid val 8 vidmaelendum var leitast
vid ad dreifing eftir busetu og starfsgreinum vaeri sem mest og ad kynjahlutfoll vaeru
jofn. Unnid var ur hljodupptokum og skraningu vidtala jafnédum.

Pegar spurt var um hvers konar menntun starfsfélk hefdi dhuga 4 ad baeta vid sig var
algengast a0 nefnt veeri:

o |0n- og teeknindm: trésmidi, matreidsla, bifvélavirkjun, skipsstjorn og
vélstjorn, rafvirkjun, rafeindavirkjun, idnfraedi, kjotidn, pipulagnir,
kvikmyndagerd, fataidn, malaraidn, taekniteiknun og fleira.

o Nam tengt opinberri pjonustu: uppeldis- og menntunarfraedi (kennsluréttindi
fyrir leik- og grunnskadla), laeknis- og hjukrunarfraedi, proskapjalfun,
sjukrali®danam, nam i opinberri stjérnsyslu, salfreedi, dldrunarfraedi, nam fyrir
studningsfulltraa, félagslida, sjukraflutninga, l16gregluskdlinn og fleira.

o Vidskiptafraedi: vidskiptafraedi, endurskodun, skrifstofu- og bokhaldsnam,
markadsfraedi, mannaudsstjérnun, verslunarstjérnun og fleira.

o Toélvunam: toélvunamskeid, forritun, kerfisfraedi og fleira.

o Fjolmargt annad var nefnt, svo sem fer6amalafraedi, enska, starfstengt nam,
nam i bufraedi, nam tengt sjavardatvegi og matveelum.

Stjérnendur toldu ad helst veeri porf fyrir idn- og teeknmenntun, sérhaefd starfstengd
namskeid, vidskiptanam, télvunam og nam tengdu sjavaruatvegi, tungumalum,
matveaelum og pjénustu. Stjérnendur eru almennt mjog jakvaedir gagnvart aukinni
menntun starfsmanna og sja fyrirtaekjunum aukinn hag i menntun. Stjérnendur voru
jakvaedir fyrir pvi ad endurmenntun faeri ad hluta fram & vinnutima starfsfolks.
Vidmeelendur téldu adgengi ad nami i kjordeeminu vera gott en ad freedsluadilar
maettu vera ennpa duglegri ad kynna ndmsframbod sitt.

[ vigtélum vid pdlska innflytjendur kom fram ad meirihluti vidmaelenda hefur mikinn
ahuga a ad seekja namskeid i islensku en einnig & enskunami, verknami og
vidskiptatengdu nami. Meirihluti vidmaelenda hyggst ekki flytja Ur kjordeeminu 3
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naestu 5 arum. Staersti hluti hefur lokid idnmenntun eda 36%, 23% hafa lokid
menntaskadla, 16% taeknimenntun, 15% haskdla en 10% hofdu adeins lokid
grunnskodla. Samkvamt pessu var menntunarstig viomaelenda pvi haerra en almennt i
kjordeeminu skv. télum Hagstofu.

Tolvupdstkonnun var send til stjérnenda 1.500 fyrirtaekja og stofana. Svor barust fra
425 beirra og var svarhlutfall pvi 28%. 77% svarenda segjast mjog sammala eda
sammala pvi ad haekka purfi menntunarstig i samfélaginu, 45% segja ad umsaekjendur
starfa uppfylli jafnan krofur um menntun, 44,3% telja ad adgengi ad menntun sé
naegilegt en 20% svarenda er mjog eda frekar 6sammala, 83% svarenda segja ad porf
sé fyrir samradsvettvang fyrirtaekja og menntastofnana, 75% segja betur menntada
starfsmenn eiga kost a haerri launum og 22% ad tungumalaerfidleikar hamli
frampréun hja fyrirtaekinu. 65% svarenda segja ad fyrirtaekid sé tilbuid ad fjarfesta i
aukinni menntun starfsfélks og 83% ad fyrirtaekid komi til mots vid starfsfélk sem vill
auka menntun sina. Kallad er eftir sérsnidnu ndmi hvad vardar inntak og adloégun ad
starfstima fyrirtaekja. Langalgengast er ad idn- og teeknigreinar séu nefndar pegar
spurt er um pau svid par sem helst er porf & ad haekka menntunarstig i atvinnulifinu.
Pegar spurt er um feernipaetti sem parf ad efla hja starfsfolki 8 vinnumarkadi er
algengast ad svarid sé dazetlanagerd og skipulagning, vinnusidferdi og gildi, tjaning,
framsogn og hlustun.

Simakénnun var gerd medal ibua kjordeemisins & aldrinum 23-65. Urtakid byggdi 4
slembiurtaki ur pjédskra og fengust svor fra 411 einstaklingum, eda 28% svorun. [ ljés
kom ad 66% svarenda hafa dhuga 4 ad stunda ndm 4 naestu premur drum og 48%
hafa sétt nam eda namskeid 4 sidustu 12 manudum, meirihlutinn & svidi
simenntunar. Rumlega helmingur svarenda fékk styrk til ad saekja ndm sitt, ymist fra
vinnuveitanda eda stéttarfélagi. 61% segja ad vinnuveitandi sé tilbdinn ad koma til
mots vid sig ef pau dkveda ad hefja ndm og 45% segja ad vinnuveitandi hvetji pau til
nams.

21% svarenda segja ad skipulagt nam sé i bodi a peirra vinnustad. Algengast er ad
svarendur vilji auka faerni sina a svidi télvunotkunar og upplysingataekni, pa
samskipta og samvinnu, ensku, asetlanagerdar og pjonustu. 13% hafa lokid
raunfeernimati og 12% segja ad nams- og starfsradgjafi hafi heimsétt vinnustadinn
beirra. 77% svarenda segja ad sérsnidid ndm 34 vinnustad myndi nytast vel i starfi i
dag. 47% hafa haett i ndmi an pess ad ljuka pvi ad fullu. Ahugaleysi og ndmsleidi er
algengasta astaeda pess ad folk haetti i nami en 40% svarenda nefna pa asteedu, 18%
nefna fjolskylduadstaedur og 8% fjarhagslegar skuldbindingar. begar spurt er hvada
pattir myndu hafa mest ahrif til ad hvetja félk til ndms pa svara 82% pvi ad ndmid
veiti starfsréttindi, 78% nefna von um baett atvinnutakifeeri og ad fyrri reynsla eda
raunfeernimat faist metid inn i nytt nam. 74% nefna von um haerri laun og 73% nefna
namsstyrki eda fjarhagslegan studning. Fjérdungur segjast hafa haft aform um
flutning fra sveitarfélaginu sidastlidin 5 ar.

Styrkleikar svaedisins eru einkum félgnir i 6flugum freedslustofnunum en i
kjordeeminu eru m.a. prjar simenntunarmidstédvar, fimm framhaldsskdlar og prir
haskdlar auk hdskdlasetra.



Veikleikar svaedisins eru helst peir ad par eru fdmennar og strjalar byggdir og fair
sem leggja stund 4 tiltekna menntun & hverjum stad. Erfitt getur verid ad ljuka
formlegu nami i heimabyggd af starfsnamsbrautum par sem ekki er naegilegur fjoldi
nemenda til pess ad bjoda upp a alla tilskylda afanga. Kostnadarsamt er fyrir
nemendur ad ferdast um langan veg til ad geta lokid ndmi i 6drum skélum og ymsar
hindranir eru i veginum sem leitt geta til pess ad nemendur ymist ljuka ekki nami eda
flytja til héfudborgarinnar til ad klara nam og koma ekki til baka.

Samandregnar nidurstédur:

Vidtalsrannsokn

o [ vigtolum vid 425 starfsmenn
kemur fram mikill ahugi @ ad baeta
Vid sig ndmi i hinum ymsu greinum.
Adeins 37 vidmalendur hafa ekki
dhuga a ad beeta vid sig menntun.
Algengast er ad folk nefni tolvunam,
vidskipta- og bokhaldsndm, idnnami
og nam tengt opinberri pjonustu
(proskapjalfun, sjukralidanam,
kennsluréttindanam o.fl.).

o {vigtolum vid 243 stjérnendur
kemur fram ad flestir stjornendur
telja porf fyrir ion- og teeknimenntad
starfsfolk, sérhaefd starfstengd
namskeid, vidskiptamenntun,
tolvupekkingu, nam tengt
sjavarutvegi, matveelum og
tungumalanam.

* [ vigtolum vid 96 Pélverja kemur
fram ad meirihluti vidmalenda
hefur mikinn dhuga a islenskunami
og margir hafa einnig ahuga a
enskunami, verknami og
vidskiptatengdu nami. Meirihluti
vidmaelenda hefur ekki aform um
flutning & naestu 5 arum. Steersti
hluti vidmaelenda hefur lokid
ionmenntun eda 36%. 10% hofou
grunnskélamenntun einungis lokid
grunnskélanami.

o porf er @ ad haekka menntunarstigid
i atvinnulifinu ad mati 86%
stjérnenda.

©77% stjérnenda eru sammala pvi ad
aukinnar menntunar sé porf i
samfélaginu.

o borf er 4 ad efla faerni starfsmanna
ad mati 97,5% stjérnenda.

*19n og teeknigreinar,
sjdvarutvegsgreinar og styttri
starfstengdar ndmsgreinar eru pau
svid sem helst parf ad haekka
menntunarstigid a.

o Fyrirtaeki geta eflst med aukinni
feerni starfsmanna ad mati 98%
stjérnenda.

e Taeplega 65% stjérnenda svara pvi
jatandi ad fyrirtaekin séu tilbdin ad
fjarfesta i aukinni menntun
starfsmanna, 27% taka ekki afstodu
og einungis 8,5% eru dsammala.

*83% stjérnenda segja fyrirtaekid
koma til méts vid pa starfsmenn
sem vilja auka vid menntun sina.

e bjalfun/kennsla a vinnustad og
sérsnidin namskeid eru taldar
heppilegustu leidirnar til ad auka
feerni starfsfélks.

¢ Adgengi ad menntastofnunum er
ekki naegt ad mati pridjungs
svarenda, peir danaegdustu bua
fjeerst adsetrum og hofudstodvum
menntastofnana.

o Mikill ahugi er 8 samradsvettvangi
fyrirtaekja og menntastofnana
83,4% eru mjog eda frekar sammala
pvi ad porf sé a slikum vettvangi.

Urtaksrannsékn

e Taeplega 47% adspurdra segjast hafa
sétt nam eda ndmskeid 4 sidustu 12
manudum en lidlega 53% hafa ekki
gert pad. Marktaekur munur eftir &
adsokn ad nami eftir aldri og
menntun. Adsékn ad nami minnkar
med aldrinum og félk sem adeins
hefur grunnmenntun saekir sist nam.

*66% svarenda hafa dhuga 4 ad
stunda nam 4 naestu premur arum.

e Tolvunotkun og upplysingataekni eru
feernipaettir sem flestir vilja efla.

e Rumlega helmingur svarenda fékk
styrk til ad seekja namid, ymist fra
vinnuveitanda eda stéttarfélagi.

*61% segja ad vinnuveitandi sé
tilbdinn ad koma til mots vid sig ef
pau dkveda ad hefja ndm og 45%
segja ad vinnuveitandi hvetji pau til
nams.

©77% svarenda segja ad sérsnidid
nam a vinnustad myndi nytast vel i
starfi i dag. 21% svarenda segja ad
skipulagt nams sé i bodi 4 peirra
vinnustad.

*47% hafa haett i nami an pess ad
ljika pvi ad fullu. 40% nefna
ahugaleysi og namsleida sem
algengustu astaedu pess ad félk
haetti i nami, 18% nefna
fjolskylduadstaedur og 8%
fidrhagslegar skuldbindingar.

e Fjordungur segjast hafa haft aform
um flutning fra sveitarfélaginu
sidastlidin 5 ar.



Tillégur ad adgerdum til ad haekka menntunarstig

Starfsfélk verkefnisins, verkefnastjérn og faghdpur unnu tillégur ad adgerdum til ad haekka
menntunarstig i kjordeeminu i framhaldi af nidurstodum peirra rannsékna sem unnar voru.

Lagt er til ad brugdist sé vid porf fyrir idnmenntad félk med pvi ad gera atak i raunfaernimati i
idngreinum, maeta dhuga stjéornenda a sérsnidnum namskeidum sem pjéna porfum
atvinnulifsins og nyrri ndlgun i islenskukennslu fyrir innflytjendur. Nanar er fjallad um pessar
adgerdir aftast i skyrslunni.

Efling adsoknar Ataksverkefni i Aukin handleidsla _ tFJcI:IIga
3 i8n- raunfeernimati og studningur i Adstod vid ad em; i. Ingum 5
cle el ’Og. innan framhaldi af komast a Sy ;ltgma
taekninami kjordaemisins raunfaernimati namssamning nyju etur
brotthvarf
R4dgjof vid Samradsvett-
Fraadslu- stjérnendur um Kynning & Kynning & Va”i::_r SkOII,: 08
. kleedskera- namsframbodi og handleidslu og atvinnuiits
erindrekstur <aurmad nam 4 namsstyrkjum nédmsradgjof vinnur ad
vinnustad sgnf]raemclu.
einingamati

Ny nalgun i
islenskunami

fyrir
innflytjendur

Kleedskera-
saumad nam i M_a}tv&llmc’inaﬁur H_ellldarnalgun i
A sjavaritvegur / bjénustutengdu
voldum landbinadur nami

greinum

Radstefna um
bestu lausnir i
islenskukennslu

{slenska kennd &
moédurmali
innflytjenda

[slenskukennsla &
vinnustad



Inngangur

Tilraunaverkefni um menntun i Nordvesturkjordaemi er lidur i ataki til pess ad haekka
menntunarstig i islensku atvinnulifi og eitt af nokkrum verkefnum sem sett voru af stad i
framhaldi af kjarasamningum adila vinnumarkadarins i mai 2011. Eitt af markmidum fisland
2020 er ad hlutfall islendinga 4 aldrinum 25-64 ara sem ekki hafa formlega
framhaldsmenntun fari Gr 30% nidur i 10% arid 2020.*

Verkefnisstjorn var sett a laggirnar og er formadur hennar Vilhjdlmur Egilsson, rektor
Haskélans 4 Bifrést, en skélinn annast jafnframt umsyslu um verkefnid. [ verkefnisstjérninni
sitja fulltrdar atvinnulifs, stéttarfélaga, sveitarfélaga og skéla- og freedslustofnana i
Nordvesturkjordaemi.?

Verkefnid byggir a samningi @ milli mennta- og menningarmalaraduneytis og Haskdlans a
Bifrost fra 25. juni 2013. Meginmarkmidin med samningi pessum eru ad:

e Kanna porf einstaklinga 8 vinnumarkadi i Nordvesturkjordeemi fyrir menntun og
gera tillégur ad nyjum namsurraedum ef porf reynist.

e Studla ad auknu samstarfi framhaldsfraedsluadila, framhaldsskdla og haskéla &
sveedinu um menntun a vinnumarkadi.

e bréa og gera tilraunir med adferdir sem audvelda mat a fyrra nami og reynslu inn i
hid hefébundna skélakerfi og gera tillogu um framtidarskipan peirra mala.

e Kanna porf fyrir ndmsstyrki, préoa og préfa utfeerslur a sliku kerfi i framhaldi af
peirri tilraun sem gerd var i atakinu Nam er vinnandi vegur (NVV).

e Meta kostnad vid einstok verkefni og verkefnapaetti.

Fjorir starfsmenn voru radnir til starfa vid verkefnid og voru pau stadsett hja stéttarféléogum
eda simenntunarmidstddvum 4 Akranesi, Borgarnesi, Bldndudsi og Isafirdi.

Gagnaoflun

Gagnaoflun afmarkast vid ibda a vinnumarkadi i Nordvesturkjordeemi. Radist var i
umfangsmikla vidtalsrannsdkn i kjordeeminu sumarid 2013 og var su vinna i héndum
sumarstarfsfélks sem radid var timabundid til starfa vid verkefnid sem spyrlar. bréadir voru
spurningalistar fyrir stjérnendur, starfsfélk og einyrkja. Kappkostad var ad na til ibda i 6llu
kjordeeminu sem starfa vid dlikar starfsgreinar. Innflytjendur eru fjélmennur hépur, einkum 3
Vestfjoroum og var sérstakur spurningalisti préadur fyrir pann hép. Pélskur doktorsnemi ték
vidtol vid starfsfélk af erlendum uppruna og hitti innflytjendur vidsvegar um kjérdaemid.
Framkvaemd var rafreen spurningakénnun fyrir stjérnendur fyrirtaekja og stofnana i
kjordeeminu. Simakénnun var einnig framkveemd par sem hringt var i pjédskrarurtak ibua i
kjordeeminu & aldrinum 23-67.

! Forsaetisraduneytid. (2011). fsland 2020 — s6kn fyrir atvinnulif og samfélag, bls. 10. S6tt 17. desember 2013 af
http://www.forsaetisraduneyti.is/media/Skyrslur/island2020.pdf.
2 Fylgiskjal 1: Listi yfir fulltrda i verkefnastjorn og starfsfélk tilraunaverkefnis.
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http://www.forsaetisraduneyti.is/media/Skyrslur/island2020.pdf

Verkefnastjorn fundadi sjo sinnum 4 arinu 2013 dsamt adilum fra Vinnumalastofnun og
Fraedslumidstdd atvinnulifsins. A fundum verkefnastjérnar voru métar aherslur i vidtélum og
kdnnunum, bradabirgdanidurstdodur kynntar og unnid ad tillogum ad verkefnum til ad meeta
borf fyrir menntun i kjordaeminu. Styrihdpi Nams er vinnandi vegur voru kynntar fyrstu
nidurstédur vidtalanna og tilldgur verkefnastjérnar ad adgerdum pann 17. september. |
framhaldi af peim fundi var stofnadur faghdpur til ad skyra betur umfang og markmid
tillagna verkefnastjérnar. Hlutverk faghdpsins var ad veita radgjof um markmidasetningu og
skilgreina leidir til ad na markmidunum fram. | faghépnum satu fulltrdar ASI, SA,
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins, Menntavisindasvids Haskdla islands og Mennta- og
menningarmalaraduneytis auk verkefnastéra tilraunaverkefnisins. Faghdpurinn hélt alls fjdra
fundi fra 22. oktéber — 13. névember og kynnti endurskodadar tillogur fyrir verkefnastjorn
15. névember. Styrihdpur Nams er vinnandi vegur sampykkti tilldgurnar 16. desember 2013.

Tilraunaverkefnid neer til einstaklinga @ vinnumarkadi i Nordvesturkjordaemi sem eru a
aldrinum 23-67 ara. Sérstok dhersla var 16gd 4 pann hop sem er med stutta skdlagéngu ad
baki. Verkefnid byggir 4 itarlegri greiningu 4 porf atvinnurekenda og starfsmanna fyrir nam.
Einnig er tekid mid ad peim hindrunum sem standa i vegi fyrir frekara nami og hvad muni
helst hjalpa til vid ad yfirstiga paer.

Med greinargerd pessari er reynt ad draga saman peaer umfangsmiklu rannsdknir sem fram
féru 4 sumar- og haustmanudum 2013 og kynna til sdgunnar paer adgerdir sem radist verdur
i & naesta ari til ad efla menntun i kjérdeeminu.



Nordvesturkjordaemi

Nordvesturkjordaemi er afar viodfedmt og naer fra
Akraneskaupstad til Akrahrepps i Skagafirdi ad
Vestfjordum medtdldum. bdar kjérdeemisins eru
29.683 talsins.? Atvinnulif er fiolbreytt og byggir
einkum 3 sjavarutvegi, stéridju, opinberri pjénustu
og annarri pjénustu.”

Buseta i Nordvesturkjordemi

M Vesturland
M Vestfirdir

M Nordurland vestra

Skipting framleidslu eftir atvinnugreinum og landshlutum 2011
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Menntun i Nordvesturkjordeemi

 Opinber pjonusta
1 Fjarmalafyrirtaeki og

onnur pjénusta
m Verslun, hotel, veit.,

samgongur
MW Byggingar
W Annar idnadur

m Storidja, veitur

B Sjavaratvegur

Kjordeemid er audugt af menntastofnunum en par eru prjar simenntunarmidstédvar, fimm

framhaldsskélar og prir haskélar auk haskélasetra.

Menntastofnanir i Nordvesturkjordami

Framhaldsskélar:
Fjolbrautaskéli Vesturlands (FVA)
Fjolbrautaskdli Snaefellinga (FSN)

Simenntunarmidstodvar:

Farskélinn - midst6d simenntunar a
Nordurlandi vestra
Fjélbrautarskoli Nordurlands vestra
(FNV)

Menntaskélinn & isafirdi (Mi)
Menntaskoli Borgarfjardar (MB)

Simenntunarmidstod Vesturlands

Fraedslumidstod Vestfjarda

® Hagstofa fslands. (2013).
4 Hagvoxtur landshluta 2007-2011.

Haskdlar:
Hdaskdlinn & Bifrost
Haskdlinn a8 Hélum

Landbunadarskdli islands

Haskolasetur Vestfjarda
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Menntunarstig i Nordvesturkjordeemi er umtalsvert laegra en a landsvisu samkvaemt
vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands.” Hlutfall ibua i kjordeeminu & aldrinum 16-74 &ra
sem adeins hafa lokid grunnmenntun 48% en 37% 4 landsvisu. 32% hafa lokid starfs- og
framhaldsmenntun ur framhaldsskélum sem er premur présentustigum leegra en & landsvisu.
20% ibua i kjordeeminu hafa lokid haskélamenntun en til samanburdar er hlutfallid 27% a
landsvisu.

Menntunarstig ibua a aldrinum 16-74 ara
Hlutfallstolur fyrir arid 2012
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Sé horft til sveedanna priggja innan kjordaemisins, p.e. Vesturland, Vestfirdir og Nordurland
vestra, pa er menntunarstig laegst &4 Nordurlandi vestra par sem 53% hafa einungis lokid
grunnmenntun samanborid vid 46% a Vesturlandi, 48% & Vestfjordum og 37% a landsvisu.
Hlutfall ibla med starfs- og framhaldsmenntun 4 Nordurlandi vestra er einnig leegra en a
landsvisu og sama a vid um haskélamenntun. Samkvaemt kdnnun sem Capacent vann fyrir
Byggdastofnun kemur fram ad i samanburdi vid landsmedaltal sé mun harra hlutfall karla i
Nordvesturkjordeemi sem lokid hafi idn- og verknami.®

Innflytjendur

Innflytjendur’ eru 6,7% af ibtum landsins, par af eru Pélverjar fjslmennasti hépurinn, alls
9.363 ibuar eda 44% allra ibua med erlent rikisfang. Polverjar eru pannig 3% landsmanna.
Haesta hlutfall innflytjenda af ibuum tiltekins svaedis er ad finna a Vestfjoroum eda 12%.
Innflytjendur eru pé langflestir @ hofudborgarsvaedinu eda tveir af hverjum bremur.8

i Nordvesturkjordaemi eru samkvaemt Hagstofu islands 2.115 ibtar med erlent rikisfang, par
af eru Pdlverjar 56%. Fjdlmennastir eru Pélverjar & Akranesi, i isafjardarbae og Snaefellsbae.

> Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands. Sundurlidud gégn (6birt) um menntun eftir landshlutum.

e Byggdapréun a islandi - Stédugreining 2013, bls. 21. (2013).

’ i skyrslunni er notast vid svohljédandi skilgreiningu Hagstofu islands & hugtakinu innflytjandi: , Innflytjandi er
skilgreindur sem einstaklingur sem faedist erlendis og & foreldra sem badir hafa erlendan bakgrunn, p.e. eru faeddir
erlendis og eiga sjalfir foreldra sem faeddir eru erlendis.” (Hagtidindi 2009).

& Ari Klaengur Jonsson. (2013). Tolfraedilegar upplysingar um erlenda rikisborgara og innflytjendur a islandi, bls. 1.
Fj6lmenningarsetur.
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Menntun i Nordvesturkjordaemi
2013
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Nidurstoodur rannsdkna

Vidtalsrannsokn

Vidtalsrannsokn vid

stjérnendur og Urtakskénnun medal

almennings i

starfsfolk fyrirteekja i
y : Nordvesturkjordeemi

Nordvesturkjordeemi

Sumarid 2013 voru tekin vidtol vid 828 starfsmenn og stjérnendur i fyrirteekjum og
stofnunum, par af 108 vidtol vid innflytjendur. [ vidtdlum studdust starfsmenn vid fyrirfram
hannada spurningalista’ sem allir spyrlar notudu i vidtélum. Listarnir voru sérhannadir voru
fyrir a) starfsmenn, b) stjornendur og c) einyrkja. Yfirleitt var upptokutaeki notad i vidtolum,
ad fengnu leyfi vidmaelanda. Vidtol vid erlent starfsfolk voru pé ekki tekin upp. itarlegar
leidbeiningar fyrir spyrla fylgdu um vidtélin.*°

Vid val 4 viomaelendum var leitast vid ad kynjahlutfoll veeru jofn og ad peir keemu Ur sem
flestum atvinnugreinum & hverju svaedi fyrir sig. Kynning®* a tilraunaverkefninu hafdi verid
send med télvupdsti til forsvarsmanna fyrirtaekja og stjérnendur hvattir til ad taka patt i
verkefninu med vidtdélum og med pvi ad veit starfsfélki sinu svigrum til ad fara i viotol.
Stjérnendur hofdu pannig yfirleitt hond i bagga med val 4 vidmaelendum og pegar upp var
stadid var oftast reett vid pa starfsmenn sem voru tiltaekir hverju sinni, p.e. komust best fra
vinnu pegar spyrill var & stadnum.

Urvinnsla

Unnid var ar vidtolum med pvi ad hlusta 4 upptoku og skra megin nidurstodur vidtalsins &
eina A4 bladsidu i word skjali. Auk pess voru megin pemu i vidtdlum skrad i excel skjal dsamt
beinum tilvitnunum sem skrddar voru fyrir sérhvert vidtal og lystu tilteknu vidhorfi eda
skodun. Til ad tryggja nafnleynd voru n6fn viomaelenda hvergi skrad.

Reett var vid 424 starfsmenn, 243
starfsmenn og 53 einyrkja. Dreifingu Fjoldi viotala m Starfsfolk
vidtala eftir sveedum ma sja @ myndinni.

Reynt var eftir fremsta megni ad hafa

kynjahlutfoll vidmeelenda i viotélum sem Vestfirir '

jofnust. Vidmaelendur voru i 54% tilvika

konur og 46% tilvika karlar. Medal
stjérnenda voru fleiri karlar en konur,

; Nordurland
b.e. 62% karlar og 38%. | vidtolum vid vestra
starfsfélk voru konur fleiri eda 63% konur
og 37% karlar. Kynjahlutfollin medal
einyrja voru 55% konur og 45% karlar. Vesturland 27.

° Sja fylgiskjal 2: Vidtalsrammi fyrir vidtol vid starfsfélk/stjornendur/einyrkja.
10 .~ . s . .. .
Sja fylgiskjal 3: Leidbeiningar fyrir spyrla.
n Sja fylgiskjal 4: Kynning & tilraunaverkefni.
12
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Starfsfolk

borf fyrir menntun i atvinnulifinu

Starfsfélk var spurt ad pvi hvers konar menntunar pad teldi helst pérf a i atvinnulifinu.
Algengast var ad starfsfolk nefndi idn-, verk- og taeeknimenntun. Télvupekking var einnig mjog
oft nefnd sem og menntun tengd opinberri pjénustu, badi heilbrigdis- og uppeldismenntun.
Alhlida ndm tengt fiskveidum og vinnslu bar nokkud oft 4 géma, einkum i vidtolum a
Vestfjordum. porf fyrir aukna tungumalakunnattu var nefnd a Vesturlandi og ndm tengt
ferdapjonustu bar 4 gdma 4 Nordurlandi vestra.

,Pad vantar idnmenntun og skdla sem tekur a@ 6llum pdttum sjdvarutvegs, veidum,
vinnslu og eldi, fyrir 6fagleert folk og yfirmenn lika, (60 ara Vestfirdingur)

»Hdskdlamenntad fdlk er ekki mikid ad koma hingad pvi pad er ekki starfsemi fyrir
bad — pbad vantar eiginlega stérfin — madur heyrir petta oft - ég get ekki verid hér pad
er ekkert starf fyrir mina menntun.” (47 ara Vestfirdingur)

,,Folki er vel klappad d bakid sem drifur sig i nadm, éqg finn pad alveg ad eftir ad ég
utskrifadist pd sem félagslidi, ad ég styrktist alveg helling i vinnunni og hafdi allt
6druvisi syn d margt. Eq var virkari i ad koma med einhverjar hugmyndir pvi éq fékk
fleiri hugmyndir i ndminu og nota pbad meira heldur en ég geri mér grein fyrir held ég“
(36 ara Vestlendingur)

Ahugi 4 ndmi — hvad langar félk ad laera?

Algengast er a0 starfsfdlk hafi ahuga 4 ad fara i ndm tengt opinberri pjonustu, vidskiptafraedi,
idnnam og télvunam. Nam tengt opinberri pjonustu er oftast nefnt 4 Vesturlandi, s.s.
uppeldisfraedi, leeknisfraedi, proskapjalfun, sjukralida- og félagslidanam og 6ldrunarfraedi.
bpegar kemur ad idnnami er algengast ad félk a Vesturlandi nefni kokkanam og husasmidar,
bifvélavirkjun og skipstjorn er oftast nefnd @ Nordurlandi vestra og rafvirkjun og idnfraedi a
Vestfjoroum.

Peir fau sem svara pvi til ad peir hafi ekki dhuga a frekara nami eru alla jafnan komnir yfir
midjan aldur. Langflestir vidmalenda nefna p6 ad peir hafi ahuga 4 endurmenntun i
tengslum vid starfid sitt.

Margir vidmaelendur hafa dhuga 4 nami tengdu vidskiptafraedi, markadsfreedi og bdkhaldi.
Fjolmargir hafa dhuga 4 ad efla télvukunnattuna og tungumalakunnattu i ensku.

,Eqg geeti vel hugsad mér frekara ndm i tengslum vid starfid, er bara I6t, s, stli pad
byrfti ekki ad gripa mig eitthvert brjdlaedi. ..Ju, og svo vantar audvitad eitthvad upp d
sjalfstraustid” (42 dara ibui & Vesturlandi)

»Svo er petta svo paegilegt eins og petta er ordid ég get tekid husasmidina i
helgarnami og 61l almenn fég i kvéldskdla i gegnum fjarkennslubiunadinn. bannig ad
petta gerir manni mjég audvelt ad leera pott ad madur sé i vinnu. Mér list rosalega vel
d petta eins og petta er.” (26 dra ibui @ Nordurlandi vestra)
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Hvad hvetur helst til nams?

begar starfsmenn voru spurdir med hvada heetti maetti hvetja félk til aframhaldandi nams
voru lang algengustu svorin pau ur 6llu kjérdaeminu ad fjarhagslegur studningur i formi
namsstyrkja og/eda laegri skdlagjalda myndi hafa mest ahrif sem og moguleikar fjarnami
samhlida vinnu. Margir nefndu einnig ad aukid kynningarstarf 8 ndmsframbodi og haerri laun
ad loknu nami geetu hvatt félk til nams. Loks nefndu ymsir ad ndmsradgjof og valkostir um
styttra nam hefdu hvetjandi ahrif. Nokkrir vidmaelendur nefndu einnig ad skipta myndi
skopum ef einhver ytti vid peim.

,Pad vantar almenna menntun fyrir verkafolk, pad er ekki gerdar miklar kréfur um
menntun hja fyrirtaekinu en menn eru hvattir til ad fara d ndmskeid. pad er alltaf verid
ad baeta meiri télvum i starfid mitt.” (34 ara Vestfirdingur)

,Ndamstyrkur veeri hvatning fyrir mig af pvi ég @ svo litid eftir. Staersta hindrunin hjd
mér er ad pad er ekki létt ad rifa sig upp med 5 manna fjélskyldu. Ef namid veeri i bodi
i heimabyggd veeri ég I6ngu buinn med pad.” (45 ara Vestfirdingur)

Fram kom ad studningur og hvatning yfirmanna skipti starfsfélk miklu mali fyrir starfsfélk.
Mikill meirihluti vidmaelenda sagdist fa hvatningu fra sinum vinnuveitanda. Hvatningin fer
m.a. fram med peim hzetti ad bodid er upp 4 sveigjanlegan vinnutima pegar félk seekir nam,
hluti af ndmskostnadi er greiddur og starfstengd namskeid haldin & vinnutima. Hluti
viomaelenda segist ekki fa hvatningu fra vinnuveitendum til ad seekja ndm eda namskeid og
hja 6drum hefur ekki reynt 8 hvort studningur sé fyrir hendi.

pegar starfsfélk var spurt hvers konar namsfyrirkomulag myndi henta best nefndu margir ad
stutt starfstengd ndmskeid ymist utan eda a vinnutima myndu henta best. Margir
vidmeaelendur nefndu einnig fjarnam sem heppilegan valkost.

,Fiarndm er snidugt fyrir pa sem vilja ekki haetta i vinnunni" (62 dra Vestlendingur)

,Fiarndm er gédur kostur og nam med vinnu er eini méguleikinn.”
(32 ara Vestfirdingur)

Hindranir i nami adur fyrr

Starfsfélk var spurt i vidtélum hverjar helstu astaedur pess ad félk haetti i nami a sinum tima
veeru, ef su var raunin. Algengustu svorin voru fjolskylduadstaedur, fjdrhagslegar hindranir,
ahugaleysi og namsleidi. Margir nefndu einnig namsoérdugleika, ad ekki hafi verid i bodi pad
nam sem folk hafdi ahuga 4 og ad pad hafi verid of langt ad sakja pad annad.

"Eq held ad ndmsstyrkur sé alltaf af hinu géda" (38 dra ibui ¢ Nordurlandi vestra)

14



15

Hindranir fyrir nami nina

Starfsmenn voru spurdir hverjar vaeru helstu hindranir fyrir aframhaldandi ndmi nuna, ef paer
veeru pa til stadar. Fjolmargir viomaelendur tdldu engar hindranir vera i veginum fyrir
aframhaldandi nami og sumir voru virkir némsmenn eda a leid i nam. Algengast var ad
fjarhagslegar hindranir staedu i vegi fyrir framhaldandi nami. bar a eftir voru nefndar
fiolskylduadstaedur, timaskortur og of har aldur til ad hefja ndm ad nyju. Ahugaleysi, litid
sjalfstraust og d6naegt ndmsframbod baru einnig 4 géma i vidtolum.

"Sé alltaf eftir ad hafa ekki tekid studentsprof d sinum tima." (61 drs Vestfirdingur)

[ faeinum tilvikum nefna svarendur of langt hafi verid ad saekja ndm og ad vidmaelendur hafi
ekki verid tilbunir ad flytja ad heiman til ad geta lokié nami.

Adgengi ad nami

,,Madur er alltaf ad reka augun i auglysingar par sem menntastofnanir eru ad auglysa
ndm og ég les fagtimarit, par kemur greinilega fram pad sem er i bodi og svo netid,
madur getur sott allar upplysingar par ef madur kanna ad nyta sér pad" (49 ara
Vestlendingur)

,Pad meetti kynna betur fyrir folki baedi hvad er i bodi og eins svona um framvindu og
ut @ hvad petta gengur pvi ég held ad margir mikli petta ddlitid fyrir sér i upphafi...og
ég held ad svona einfaldir kursar hafi komid mjég mérgum af stad” (51 ars
Vestfirdingur)

Annad

Starfsmenn voru spurdir um vidhorf til skdlagongu barna og unglinga i dag og kennir margra
grasa i peim svorum. Almennt telja menn ad grunnskadlarnir hafi batnad fra pvi sem adur var
med tilliti til pess ad nemendum lidi betur og minna sé um stridni og einelti en adur fyrr. Pa
sé til bota ad flestir kennarar séu med tilskilda menntun. Anaegja med leikskéla er almennt
mikil. Aftur 8 maéti pykir of mikid béknam i grunnskélunum og ekki sidur sé gagnrynisvert ad
reynt sé ad steypa alla i sama métid. Ad baeta sidan bédknami ofan @ 10 ara grunnskdlagéngu
i framhaldsskodla pykir pé nokkrum vidmaelendum ekki g6d menntun. bPannig heaefi skdlakerfid
ekki 6llum og menntun i vinnu- og verklagi situr 4 hakanum @ medan. P6 nokkrir nefna ad
pbad vanti verulega ad ytt sé undir skapandi hugsun, sjalfsteedi og frumkvodlahugsun i
skolakerfinu.

»Menntun er géd og gild ut af fyrir sig. Krakkar sem koma beint ur skéla kunna samt
yfirleitt ekkert ad vinna, pad er svolitid annad ad vera uti d sjo eda sitja i skolastofu.”
(47 ara ibui 8 Nordurlandi vestra)

,Pad er naudsynlegt ad greina hvert dhugi nemenda beinist. AG hann purfi ekki ad
lera neitt sem hann hefur ekkert heyrt um eda hefur engan dhuga d. bad er bara
bilun ad troda gagnslausum greinum upp a@ nemandann. Pad er ekki i hans pdagu.” (31
ars Vestlendingur i opinberri pjonustu)
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Starfsmenn voru jafnframt spurdir ad pvi hvar peir saeju sig eftir fimm ar. Faestir hyggja a
flutning eda breytingu a starfi yfirleitt & sveedinu. Fram kom ad frekari skdlaganga getur verid
avisun a brottflutning, pvi pa séu annars vegar likur 4 ad vidkomandi skjoti rétum a nyjum
stad medan a nami stendur og hins vegar séu litlar likur a ad finna starf vid haefi pegar snuid
yrdi til baka.

,Busetukostir eru tvimaelalaust betri ut d landi en i Reykjavik. Hér er rosalega
paegilegt ad ala upp bérn, hér er audvelt adgengi ad ndtturunni, umhverfislega hlytur
ad vera betra ad bua hér og vinna hér.” (32 ara ibui 8 Nordurlandi vestra)

Stjornendur

Hvers konar menntun er p6rf fyrir i atvinnulifinu ad mati stjérnanda?

[ opinberri pjénustu nefna svarendur helst ad véntun sé 4 leikskélakennurum,
hjakrunarfraedingum, proskapjalfum, sjukralidum og grunnskélakennurum. [ nokkrum
svorum kemur fram ad fyrst og fermst sé porf fyrir langskélagengna einstaklinga a hvada
svidi sem er, en storfin fyrir pa vanti. A Vestfjdrdum var dberandi ad starfsmenn nefndu
fiskvinnslundam og alhlida nam tengt sjavarutvegi.

begar stjornendur eru spurdir um hvers konar menntun sé porf fyrir i atvinnulifinu og
fyrirtaekinu sem peir eru i forsvari fyrir kemur i ljés ad adeins litill hdpur vidmaelenda telur
enga porf a aukinni menntun. Algengast er ad stjérnendur telji porf 8 i0n- og taeknimenntun.
Naest algengast er ad stjérnendur telji porf 4 starfstengdum namskeidum og vidskiptatengdu
nami, einkum markadsfraedi. Nokkud margir segja ad porf sé 8 menntun a 6llum svidum og
margir nefna menntun tengdum storfum vid opinbera pjénustu eins og uppeldismenntun,
einkum leikskélakennara og menntun a heilbrigdissvidi. Tolvundm og nam tengt sjavarutvegi
og tungumalum bar einnig nokkud oft a géma.

Algengt er ad gerdur sé greinarmunur a pekkingu og feerni sem nytist i starfi annars vegar og
namsgradu hinsvegar. [ vidtélum baedi vid stjérnendur og starfsfélk, komu fram endurteknar
ahyggijur af pvi ad skortur sé a starfsfolki med almennt verkvit og pvi spad ad pad muni fara
versnandi verdi ekkert ad gert.

»bad fer ad myndast gap, pegar vid, min kynsléd er gengin og unga félkid kann ekkert
verklag. bekkingin hreint ut gloprast nidur.” (57 ara Vestlendingur)

Mikilvaegustu eiginleika, pekking og feerni starfsfélks

Stjérnendur voru spurdir ad pvi hvers konar eiginleikar, pekking og faerni veeri mikilveegust
hja starfsfélki peirra og téldu spyrlar i flestum tilvikum upp nokkra svarméguleika. Algengast
var ad stjéornendur svorudu pvi til ad fagpekking skipti mestu og par a eftir komu sjalfsteed
vinnubrogd. bar naest komu gdd samskipti, pjonustulund, stundvisi og tungumalapekking
asamt frumkvaedi, heidarleika, adlégunarhaefni og samviskusemi.
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Med fagpekkingu er visad til peirrar starfsemi sem er @ hverjum stad, s.s. vardandi medferd
og vinnslu hraefnis i fisk- eda kjotvinnslu, pjénustu vid vidskiptavini i ferdamennsku,
umonnun barna, opinbera pjonustu og prif og pvott, svo algengustu svorin séu upptalin.

Hentugasta namsfyrirkomulagid

pegar stjornendur eru spurdir um heppilegasta namsfyrirkomulagid svara flestir stjérnendur
bvi ad starfstengd namskeid, ymist innan eda utan vinnutima henti best. Osk peirra beinist ad
bvi ad ndmskeid taki almennt meira mid af adsteedum og verkefnum starfsfélks i umhverfi pess
a vinnustad, heldur en verid hefur. Timasetning namskeidanna parf ad taka mid af edli
starfseminnar, alagstimum, vinnuskipulagi og méguleikum a afleysingum. Skyrar linur eru i
svorunum stjornenda i pvi ad namskeid purfi ad vera stutt og hnitmidud, byggd a peirri
bekkingu sem fyrir er i fyrirtaekinu og falla ad starfinu par.

Vel flestir segja ad svigrum sé innan vinnutima fyrir ndm, en pd sjaldnast mikid. Hid daemigerda
6ska namskeid er stutt, i ndlaegd vid vinnustad og ad hluta til 8 vinnutima. Menn gera sér po
grein fyrir ad petta er ekki alltaf gerlegt og eru tilbunir ad senda starfsfélk i burtu & ndmskeid,
en pa sé heppilegast ad pau séu a dégum sem liggi ad helgi og um helgi. bad skiptir lika mali ad
ekki sé langt ad fara i ndm vegna timans sem fer i ferdalog.

,Vid erum svo fdlidud ad pad pyrfti helst ad vera utan vinnutima, nema vid fengjum
afleysingu.” ( 55 ara stjérnandi @ Nordurlandi vestra)

,Ndmid parf ad vera ndlaegt folki“(62 ara stjérnandi & Vesturlandi)

Fjarnam/dreifnam er af mérgum vidmaelendum talinn gagnlegur valkostur par sem annars
vegar er haegt ad sinna naminu heima eda i vinnu pegar timi gefst til, en félk feer jafnframt
taekifeeri til samraedna og samskipta i stadbundnum lotum.

»Blanda af fjarndmi og stadndmi, innan sem utan vinnutima hentar best”, segir 45 ara
stjérnandi 4 Vestfjoroum.

Adgengi ad freedslustofnunum

Stjérnendum pykir adgengi ad fraedslustofnunum almennt gott, en nokkur munur er i
svérum eftir sveedum. A Vestfjdrdum er nokkud sterkur samhljémur hja stjérnendum sem
eru anaegdir med adgengi ad freedslustofnunum i héradi. Nokkrir vidmaelendur &
Vestfjordum telja adgengi abdtavant vegna vegalengda og samgangna 4 svaedinu. A
Vesturlandi og Nordurlandi vestra er almenn anzegja med adgengi ad fraedslustofnunum.
Nokkrir nefna ad fraedslustofnanir maettu kynna frambod sitt og starfsemi enn betur. begar
upp var stadid jatudu pé margir stjiérnendur ad pad strandi i raun 34 pvi ad peir leiti eftir
bjonustu fullordinsfreedslumidstodvanna pvi endurmenntun komist sjaldan eda aldrei efst &
forgangslista peirra.

[ 6llu kjerdaeminu kemur skyrt fram ad stjérnendur eru dnaegdastir med pd freedslustofnun
sem stadsett er naest peim. ba kemur allsstadar fram ad gera megi betur i samvinnu vid
fyrirtaekin. Jafnframt var almennt 16gd ahersla 8 mikilvaegi pess ad menntastofnanir kynntu
starfsemi sina med persénulegum haetti svo sem heimséknum & vinnustadi. Aberandi er i
svorunum ad pvi lengra sem svarendur bua frd adsetrum menntastofnana pvi gagnrynni eru
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beir a pjonustu og kynningu peirra og kélludu eftir nanari tengslum. Einnig sést af svorunum
eftir sveedum ad ménnum er su stofnun hugleiknust sem er naest peim og peir heyra mest af.

,Polanlegt adgengi, nég frambod en spurning hvad hentar og hvenaer” (56 ara ibui a
Nordurlandi vestra)

,bad er kannski pokkalegt ad adgengi ad fraedslustofnunum pad pyrfti ad opna pzer
betur gagnvart folkinu” (40 ara ibui 4 Vestfjoroum)

,Pad er mjég gott adgengi, framhaldsskoli, Simenntunarmidstéd og hdskola” (50 ara
ibui & Vesturlandi)

Adkoma fyrirtaekja ad eflingu menntunar

All flestir stjérnendur lysa eindregnum vilja til ad koma til méts vid starfsfélk sem vill auka
menntun sina. Ymiskonar adkoma fyrirtaekjanna er nefnd, s.s. greidslu hluta eda alls
namskostnadar, greidslu launa medan a nami stendur, ad nam fari fram i vinnutima,
sveigjanlegur vinnutimi. Sumir peirra nefna haekkun launa ad loknu ndmi. Faeinir stjornendur
i 6llu kjordeeminu nefna ad vié aukna menntun séu likur 3 ad menn haetti storfum og leiti
annad.

Hindranir sem parf ad yfirstiga til ad starfsfélk geti eflt menntun sina

begar spurt er um hindranir sem parf ad yfirstiga til ad starfsfélk geti aukid menntun sina er
algengasta svarid ad paer hindranir séu ekki til stadar, pad sé ekkert sem standi i vegi fyrir pvi
ad starfsfolk geti menntad sig. beir stjornendur sem tilgreina hindranir telja flestir paer vera
fiarhagslegs edlis og margir minnast 4 ferakostnad vegna fjarlaegdar vid freedsluadila.
Timaskortur eda forgangsrodun verkefna er somuleidis oft nefndur af stjérnendum. ba nefna
stjérnendur einnig oft ad vidhorfsbreytingar sé porf medal félks almennt og ad starfsmenn
hafi ekki dhuga. Vitundarvakningu purfi til og aukna umraedu um menntun. Takmarkad
namsframbod, persénulegar hindranir starfsfolks, m.a. vegna vidhorfs peirra til nams og
namsordugleika koma einnig fram i vidtdélum vid stjéornendur.

Einyrkjar

Sérstakar spurningar voru fyrir einyrkja, en peir starfa ymist vid landbunad, ymis konar
bjonustu s.s. bdkhald, rddgjof, menningu og listir, handverk, snyrtifreedi eda likamsraekt. Svor
einyrkja vid pvi hvers konar menntun peir telja ad atvinnulifid parfnist helst er 4 sama veg
séu svor stjornenda og starfsmanna tekin saman. beir telja ad menntun i idn- og
teeknigreinum vanti sem og i hvers konar samskiptum. All nokkrir nefna ad ad menntunin
burfi ad vera breidari (fjélbreyttari?) en nu er raun, s.s. i frumkvodlahugsun og skdpun.

,Pad er engin spurning ad litid samfélag a ad vera spegilmynd af samfélaginu. A3 hér
séu storf fyrir folk med menntun, stérfin purfa ad vera til stadar. Folk verdur lika ad fa
taekifeeri til ad skapa sér storf.” (48 ara Vestlendingur).
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Pegar spurt er hvers konar eiginleikar og faerni sé mikilvaegust i rekstri fyrirtaekja peirra, er
aberandi ad upp til hdpa telja einyrkjarnir upp sému atridin og adrir stjérnendur, p.e.
fagpekkingu, sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi, adlogunarhaefni, pjonustulund og vinnusemi.

,Eq fae adstod vid peer taeknilausnir sem ég parf i gegnum sima og svo fer ég d
einstaka sérhaefd ndmskeid i Reykjavik. bad gagnast pokkalega. Eg er ad miklu leyti
sjalfmenntadur i pvi sem ég geri, eins og @ télvuna.” (62 ara einyrki & Vesturlandi)

Hindranir i vegi ndms hvort heldur var adur fyrr eda nu, eru alveg hlidstaedar peim sem
starfsmenn svara og sama gildir um hvata til nams. Nokkrir baendur nefna ad slaamt
netsamband komi i veg fyrir ad peir stundi endurmenntun, sem vaeri annars helst moguleg i
fjarnami.

,Pad sem maetti baeta eru télvutengingar peer eru ekki allstadar gédar.” (48 ara bondi
a Vesturlandi)

Samantekt

Megin nidurstodur vidtalsrannsdknarinnar leida i ljés bryna porf fyrir idn- og taeknimenntad
starfsfolk en vidtélum vid stjornendur, starfsfolk og einyrkja i Nordvesturkjordaemi ber
saman um pad. Sterk dkall er jafnframt fra stjornendum um allt kjérdeemi um sérhaefd
starfstengd namskeid sem snidin eru ad porfum fyrirtaeekjanna, einkum & Vesturlandi og
Nordurlandi vestra. Margir stjérnendur telja einnig porf fyrir aukna vidskiptapekkingu,
tolvupekkingu, po sist & Vestfjoroum, og menntun fyrir starfsfélk i opinberri pjénustu. Alhlida
nam fyrir starfsfolk i sjdvarutvegi er gjarnan nefnt i vidtdélum vid stjornendur a Vestfjordum.
A Nordurlandi vestra er kallad eftir ndmi tengdu matvaelaidnadi, ferdapjénustu,
tungumalum. Loks kemur fram porf fyrir markvissa kennslu i islensku fyrir Gtlendinga en pad
nefna nokkrir stjérnendur i fiskidnadi.

Hja stjérnendum kom fram almennur dhugi 4 ad namskeid taki meira mid af
adsteedum og verkefnum starfsfdlks i umhverfi pess a vinnustad, heldur en verid hefur. Kallid
er pvi & kleedskerasaumud namskeid fyrir hvern hop. Samhljémur er einnig medal
starfsmanna og stjéornenda i pvi hvers konar framkveemd hentar best i endur- og
vidbotarmenntuninni. Namid parf ad vera hnitmidad og markvisst, helst a vinnustad og ad
hluta til inn i vinnutima. Ekki sidur er skyrt ad svigram til pess ad fara burt fra heimabyggd til
ad seekja namskeid eda nam er afar takmarkad og mjog kostnadarsamt. Dreifndm faer gédan
hljémgrunn, p.e. flarndm med stadbundnum lotum eda fjarfundum.

[ hopi starfsfolks sem raett var vid kemur fram mikill dhugi 4 ad baeta vid sig fjdlbreyttu nami.
Flestir stefna 4 ndm tengt opinberri pjonustu, vidskiptum og bdkhaldi og idnnam.

Fram kom i vidtolum vid stjérnendur eindreginn vilji til ad audvelda starfsfolki ad afla sér
aukinnar menntunar med ymsum haetti. Flestir stjérnendur telja engar hindranir i vegi pess
ad starfsfolk geti eflt menntun sina nema p3a helst af fjarhagslegum toga af halfu
fyrirtaekjanna eda timaskortur. Ahugaleysi starfsfélks, takmarkad namsframbod og miklar
fiarleegdir fra fraedsluadila geta ad mati stjérnenda dregid ur moguleikum starfsfélks til ad
mennta sig frekar. Helstu astadur pess ad fleira starfsfélk leggur ekki stund & ndm en raun er
eru fyrst og fremst fjarhagslegar hindranir, fjolskylduadstadur og timaskortur.
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Stjornendakénnun

Vidtalsrannsokn vid

stjérnendur og Urtakskdnnun medal

almennings i

starfsfolk fyrirtaekja i
o = Nordvesturkjordeemi

Nordvesturkjordsemi

K&nnun pessi er hluti af peim vidamiklu athugunum sem fram hafa farié a vegum
Tilraunaverkefnis um haekkad menntunarstig i Nordvesturkjordaemi. Framkvaemd pessarar
kdnnunar var med peim haetti ad safnad var saman 1463 netféngum hja stjérnendum
fyrirteekja og stofnana i kjordaeminu og peim send kdnnun med télvupdsti dsamt
kynningarbréfi.’? Svor barust fra 425 adilum og var svarhlutfall pvi 29%. { sumum tilfellum
reyndust somu stjérnendur hafa med ad gera fleiri en eitt fyrirtaeki enda algengt i famennum
byggdum ad somu einstaklingar gegni margpaettu hlutverki. Svorin gefa géda mynd af
bverskurdi stjérnenda hja fyrirtaekjum i kjordeeminu enda er dreifing eftir starfsgreinum géo
nema pegar kemur ad landbunadi en netféng baenda voru fa a dtsendum listum.

Vid pessa yfirferd yfir helstu nidurstodur kdnnunarinnar verda tekin fyrir efnisatridi sem
ahugaverd kunna ad pykja og gildi hafa vid ad varpa ljési 4 porf medal einstaklinga og
fyrirtaekja & vinnumarkadi fyrir menntun og fa mynd af afstodu atvinnulifsins til pess
verkefnis ad hakka menntunarstigid i kjordeeminu.

Er porf 4 ad efla faerni starfsfolks i atvinnulifinu?
Pegar spurt var med beinum haetti hvort porf vaeri a ad efla faerni starfsfélks i atvinnulifinu
svorudu 97,5% jatandi og einungis 2,5% svarenda toldu ekki porf & ad efla feerni starfsfdlks.

Er porf a ad efla faerni starfsfélks i atvinnulifinu? | 97,5% 2,5%

Eflast fyrirtaeki med aukinni feerni starfsmanna ?

Spurt var hvort stjérnendur teldu ad fyrirteeki gaetu eflst med aukinni faerni starfsmanna. Ad
vonum voru svarendur almennt 3 pvi ad svo vari en naestum allir voru mjog eda frekar
sammala pvi. Pegar kannad er hvort aherslumunur sé 4 afst6du stjornenda eftir pvi i hvad
atvinnugrein peir starfa kemur i ljés ad ekki er par um merkjanlegan mun ad raeda. Buseta
virdist ekki hafa nein ahrif 8 afst6du svarenda heldur og menntun hefur litil dhrif 4 4 svor og
fjoldi starfsmanna ekki heldur.

Fyrirtaeki Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
geta eflst sammala sammala sammala né | 6sammala 6sammala
med aukinni 6sammala

faerni

starfsmanna

Svor 79,2% 18,8% 1,3% 0,8% 0,0%

© Fylgiskjal 5: Kynningarbréf vegna fyrirtaekjakonnunar.
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Aukna menntun skortir i samfélagio
Almennt séd voru lidlega 77% adspurdra a pvi ad menntun skorti i samfélagid a medan
lidlega 19% voru hvorki sammala né 6sammala pvi og einungis 3,1% voru dsammala pvi.

Nokkur blaebrigdamunur er & afstédu svarenda eftir atvinnugreinum og birtist pad einna
helst i pvi ad stjérnendur i einstaka greinum svara pvi til ad peir séu hvorki sammala né
6sammala peirri fullyrdingu ad menntun skorti i samfélaginu. Einnig vekur athygli ad
byggingaridnadur sker sig Ur ad pvi leytinu ad 10% svarenda eru 6sammala pvi ad menntun
skorti i samfélaginu sem er nokkru harra en ad jafnadi.

Auka menntun skortiri | Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog N
samfélagid sammala | sammala | sammala 6sammala | ésammala

né

6sammala
Svor 30,7% 46,5% 19,6% 2,3% 0,8% 387

begar afstada er skodud eftir busetu stjérnenda kemur i ljés ad Akranes og nagrenni hefur
nokkra sérstodu en par eru 8,2% stjérnenda ekki sammala pvi ad aukna menntun skorti i
samfélagid, einnig orlar 4 pessari skodun i Borgarnesi en svarendur i 6drum landshlutum eru
ad jafnadi sammala pessari fullyrdingu eda svara hvorki né.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog N
Svor eftir sveedum sammadla  sammala | sammala né | 6sammala | dsammdla
6sammala

Akranes og nagrenni 18,4% 46,9% 26,5% 4,1% 4,1% 49
Borgarnes og nagrenni 33,3% 43,8% 16,7% 6,3% 0,0% 48
Snaefellsnes 20,0% 60,0% 17,8% 2,2% 0,0% 45
Budardalur og Strandir 53,3% 40,0% 6,7% 0,0% 0,0% 15
Vestfirdir, sudur 26,7% 46,7% 26,7% 0,0% 0,0% 15
Vestfirdir, nordur 29,2% 41,7% 29,2% 0,0% 0,0% 24
isafjordur og Hnifsdalur 35,1% 49,1% 12,3% 3,5% 0,0% 57
Blonduds og nagrenni 48,6% 34,3% 17,1% 0,0% 0,0% 35
Saudarkrokur og nagrenni | 20,4% 55,6% 24,1% 0,0% 0,0% 54

Ekki er um neitt sérstakt mynstur eda visbendingar sem draga ma sérstakar alyktanir af
pbegar afstada til aukinnar menntunar er skodud eftir menntun svarenda en pvi meira sem
félk er menntad pvi eindregnar sammala er pad fullyrdingunni.

Umsaekjendur um storf uppfylla jafnan krofur um menntun
45% svarenda eru frekar eda mjog sammala pessari fullyréingu, 38% eru hvorki sammala né
6sammala og 17% eru frekar eda mjog 6sammala.

Afstada svarenda eftir starfsgreinum er innbyrdis d6lik. Peir sem vinna vié pjonustustorf hja
hinu opinbera, heilbrigdispjonustu og fjarmalapjénustu @ markadi eru i meira maeli sammala
bessu atridi en svarendur ad medaltali. begar pessi fullyrding er skodud eftir busetu bendir
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ymislegt til pess ad svarendur i péttbyli, sem bua a staerri st6dum, séu i meira maeli sammala
henni heldur en svarendur @ minni stodum i dreifbyli.

Peir sem meiri menntun hafa eru i meira maeli 6sammala pessu heldur en peir sem minni
menntun hafa.

Umsakjendur um storf Mjog Frekar Hvorki = Frekar Mjog N
uppfylla jafnan kréfur um sammala sammadla  né dsam- ésam-
menntun mala mala
Byggingastarfsemi og veitur 8% 32% 36% 20% 4% 25
Ferdapjonusta 3% 38% 38% 19% 3% 32
Fjarmala-, fasteigna-eda 0% 71% 21% 7% 0% 14
vatrygginga-starfsemi

Heilbrigdis- og félagspjonusta 23% 41% 32% 5% 0% 22
[6nadur 13% 23% 42% 19% 4% 48
Landbunadur 14% 29% 14% 43% 0% 7
Menntun 12% 36% 24% 20% 8% 25
Opinber pjonusta 21% 38% 31% 10% 0% 42
Sjavarutvegur 3% 34% 50% 11% 3% 38
Verslun, pjénusta og 4% 35% 49% 10% 2% 49
flutningastarfsemi

Annad 13% 35% 39% 13% 0% 31
Otilgreint 6% 33% 39% 18% 3% 33
Alls 10% 35% 38% 14% 2% 366

Umsaekjendur um storf uppfylla jafnan kréfur um menntun

45%
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Mjdg sammala Frekar sammala Hwvorki sammala né Frekar asammala Mjdg dsammala
asammala

i

i
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Adgengi ad menntastofnunum NV-kjérdaemis er naegt
Lidlega 44% stjérnenda eru sammala pessari fullyrdingu, 25,7% er hvorki sammala né
6sammala en 30% er 6sammala pessari fullyrdingu.

Skodun svarenda a pessari fullyrdingu fer all nokkud eftir bldsetu peirra pannig ad
Vestfirdingar, Dalamenn og Strandamenn eru mest 6sammala pessari fullyrdingu og
Snafellingar nokkud en ibdar Vesturlands og ibuar & Nordurlandi vestra eru ad jafnadi mun
meira sammala en medaltal svarenda. bPetta kemur heim og saman vid stadsetningu
skolastofnana og hofudstodva Simenntunarmidstddva en danaegja folks vex med aukinni
fjarleegd frad pessum stofnunum.

Skipting eftir atvinnugreinum leidir i ljés ad stjérnendur i fjarmala, fasteigna og
tryggingastarfsemi eru anaegdastir med adgengi ad menntastofnunum. Stjérnendur i
bjénustustarfsemi hins opinbera og dnnur opinber starfsemi kemur par a eftir en
einkafyrirtaeki og pa einkum i sjavaratvegi lysa minnstri anaegju. (Tafla 5) Hvad menntun
ahreerir er ekki um nein sérstok fravik frad medaltali ad reeda nema hvad studentar eru
nokkud minna sammala en adrir.

Er porf a ad haekka menntunarstig starfsfolks almennt i atvinnulifinu?

Uppsetning pessara spurningar var med peim heetti ad einungis var gefid feeri a ad svara med
ja eda nei. Hér ma sja nidurstodurnar. 86% svarenda svara jatandi en 14% svarenda telja ekki
borf & ad haekka menntunarstig almennt i atvinnulifnu.

Er porf a ad haekka menntunarstig starfsfolks
almennt i atvinnulifinu?

10066

o . ]
o ]
Vesturdand Westfirdir Nerdurland vestra

H la m Mei

Enda po6tt svo afgerandi meirihluti sé peirrar skodunar ad porf sé & ad haekka
menntunarstigid almennt i atvinnulifinu dkvddum vid ad skoda hvort breytileiki sé mikill milli
starfsgreina, busetu og menntunar. Hafa verdur i huga ad fa svor parf til ad skapa mikla
hreyfingu i hlutfollum. Pad eru einkum stjérnendur i fjarmala, fasteigna og
vatryggingastarfsemi, landbunadi, sjdvarutvegi og ferdapjoénustu sem svara pvi neitandi ad
menntun purfi ad haekka i atvinnulifinu. Menntun stjornenda hefur nokkur ahrif 8 vidhorf
bannig ad stjérnendur med grunnskdlaproéf svara oftar neitandi en peir sem hafa meiri
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menntun. Ekki er gott ad tulka pann breytileika sem birtist i svérum eftir busetu en vakin
athygli a ad téluverdur munur er a svorum stjérnenda eftir pvi hvort peir bua t.d. 4 Blondudsi
og nagrenni eda Snaefellsnesi.

Er porf a ad haekka menntunarstig Ja Nei N
starfsfolks almennt i atvinnulifinu?

Akranes og nagrenni 78% 22% 51
Borgarnes og nagrenni 92% 8% 49
Snaefellsnes 72% 28% 47
Budardalur og Strandir 80% 20% 15
Vestfirdir, sudur 80% 20% 15
Vestfirdir, nordur 89% 11% 84
Blonduds og nagrenni 94% 6% 35
Saudarkrokur og nagrenni 91% 9% 54
Otilgreint 84% 16% 45
Alls 86% 14% 395

Nokkrar fleiri spurningar voru i kdnnuninni um afstédu stjérnenda til menntunar, baedi var
grafist fyrir um afstédu til menntunar i samfélaginu og atvinnulifinu og einnig var spurt um
atridi sem snua ad einstokum fyrirtaekjum, porfum peirra, hagsmunum og vilja til ad taka
patt i menntun starfsmanna og verja til pess fjarmunum, um sumar pessar spurningar veréur
fjallad sérstaklega hér sidar en 4 pessum timapunkti er rétt ad draga fram pa skyru mynd
sem pegar hefur birst en pad er ad jafnadi yfir 80% undirtektir vid pvi ad menntun sé porf,
bryn, hana beri ad auka og stydja vio o.s.frv.

Ja Nei
Telur pu fyrirteki pitt hafa hag af pvi ad studla | 92 % 8%
ad aukinni menntun starfsfolks pess?

Ja Nei
Er porf a ad efla faerni starfsfélks i atvinnulifinu? = 97 % 3%

bessi nidurstada er afskaplega afgerandi og lysir sterkri porf og um leid dkvednum
teekifeerum hja stofnunum og fyrirtaekjum sem starfa ad menntun og pjalfun fyrir atvinnulifid
a hvada svidi sem vera skal.

A hvada svidum parf ad haeakka menntunarstig?

peir stjiérnendur sem voru sammala pvi ad haekka pyrfti menntunarstigid voru bednir ad
merkja vid pau svid sem peir téldu mesta porf 4 ad baeta menntunina a. Talin voru upp ymis
namssvid og voru eftirfarandi prju svid oftast valin.

A hvada svidum parf ad haekka menntunarstig atvinnulifsins?

I0n- og teeknigreinar 216
Sjavarutvegsgreinar 136
Styttri starfstengdar namsgreinar 136
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Styttri starfstengdar namsgreinar endurspegla eftirspurn eftir pvi ad unnid sé med
fyrirtaekjum ad uppsetningu og framkveemd nams sem er snidid ad porfum peirra starfa sem
unnin eru a vettvangi fyrirtaekjanna.

bo6rf er a samradsvettvangi fyrirtaekja og menntastofna

pessi hugmynd ad samradsvettvangi nytur mikils studnings medal stjérnenda en 83,4% eru
henni mjog eda frekar sammala. Einungis 3,4% svarenda eru mjog eda frekar 6sammala
bessari fullyrdingu. Menntastofnanir geta dregid af pessu pann laerdom ad forsvarsmenn i
atvinnulifi vilja gjarnan efla tengsl milli atvinnulifs og skéla. Ad koma 4 laggirnar formlegum
samradsvettvangi atvinnulifs og skola gaeti reynst vel.

Starfsmenn lara margt nytt a vinnustadnum
Naestum allir eda 91,6% eru peirrar skodunar ad starfsmenn lzeri eitthvad nytt a vinnustad og
einungis 0,9% eru ekki sammala pvi.

Betur menntadir starfsmenn fyrirtaekisins eiga kost a heaerri launum

75% svarenda voru 4 pvi ad betur menntadir starfsmenn aettu kost 4 haerri launum og par af
45% sem voru pvi frekar sammala, um 18% svarenda sogdust hvorki sammadla né ésammdla
sem bendir til pess ad sum stadar sé nokkur évissa um pad hvort menntun hafi raunveruleg
ahrif @ laun. Sé afstada svarenda skodud eftir atvinnugreinum kemur i ljés ad stjérnendur i
byggingastarfsemi telja frekar en adrir ad betur menntadir eigi kost & betri launum og
reyndar eru peir einnig 6sammala pessu i meira maeli en adrir par sem ad enginn peirra er
hlutlaus. Um 15% starfsmanna i menntunargeiranum eru hins vegar frekar eda mjog
6sammala peirri fullyrdingu ad betur menntadir starfsmenn eigi kost a heaerri launum. Ekki er
mikill munur & afstodu folks eftir busetu.

Mjoég Frekar Hvorki Frekar Mjog N

sammala  sammala | né 6sammadla | 6sammala
Byggingastarfsemi 50,0% 35,0% 0,0% 10,0% 5,0% 20
Ferdapjoénusta 25,8% 58,1% 16,1% 0,0% 0,0% 31
Félagspjénusta 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 10
Fjarmala-, fasteigna- 18,8% 75,0% 6,3% 0,0% 0,0% 16
eda vatryggingastarf
Flutningastarfsemi 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 3
Heilbrigdispjonusta 53,8% 30,8% 7,7% 7,7% 0,0% 13
[dnadur 32,0% 56,0% 12,0% 0,0% 0,0% 50
Landbunadur 28,6% 28,6% 42,9% 0,0% 0,0% 7
Menntun 37,0% 40,7% 7,4% 11,1% 3,7% 27
Opinber pjonusta 42,9% 33,3% 16,7% 7,1% 0,0% 42
Sjavarutvegur 12,8% 53,8% 23,1% 2,6% 7,7% 39
Veitur 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 6
Verslun og pjonusta 23,3% 30,2% 39,5% 7,0% 0,0% 43
Annad 34,4% 37,5% 12,5% 6,3% 9,4% 32
Alls 30,4% 44,3% 18,3% 4,6% 2,3% 345
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Félk med reynslu yfirgefur fyrirtaekio og leitar 4 Gnnur mid

F6lk med reynslu Mjog Frekar Hvorki né Frekar Mjog
yfirgefur fyrirtaekio og sammala | sammala 6sammala | ésammala
leitar a 6nnur mid

Svor 5,3% 18,8% 41,5% 19,4% 15,0%

Vid pessari spurningu dreifast svor mun jafnar milli svarmoguleika en i mérgum 66rum
spurningum. Staersti hépurinn er hvorki sammala né 6sammala sem getur falid ymislegt i sér
t.d. ad félk hefur jafna reynslu af pvi ad reynslumikid félk haldi tryggd vid fyrirtaeki sem og ad
folk med reynslu yfirgefi fyrirtaekid. Einnig getur i svarinu falist ad félk hafi ekki velt pessu
fyrir sér og hafi ekki métada afstédu eda pekkingu 4 stédu mala & sinum vinnustad til pess ad
geta svarad med afgerandi haetti. Um 24% er sammala fullyrdingunni @ medan taep 35% eru
henni 6sammdla. Sé litid til afstddu manna i ljési atvinnugreina kemur fram ad stjéornendur i
byggingarstarfsemi, menntun og opinberri pjénustu eru dsammala fullyrdingunni i meira
maeli en stjérnendur i 66rum greinum. Stjornendur i ferda-, heilbrigdis- og félagspjonustu
eru sammala pessari fullyrdingu i meira meeli en i 6drum starfsgreinum. Stjérnendur {
fjidarmala-, fasteigna- og vatryggingastarfsemi eru hins vegar 87% svarenda sem hvorki eru
sammala né ésammala. Erfitt er ad draga alyktanir af pessum mun. bpegar svor eru skodud
eftir busetu kemur fatt afgerandi i ljos nema hvad stjérnendur a dreifbylli jadarsveedum
svara i meira maeli hvorki né en stjérnendur a péttbylum sveedum.

Fyrirtaekid er tilbuid ad fjarfesta i aukinni menntun starfsmanna

Fyrirtekid er tilbuid ad @ Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
fjarfesta i aukinni sammala  sammala | sammala 6sammala | ésammdla
menntun starfsmanna né

6sammala
Svor 16,2% 48,2% 27,1% 6,4% 2,1%

Einungis 8,5% stjérnenda eru 6sammala pessari fullyrdingu en um 65% sammala, en pad
hlytur ad teljast 6flugur studningur vid aukna menntun starfsmanna og skapa teekifeeri fyrir
menntastofnanir i auknu samstarfi vid fyrirteeki um 6flugt samstarf & svidid menntunar.
Stjérnendur i idnadi eru synu mest sammala pessari fullyrdingu en stjérnendur i
menntakerfinu, heilbrigdis- og félagspjénustu auk landbunadar eru frekar 6sammala. bad
vekur athygli ad stjérnendur i einkageiranum skuli telja fyrirtaekin jakvaedari fyrir
fjarfestingum i menntun heldur en stjéornendur i opinbera geiranum. Hvad busetu ahreerir
eru pad helst stjornendur i D6lum og @ Strondum sem eru minna sammala og meira
6sammala en adrir svarendur ad jafnadi.

Fyrirtaekid er tilbuid ad Mjog Frekar Hvorki ' Frekar Mjog
fjarfesta i aukinni menntun sammala sammala  né 6sam- 6samm
starfsmanna mala ala
Byggingastarfsemi og veitur 24% 40% 24% 4% 8%
Ferdapjoénusta 30% 22% 48% 0% 0%
Fjarmala-, fasteigna-eda 33% 47% 13% 7% 0%

vatryggingastarfsemi
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Heilbrigdis-og félagspjonusta 24% 33% 29% 14% 0%

[6nadur 11% 62% 23% 4% 0%
Landbunadur 14% 57% 14% 14% 0%
Menntun 15% 46% 19% 12% 8%
Opinber pjonusta 10% 55% 28% 8% 0%
Sjavarutvegur 11% 54% 24% 5% 5%
Verslun, pjénusta og 16% 43% 39% 2% 0%
flutningastarfsemi

Annad 13% 56% 19% 9% 3%
Alls 16% 48% 27% 6% 2%

Fyrirtaekid er tilbuid ad fjarfesta i aukinni menntun
starfsmanna

30%

20%
i I I

Mjdg sammala Frekar sammala Hwvorki sammala né Frekar osammala Mjég dsammala
gzammala

i

B Vesturdand B Vesffirdir Nordurland vestra

Einnig var spurt hvort stjérnendur teldu fyrirteeki sitt hafa hag af pvi ad studla ad aukinni
menntun starfsfolks. SU spurning er almennari en spurningin hér ad ofan sem spyr um
fjaratlat vegna menntunar. 92% svarenda sogdu jatandi ad fyrirtaekin hefdu hag af pvi ad
studla ad aukinni menntun en 8% svorudu neitandi.

Stjérnendur i byggingaridnadi, landbunadi og sjavarutvegi toldu sidur en adrir ad fyrirtaeki sin
hefdu hag af ad studla ad aukinni menntun starfsfélks.

Telur pu fyrirteeki pitt hafa hag af pvi ad studla ad aukinni Ja Nei N
menntun starfsfolks pess?

Byggingastarfsemi 83,3% 16,7% 18
Ferdapjoénusta 96,7% 3,3% 30
Félagspjénusta 100,0% 0,0% 9
Fjarmala-, fasteigna- eda vatryggingastarfsemi 87,5% 12,5% 16
Flutningastarfsemi 100,0% 0,0% 3
Heilbrigdispjonusta 85,7% 14,3% 14
[dnadur 93,5% 6,5% 46
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Landbunadur 75,0% 25,0% 8

Menntun 100,0% 0,0% 26
Opinber pjonusta 97,6% 2,4% 41
Sjavarutvegur 83,8% 16,2% | 37
Veitur 83,3% 16,7% | 6
Verslun og pjénusta 90,0% 10,0% |40
Annad 96,6% 3,4% 29
Alls: 92,1% 7,9% 329

borf fyrir menntun stjornenda hefur aukist a sidustu 10 arum

Hér telja 80% stjérnenda ad um rétta fullyrdingu sé ad raeda og par af eru 35% mjog
sammala. Einungis 5,7% eru dsammala. Stjéornendur i byggingarstarfsemi, félagspjénustu og
sjdvarutvegi eru meira 6sammala pessu en adrir stjornendur ad medaltali og stjéornendur i
sjavarutvegi reyndar t6luvert meira dsammala pessu en adrir hépar. Ekki virdist sem munur 3
vidhorfum stjéornenda markist mikid af bisetu manna.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog

sammala sammala né 6sammala | 6sammala
Byggingastarfsemi 36,8% 42,1% 10,5% 10,5% 0,0%
Ferdapjonusta 34,5% 37,9% 24,1% 3,4% 0,0%
Félagspjonusta 50,0% 30,0% 10,0% 10,0% 0,0%
Fjarmala-, fasteigna- 13,3% 80,0% 6,7% 0,0% 0,0%
eda
vatryggingastarfsemi
Flutningastarfsemi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Heilbrigdispjénusta 53,8% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0%
[dnadur 27,1% 45,8% 22,9% 2,1% 2,1%
Landbunadur 42,9% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Menntun 57,7% 26,9% 15,4% 0,0% 0,0%
Opinber pjonusta 45,0% 42,5% 7,5% 0,0% 5,0%
Sjavarutvegur 19,4% 55,6% 8,3% 8,3% 8,3%
Veitur 33,3% 50,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Verslun og pjonusta 34,9% 41,9% 14,0% 7,0% 2,3%
Annad 27,3% 45,5% 24,2% 3,0% 0,0%

borf fyrir menntun stjérnenda verdur meiri ad fimm arum lidnum

bo6rf fyrir menntun Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
stjérnenda verdur meiri K sammala | sammala | sammala 6sammadla | dsammala
ad fimm arum lidnum né

6sammala
Svor 28,0% 44,3% 22,6% 2,7% 2,4%
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Lidlega 72% svarenda telja ad porf fyrir menntun stjérnenda muni vaxa a naestu fimm arum.
Adeins um 5% svarenda eru pessu 6sammala. Almennt virdist pvi Utbreitt vidhorf medal
stjérnenda ad simenntun sé peim naudsynleg. bess ma geta ad stjérnendur i sjavaratvegi
skera sig nokkud fra heildinni en teeplega 16% stjérnenda par eru pessu 6sammala. Um 11%
stjérnenda i byggingarstarfsemi eru einnig 6sammala pessari fullyrdingu. Sé horft til busetu
vekur athygli ad 18,2% svarenda a sunnanverdum Vestfjordum eru mjog ésammala pvi ad
menntunarporf stjornenda verdi meiri eftir fimm ar.

Aukin menntun starfsmanna eykur gadi framleidslunnar i fyrirtaekinu

Mjog eda frekar sammala pessu eru 87% svarenda. beir 1,5% svarenda sem eru pessu
6sammala virdast naestum allir starfa innan sjavardtvegs en um 10,6% svarenda i peirri
starfsgrein eru mjog eda frekar 6sammala fullyréingunni.

Fyrirtaekio kemur til méts vid starfsmenn sem vilja auka menntun sina

Fyrirtaekid kemur til Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
mots vid starfsmenn sammala | sammala | sammala 6sammala | dsammala
sem vilja auka menntun né

sina 6sammala

Svor 30,4% 52,5% 14,0% 2,4% 0,6%

pad vekur athygli ad um 83% stjérnenda eru sammala pessari fullyrdingu en einungis 3% eru
henni 6sammala. Ekki verdur pessi nidurstada tulkud 6druvisi en ad atvinnulifid sé mjog
ahugasamt og jakveett fyrir aukinni menntun starfsmanna. Geta ma pess ad i vidtolum sem
tekin voru vid stjornendur og starfsfolk sumarié 2013 kom fram hja badum hépum ad oft er
um ad raeda vinnutimahagraedingu, launalaus leyfi, feerslu a voktum og annad slikt pegar um
nam starfsmanna er ad raeda.

Tungumalaerfidleikar hamla framproun i fyrirtaekinu

Vandi vegna tungumalaerfidleika faer undirtektir hja 21,7% stjérnenda. Hafa verdur pann
fyrirvara 4 ad hér geta svarendur att vid erfidleika af margs konar tagi. [ fyrsta lagi geta
svarendur verid ad visa til samskiptavanda innan fyrirtaekis par sem starfsmenn hafa fleiri en
eitt médurmal. | 68ru lagi getur verid um ad raeda visun i samskiptavanda vid vidskiptavini
t.d. erlenda ferdamenn. [ pridja lagi er ekki haegt ad Utiloka ad starfsemi byggi 4 notkun
erlends bunadar eda purfi ad hagnyta sér pekkingu eda gbgn sem einungis eru adgengileg a
60ru tungumali en notendur hafa 4 valdi sinu. Hvad sem pessum skyringum lidur verdur ekki
fram hja pvi horft ad tungumalaerfidleikar hafa merkjanleg ahrif @ frampréun fyrirtaekja.
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Tungumalaerfidleikar hamla framproéun i fyrirtakinu

Tungumalaerfidleikar Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
hamla framproéun i sammala  sammala | sammala 6sammadla | ésammala
fyrirtaekinu né

6sammala
Svor 4,8% 16,9% 28,4% 23,0% 26,9%

Sé horft til starfsgreina ma sja ad byggingastarfsemi, ferdapjonusta, verslun og pjonusta og
sjavarutvegur eru i meira maeli sammala pessari stadhaefingu en adrar greinar. Pad ma pvi
alykta sem svo ad samskipti vid vidskiptavini sem og samskipti milli starfsmanna skapi
vandamal i fyrirtaekjum vegna tungumalaerfidleika. Vidhorf til peirra er p6 téluvert bundid
svaedum. Svarendur i Budardal og & Strondum telja petta synu mestan vanda en um 46%
svarenda par eru mjog eda frekar sammala pvi ad erfidleikar tengdir tungumali hamli
framproun fyrirtaekis. A nordanverdum Vestfjdrdum eru 40% svarenda sama sinnis og 27% &
sunnanverdum Vestfjoroum. Nordanlands og vestan er vandinn ekki jafn mikill og a
Vestfjordum. A Vestfjordum er baedi hatt hlutfall innflytjenda og hefur ferdapjonusta par
einnig vaxid hratt 4 sidustu arum.

Mjoég Frekar Hvorki Frekar Mjog N
sammala sammala né 6sammala désammala
Byggingastarfsemiog | 4% 23% 27% 31% 15% 26
veitur
Ferdapjonusta 10% 21% 31% 14% 24% 29
Fjarmala-, fasteigna- | 0% 7% 13% 27% 53% 15
eda
vatryggingastarfsemi
Heilbrigdis- og 0% 9% 45% 18% 27% 22
félagspjénusta
[6nadur 2% 11% 28% 28% 32% 47
Landbunadur 0% 29% 43% 14% 14% 7
Menntun 0% 16% 24% 28% 32% 25
Opinber pjonusta 3% 10% 33% 18% 38% 40
Sjavarutvegur 5% 29% 32% 21% 13% 38
Verslun, pjéonustaog | 11% 18% 25% 27% 18% 44
flutningastarfsemi
Annad 9% 16% 19% 22% 34% 32
Alls 5% 17% 28% 23% 27% 331
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Félk sem baetir vid sig menntun fer burt fra fyrirtaekinu

Félk sem baetir vid sig Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
menntun fer burt fra sammala | sammala | sammala 6sammala | dsammala
fyrirtaekinu né

6sammala
Svor 4,9% 12,0% 42,6% 23,3% 17,2%

Rétt um 17% svarenda eru mjog eda frekar sammala pessari fullyrdingu. 42,6% eru hins
vegar hvorki sammala né 6sammala og bendir pad til ad menn séu alls ekki vissir um petta
atridi, eda telji ad menntun hafi litil ahrif & dkvardanir félks eda hafi ekki velt pvi fyrir sér og
séu ekki tilbdnir ad moéta sér skodun a pvi med stuttum fyrirvara. Einnig getur i pessu falist
ad menn pekki jofn deemi um hvoru tveggja p.e. ad félk sem eykur vid menntun sina haldi
tryggo vid fyrirtaekid i einhverri mynd og hins vegar ad einhverjir yfirgefi fyrirteekid i kjolfar
aukinnar menntunar. Um 40,5% svarenda eru 6sammala stadhaefingunni. Sé rynt i svor eftir
starfsgreinum ma sja ad svarendur i heilbrigdis- og félagspjonustu skera sig Ur en par telja 6
af hverjum 10 stjéornendum ad peir sem baeti vid sig menntun yfirgefi pad fyrirtaeki sem peir
starfa hja. Stjérnendur i fjdrmdla-, fasteigna- og vatryggingastarfsemi eru hins vegar mjog
6sammala pessu eda 53,4% svarenda og teep 70% svarenda sem starfa vid menntun eru

6sammala sem bendir til pess ad 8 peim vinnust6dum mennti félk sig til ad halda vinnunni og

saekja fram innan vinnustadar. Buseta svarenda virdist ekki hafa sérstok ahrif a afstoédu.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog
sammala sammala sammala 6sammal oésammala
né a
6sammala

Byggingastarfsemi 0% 12% 46% 31% 12%
og veitur
Ferdapjonusta 3% 10% 38% 34% 14%
Fjarmala-, fasteigna- | 0% 0% 47% 27% 27%
eda
vatryggingastarfsem
i
Heilbrigdis- og 9% 27% 32% 18% 14%
félagspjénusta
[dnadur 5% 12% 48% 21% 14%
Landbunadur 0% 29% 43% 14% 14%
Menntun 8% 12% 12% 35% 35%
Opinber pjonusta 5% 10% 35% 28% 23%
Sjavarutvegur 3% 5% 61% 13% 18%
Verslun, pjénusta og | 9% 16% 48% 18% 9%
flutningastarfsemi
Annad 6% 13% 42% 19% 19%
Otilgreint 0% 0% 83% 17% 0%
Alls 5% 12% 43% 23% 17%
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Skrair fyrirtaeki pitt menntun starfsmanna sinna?

Skrair fyrirtaeki pitt Ja Nei Veit ekki N
menntun starfsmanna

sinna?

Svor 52% 44% 3% 347

Vid fyrstu syn myndi madur telja ad starfsmannastefna hljoti ad fela pad i sér ad hafa yfirlit
yfir eiginleika starfsmanna til pess ad geta nytt pa sem best { pagu starfseminnar. i pvi ljési
kann ad virdast sem talsvert margir skrai ekki menntun starfsmanna sinna. Ymsar skyringar
kunna ad vera 4 pessu, t.d. ad morg fyrirteeki eru sma og pvi hefur stjornandi géda yfirsyn
yfir menntunarstigid po6 ad ekki sé formleg skra til. Einnig sjdum vid i toflu 16 ad petta er
nokkud breytilegt eftir starfsgreinum en sjavaratvegur, verslun, pjonusta og
flutningastarfsemi, fer8apjonusta og idnadur skrd menntunarstig starfsmana i mun minna
maeli en adrar starfsgreinar. | menntakerfinu og opinberri pjénustu er skrdning menntunar
talsvert yfir medaltali. Pad kemur ekki & évart ad fyrirtaeki i starfsgreinum med fjélda
ofagleerdra starfsmanna skrai menntun i minna maeli en vinnustadir sem skyldugir eru til
bess ad rdda menntad folk til starfa eins og t.d. skoélar.

Hefur fyrirtekid simenntunarstefnu?

Ekki hefur gefist radram til ad afla Hefur fyrirtaekid
areidanlegrar vitneskju um hvort . Simenntunarstefnu?
fyrirliggjandi eru upplysingar um °\

simenntunarstefnu fyrirtaekja 4 slandi
almennt og pvi 6haegt um vik med alyktanir

um pa télfraedi sem hér kemur fram. mJ3
Hins vegar sjaum vid i to6flu 18 ad munurinn " Nei
er mikill milli élikra starfsgreina. Stjérnendur Veit ekki

i menntakerfinu segja i 77% tilfella ad
fyrirtaeki sitt hafi simenntunarstefnu og
fijarmala-, fasteigna-, eda
vatryggingarstarfsemi auk heilbrigdis- og félagspjonustu fyrirtaekja hafa einnig oftar stefnu a
svidi simenntunar en ad jafnadi i 66rum greinum. Fyrirtaeki i sjdvarutvegi, byggingarstarfsemi
og veitum auk ferdapjonustu hafa simenntunarstefnu i mun minni meeli en gengur og gerist.
Kemur pessi mynd nokkud heim og saman vid pa mynd sem vid hofum af menntunarstigi
starfsmanna innan atvinnugreina pannig ad greinar sem hafa hatt hlutfall menntadra
starfsmanna eru liklegri til ad hafa simenntunarstefnu.
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Hefur fyrirteekid Ja Nei Veit N

simenntunarstefnu? ekki
Byggingastarfsemi og veitur 16% 80% 4% 25
Ferdapjonusta 24% 76% 0% 29
Fjdrmala-, fasteigna- eda 65% 29% 6% 17
vatryggingastarfsemi

Heilbrigdis- og félagspjonusta 59% 32% 9% 22
[6nadur 26% 67% 7% 46
Landbunadur 38% 50% 13% 8
Menntun 77% 19% 4% 26
Opinber pjonusta 50% 40% 10% 42
Sjavarutvegur 15% 83% 3% 40
Verslun, pjénusta og 31% 60% 9% 45
flutningastarfsemi

Annad 32% 65% 3% 31
Otilgreint 17% 50% 33% 6
Alls 36% 58% 6% 337

Simenntunarstefna er algengari hja fyrirtaekjum og stofnunum i péttbyli. A Akranesi svérudu
57% stjornenda spurningunni jatandi en laegsta hlutfallid er 4 sunnanverdum Vestfjéroum,
adeins 13%.“

Hefur fyrirtaekid Ja Nei Veit ekki N
simenntunarstefnu?
Akranes og nagrenni 57% 41% 2% 49
Borgarnes og nagrenni 45% 49% 6% 47
Snzfellsnes 33% 65% 2% 43
Budardalur og Strandir 21% 71% 7% 14
Vestfirdir, sudur 13% 73% 13% 15
Vestfirdir, nordur 25% 71% 4% 75
Bl6nduds og nagrenni 42% 48% 9% 33
Saudarkrokur og nagrenni 36% 55% 9% 47
Otilgreint 29% 50% 21% 14
Alls 36% 58% 6% 33
7

Hamlar ndverandi menntunarstig vexti og sékn fyrirteekisins?

Hamlar naverandi Ja Nei Veit ekki
menntunarstig vexti og

sokn fyrirteekisins?

Svor 28%  59% 13%
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60% stjornenda telur ad menntunarstig hamli ekki sokn fyrirtaekisins 8 medan taep 30% telur
ad svo sé. 13% toku ekki afstédu. Svo virdist sem ad hvorki buseta né starfssvid hafi ahrif a
vidhorf peirra.

barf stjérnandi sjalfur ad beeta vid sig menntun?

Stjérnendur eru flestir peirrar skodunar ad peir
burfi ad baeta vid menntun sina og ef vid litum & Parf stjornandi sjalfur ad
skiptingu eftir starfsgreinum sjaum vid ad bzeta vid sig menntun?
stjérnendur i heilbrigdis- og félagspjonustu,
landbunadi og verslun, pjonustu og
flutningastarfsemi telja sig purfa aukna menntun

;o . . ;. . p mJ3

i meira mazeli en stjérnendur i 68rum greinum. |

fijarmala-, fasteigna- og vatryggingastarfsemi, H Nei
byggingastarfsemi og opinberri pjénustu eru Veit ekki

menn sidur 4 pessari skodun. [ vidtdlum sem
tekin voru vid starfsmenn fjarmala- og
bokhaldsfyrirtaekja kom fram ad fyrirteekin reka
sjalf 6fluga simenntun baedi i gegnum tolvukerfi & vinnutima starfsmanna og einnig i
midlaegum stofnunum sem pjéna Utibdum um allt land. Pess ma geta ad starfsmenn a peim
svidum telja sig jafnframt hafa minni porf fyrir frekari menntun en adrir hépar. Stjéornendur i
Budardal og Strondum, Blondudsi og Borgarnesi telja sig i meira maeli parfnast menntunar en
stjérnendur ad jafnadi a medan stjérnendur & Snaefellsnesi, Akranesi og sunnanverdum
Vestfjordum telja sig parfnast menntunar i litid talsvert minna meeli.

Tafla 20 Parft pu sjalf(ur) ad beaeta vid pig menntun?

parft pu sjalf(ur) ad baetavié  Ja Nei Veit ekki N
big menntun?

Akranes og nagrenni 53% 30% 17% 47
Borgarnes og nagrenni 75% 21% 4% 48
Snzfellsnes 49% 44% 7% 41
Budardalur og Strandir 79% 21% 0% 14
Vestfirdir, sudur 53% 40% 7% 15
Vestfirdir, nordur 68% 26% 6% 82
Blonduds og nagrenni 76% 15% 9% 34
Saudarkrokur og nagrenni 69% 22% 10% 51
Otilgreint 73% 27% 0% 15
Alls 66% 27% 8% 347
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Mun aukin menntun starfsmanna skapa svigrum til launahakkana?

Uthringikdnnun leiddi i 1jés hve mikilvaegt félk taldi ad aukin menntun faeli { sér umbun sem
leiddi til baettrar stodu og kjara.

Helmingur stjérnenda er jakvaedur fyrir pvi ad Mun aukin menntun starfsmanna

hakka laun starfsmanna vid aukna menntun skapa svigram til launahakkana?

en teepur fjérdungur er dviss. Hafa parf i huga
ad aukin menntun leidir oft sjalfkrafa til
hakkunar a8 launum, t.d. sjakralidanam,

sveinsprof i idngreinum og aukin menntun mJa

kennara. Ymis namskeid sem i bodi eru fyrir = Nei

ofagleert folk eru einnig med ) )
Veit ekki

kjarasamningsbundnum réttindum pannig ad
stér hluti menntunar leidir sjalfkrafa til
launahaekkana. Meiri dvissa rikir um pa
menntun sem starfsmenn baeta vid sig og er
ekki kjarasamningsbundin. Hugsum okkur starfsmann i verslun eda ferdapjonustufyrirtaeki
sem leggur stund a tungumalanam til ad baeta samskipti og pjonustu sina vid vidskiptavini.
Hversu rikan vilja eda getu hafa fyrirtaeki til ad koma til mots vid pann starfsmann? Slikt er
alltaf had mati og getu hvers og eins en dhugavert vaeri ad geta greint slika méguleika betur.

Adilar i verslun, pjonustu og flutningastarfsemi og byggingastarfsemi telja siGur en adrir ad
svigrum til launahaekkana aukist vid aukna menntun. P4 eru stjéornendur busettir i Budardal
og Strondum, sunnanverdum Vestfjordum og Hunavatnssyslum jakvaedari fyrir pvi ad haekka
laun jafnhlida haekkandi menntunarstigi.

Hvada leidir henta best til ad auka faerni starfsfolks?

Svor: 1 2 3 Stig alls | R6dun
pjalfun/kennsla & 119 53 50 222 1
vinnustad

Sérsnidin namskeid 57 81 60 198 2
Stuttar namsbrautir 38 55 66 159 3
Réttindanam 32 40 47 119 4
Fjarnam 40 40 34 114 5

Hér ad ofan sést su porf atvinnulifsins og beidni um ad nam starfsmanna sé i sem mestum
tengslum vid vinnustadinn og pau storf sem par eru unninn. Sérsnidin namskeid ma atla ad
byggist 4 parfagreiningu sem fram fer innan fyrirteekja og hafa verid tilraunakennd og gefist
vel. Aherslan & ad namid fari sem mest fram & vinnustadnum birtist parna med skyrum haetti
en sa vilji atvinnulifsins birtist einnig vel i vidtélum vid stjérnendur. Rétt er ad halda pvi til
haga ad mikid starf er unnid a pessu svidi nu pegar en vegna pess hve famennar og
strjdlbylar byggdirnar eru hamlar pad ad haegt sé ad auka samstarf & pessu svidi. Vinnustadir
eru vida fair og litlir og sérhaefdir kennarar og leidbeinendur ekki & hverju strai.
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Sakja starfsmenn endurmenntun fyrir tilstudlan fyrirtaekis?

Lidlega 60% stjornenda segja ad svo sé en 40% svara pvi neitandi. Starfsmenn i
menntakerfinu, opinberri pjonustu, félags- og heilbrigdispjonustu auk fjarmala-, fasteigna og
vatryggingastarfsemi seekja i meira maeli endurmenntun fyrir tilstudlan fyrirtaekis sins en
adrar stéttir. Hlutfall starfsfolks i idnadi, verslun og pjénustu er hins vegar lzegst. | Budardal,
a Strondum og Snaefellsnesi saekir félk umtalsvert minni endurmenntun fyrir tilstudlan
fyrirtaekis en i 66rum byggdarlégum.

Saekja starfsmenn einhverja
endurmenntun fyrir tilstudlan

fyrirteekisins i dag? Ja Nei N
Akranes og nagrenni 62% 38% a7
Borgarnes og nagrenni 67% 33% 45
Snaefellsnes 49% 51% 37
Budardalur og Strandir 29% 71% 14
Vestfirdir, sudur 60% 40% 15
Vestfirdir, nordur 64% 36% 70
Blonduds og nagrenni 69% 31% 32
Saudarkrokur og nagrenni 67% 33% 45
Otilgreint 55% 45% 11
Alls 61% 39% 316

Endurmenntun fer fram med eftirfarandi haetti:

Starfsfélk fer fra fyrirtaekinu til ad saekja nam | 60%
Adkeypt pjonusta sem fer fram & vinnustad 18%
Leidbeinendur innan fyrirtaekis sja um pjalfun | 12%
Annad 10%

Af pessu ma rada ad i um 30% tilfella fer ndmid fram 4 vinustadnum eda i nanum tengslum
vid hann og er pvi nokkud i land med ad svara vantingum og vilja sem fram hefur komid i pa
veruna ad nam fari fram i sem mestum tengslum vid vinnustadinn.

Mj6g mikil fjolbreytni er i pvi hvernig Utfaerslan er milli starfsgreina og byggdarlaga. Ekki er
vinnandi vegur ad sja eitthvert sérstakt mynstur en staerstu fravikin felast i pvi ad starfsfélk i
menntakerfinu nytur pess i mestu maeli ad fa endurmenntun i formi adkeyptrar pjénustu a
vinnustad. Starfsfolk i fjdrmala-, fasteigna- og vatryggingastarfsemi hljéta endurmenntun ad
mestu leyti hja leiGbeinendum innan fyrirtaekis en peir sem starfa i idnadi purfa oftast ad fara
ut ur fyrirtaekinu til ad fa endurmenntun.
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Hvenaer fer endurmenntunin fram?

Innan hefébundins vinnutima 122 66%
Utan hefdbundins vinnutima 43 23%
Annad 19 10%
Alls 184 100%

Nokkud hatt hlutfall endurmenntunar fer fram a vinnutima. Er pad vel og zetti ad pjona
hagsmunum starfsmanna. Hlutfallid er nokkud jafnt & milli starfsgreina, en hlutfallid er
talsvert haerra i menntakerfinu en i 6drum greinum ad jafnadi. Starfsmenn i verslun og
bjonustu purfa oftast ad seekja endurmenntun utan vinnutima.

Hvers konar endurmenntun er bodid upp a?

Hvers konar endurmenntun er bodid upp a?

Ja Nei
Nam & haskdlastigi 16% 84%
Nam a framhaldsskélastigi 4% 96%
Namskeid hja simenntunarmidstédvum 25% 75%
Starfstengd ndmskeid 41% 59%
Annad 2% 98%

Simenntunarmidstodvar og starfstengd ndmskeid hafa hér étvireeda forystu. Ef til vill kemur
ekki a évart pegar petta er skodad ad ndm a haskdlastigi er algengast hja peim sem starfa vid
menntun og opinberri pjénustu en er hlutfallslega laegst i ferdapjoénustu, sjavarutvegi og
idnadi. Fjarmalapjénusta og heilbrigdis- og félagspjénusta er umfangsmest a
framhaldsskélastiginu. A vettvangi simenntunarmidstddva eru menntastofnanir, opinber
bjonusta og heilbrigdis- og félagspjonusta med haest hlutfall en starfstengd ndmskeid eru
einna algengust i menntakerfinu, fjarmalafyrirtaekjum og opinberri pjénustu. bar sem sumar
starfsgreinar eru virkari i endurmenntun en adrar og sumar nota fjolbreyttari fléru
menntunar og merkja vid fleiri en eitt form leidir pad til pess ad slikar starfsgreinar skora hatt
a O6llum vigstédvum. bad parf pvi ekki endilega ad pyda ad paer stundi umfangsmeiri
endurmenntun en adrar starfsgreinar.

Af pessu leidir einnig ad pegar endurmenntun er skodud i tengslum vid busetu pa verdur
virknin og tidnin laegri pvi fjaer sem svaedin eru menntastofnunum, eins og t.d. a
sunnanverdum Vestfjordum, Budardal og Strondum o.s.frv..
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Hvar telur pu arangursrikast ad endurmenntun fari fram ?

Fjoldi = Hlutfall
Innan fyrirtaekisins 95 28%
Hvort sem er innan eda utan fyrirtaekisins 214 63%
Utan fyrirteekisins 30 9%
Alls 339 100%

Stjérnendur eru nokkud hlutlausir pegar kemur ad pvi hvar endurmenntun a ad fara fram,
bratt fyrir ad fleiri telji arangursrikara ad hun fari fram innan pess en utan.
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Urtaksrannséokn

Vidtalsrannsokn vid
stjérnendur og

Urtakskénnun medal

starfsfolk fyrirtaekja i almennings i

Nordvesturkjordsemi

Nordvesturkjordeemi

Rannsdkn pessi er hluti af peim vidamiklu athugunum a menntun og vinnumarkadi sem fram
hafa farid 4 vegum Tilraunaverkefnis um hakkad menntunarstig i Nordvesturkjérdaemi.
Pessari rannsékn er m.a. &tlad ad vera til samanburdar og vidmidunar vid pau gogn og
nidurstédur sem aflast i 6drum kénnunum a vegum verkefnisins t.d. viotélum og
fyrirtaekjakdnnun. Leitast er vid ad spyrja spurninga sem varpa ljési 3 menntunarstig
samfélagsins i heild sinni. Reynt er ad grafast fyrir um dhuga, vilja, getu og forsendur
svarenda til ad auka vid menntun sina med pad fyrir augum ad geta heimfaert nidurstédur a
samfélagid allt. Jafnframt er aflad upplysinga um pad hvernig samfélagid er ad upplifa pa
menntunarkosti og pjénustu sem i bodi er med spurningum um adgengi ad menntun,
bjonustu eins og raunfaernimat og namsradgjof. Reynt er ad tengja eftir megni vio
atvinnulifid og hvernig félk upplifir parfir vinnustadar sins og jafnframt hvernig félk upplifir
namshvatningu og studning til ndms 4 vinnustad.

Konnunin for pannig fram ad hringt var i handahéfskennt urtak ar pjéodskra sem samanstéd
af 1453 einstaklingum i Nordvesturkjordeemi a aldrinum 23-67 dra. Svor fengust fra 411
manns eda 28,29% svarenda. beir sem neitudu ad svara voru 208 eda 14,32% en peir sem
ekki nadist i voru 834 eda 57,40%. Konnunin fér fram dagana 23. september — 3. oktdber.

Namssokn og dhugi @ nami

[ pessari rannsokn tja svarendur mjég mikinn vilja og dhuga til ndms. Teeplega 47% adspurdra
segjast hafa s6tt nam eda namskeid a sidustu 12 manudum en lidlega 53% hafa ekki gert
pad.

Ja Nei N
Hefur pu sétt nam eda namskeid a sidustu 12 manudum? 46,81% 53,19% 408

Taeplega helmingur hefur verid i einhvers konar nami & umlidnu ari. Skyringar gaetu ymsar
verid t.d. ad folk i ndmi svari frekar konnun af pvi tagi sem hér er um ad raeda vegna dhuga 4
vidfangsefninu sem sliku p.e. menntun og menntunarstigi. Einnig kann ad vera ad almennt sé
bad vanmetid hve fyrirtaeki eda starfsmenn eru virk i namskeidspatttoku og einnig hve mikid
almenningur saekir namskeid af ymsu tagi upp a eigin spytur.

begar spurt er um hvers konar nami folk hafi verid i kemur eftirfarandi i ljos:

Ja Nei
A framhaldsskdlastigi 8% 92%
A haskélastigi 13% 87%
A svidi simenntunar,freedslumidstodvar eda fyrirtaekis 24% 76%
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Namskeid a eigin vegum eda fyrirtaekis eru pvi algengustu form nams. Riflega helmingur
beirra sem hefur verid i einhverju nami hefur notid styrks og koma peir styrkir nokkud
jofnum héndum fra vinnuveitanda eda stéttarfélagi. (Tafla 1)

Eins og sja ma i toflum 2-5 var skodad hverjir hafa verid i ndmi i ljdsi aldurs, busetu og
menntunar. beir sem hofdu minni menntun féru sidur i nam og birtist munurinn skarpast
med peim haetti ad lidlega 21% peirra sem eingdngu hafa lokid grunnskdlaprofi hofdu verid
vid nam en 66% peirra sem hafa lokid grunnnami a haskélastigi. Hinir yngri hafa einnig verid
nokkru meira vid ndm en hinir eldri p6 munurinn sé ekki eins dberandi. Hvad busetuna
vardar eru svarendur @ Nordurlandi vestra litid eitt meira vid ndm en svarendur a
Vesturlandi, séu nidurstodur bornar saman milli hinna priggja megin svaeda; Vestfjarda,
Vesturlands og Nordurlands vestra. Sé busetan skodud frekar md sja ad ibuar 4 [safirdi,
Skagafirdi og Hunavatnssyslum eru hvad mest vid nam 4 medan ibdar a sunnanverdum
Vestfjordum, Budardal og Strondum eru synu minnst vid nam og ma audveldlega sja hve
nalaegd vid menntastofnanir hefur ad segja i peim efnum. Pad ma lika velta pvi fyrir sér af
hverju Akranes er ekki med hzerra hlutfall ibda vié ndm i ljosi naleegdar vid
hofudborgarsvaedid og par med allar helstu menntastofnanir i landinu auk pess ad hafa eigin
framhaldsskéla og Simenntunarmidstod.

Af peim sem ekki hafa stundad nam a sidustu 12 manudum sogdust 66% hafa ahuga a ad
gera pad a naestu premur arum.

Ja Nei Veit ekki
Hefur pu dhuga a ad stunda 66,05% 19,07% 14,88%
einhvers konar ndm eda afla

bér fraedslu & naestu premur
arum?

Af peim h6fdu 60% ahuga a formlegu nami sem lyki med profgradu eda starfsréttindum en
87% hofou ahuga a fraedslu, simenntun eda namskeidum tengdum ahugamali pannig ad ljést
ma vera ad margir hafa dhuga a baedi ndmskeidum og formlegu nami. Pegar menntun
svarenda er skodud ma sja ad pvi meiri menntun sem vidmalendur hafa pvi meiri namsahugi
er fyrir hendi. bratt fyrir ad peir sem adeins hafa grunnskdlapréf hafi nokkud minni ahuga a
menntun pa eru peir einbeittari i pvi ad vilja fara i nam sem lykur med profi eda
starfsréttindum.

Hvatar til nams og forsendur
Einungis 17,5% svarenda segjast ekki hafa ahuga a ad baeta vid formlega menntun sina.

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog N
samma samma né dsam dsam
la la mala mala
Eg hef dhuga 4 ad baeta vid 37,7% 33,2% 11,6% 8,6% 8,9% 395
formlega menntun mina

Hafa skal i huga ad parna er ekki spurt um ndm tengt fritima eda styttri namskeid heldur
formlega menntun og ad yfir 50% svarenda hafa lokid formlegri menntun, p.e. idnnam,
meistararéttindi i idngrein, BA-préf eda meira ur haskdla. Parna kemur pvi fram, sem fyrr,
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mikill ahugi @ menntun. Spurt var um ymis atridi sem tengjast nami og menntun til pess ad
grafast fyrir um hvada atridi pad eru sem einkum hvetja félk til ndms og hvada eda hvers
konar avinningi félk er ad leita ad med ndmi. Taeplega helmingur svarenda telur sig parfnast
aukinnar menntunar i starfi sinu i dag 4 medan jafn stdr hluti telur svo ekki vera. Lidlega
helmingur telur ad aukid ndm myndi nytast til framgangs a vinnustad @8 medan um 30% er
6sammala pvi. Naestum allir vilja auka vid feerni sina og lidlega 70% telur aukna menntun
skapa ny teekifeeri i neerumhverfi sinu. 67% telja pad skipta miklu ad vidbotarnam veiti
starfsréttindi en 19% eru pvi 6sammala. Lidlega 50% telja ekki ad starf peirra geri kréfu a
naestu fimm arum til aukinnar menntunar. Um 63% svarenda telja sig hafa kynnt sér pad nam
sem er i bodi en um 26% telja sig ekki hafa gert pad. Almennt séd ma segja ad namsahugi
folks sé umtalsvert meiri en sem nemur porfum eda kréfum fra vinnuveitanda eda fyrirtaeki.

Vardandi adgengi ad nami telur taeplega pridjungur svarenda ad pad sé ekki naegilegt a
medan riumlega 54% telur ad svo sé. Pa kemur einnig fram ad lidlega 63% svarenda telur sig
naegjanlega undirbuna til ad hefja nam en um 22% telur sig ekki tilbdinn til pess.
Yfirgnaefandi meirihluti folks eda 77% er opin fyrir pvi ad préfa fjarndm en um 17% er pad
ekki.

Reynt var ad grafast fyrir um hvad myndi helst hvetja folk til nams med pvi ad spyrja um
hversu mikil ahrif tilteknir paettir hefdu til ad hvetja folk til nams. Atridi sem ldta ad auknum
launum og betri atvinnuteekifeerum og starfsréttindum skora haest hja félki sem hvatar til
nams. Ad fyrra ndm faist metid og ad fyrri reynsla og raunfeernimat faist metid inn i nytt nam
skiptir lika miklu mali. Starfsréttindi hafa mest ahrif en um 82% svarenda telja pau hafa mikil
eda mjog mikil ahrif 4 ad hvetja sig til nams.

Nams- og starfsradgjof

Pad kann ad skipta félk mali hvort pad hefur greidan adgang ad nams- og starfsradgjof pegar
kemur ad pvi ad taka dakvordun um ad hefja ndm eda halda afram i nami sem gengur misvel.
Nams- og starfsradgjafar geta verid pad litla 166 sem vantar 4 vogarskalina eda komid a
framfaeri peim leidbeiningum eda studningi sem raedur uUrslitum. Okkur fannst pvi
naudsynlegt ad afla upplysinga um hvort félk nytti sér pessa pjonustu.

Ja Nei

Hefur pu leitad til nams- eda starfsradgjafa a sidustu fimm drum? | 18,9% 81,1%

Studentsprofshafar og sveinar i idngreinum hafa nytt sér pessa pjénustu mest en
haskélamenntadir og grunskélamenntadir minnst. ibdar & Vestfjordum hafa nytt sér pessa
pbjonustu umtalsvert meira en adrir og ibdar Akraness hafa nytt sér hana minnst. (to6flur 13 til
15).

Faernipaettir sem félk vill baeta og auka vid

Spurt var um ahuga fokls a ad baeta faerni sina @ ymsum svidum. Almennt vildu 50% til 70%
svarenda beeta sig i sem flestu en télvunotkun og upplysingatakni eru peir faernipaettir sem
lang flestir hafa dhuga & ad baeta sig i, eda 76% svarenda. Samskipti og enska er 8 ahugasvidi
teeplega 70% svarenda.
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Hvers konar ndm eda ndmsform myndi nytast félki vel i starfi?

Hér ber ad hafa i huga ad spurt er um hvad nytist i starfi, ekki um ahuga félks eda langanir
sérstaklega. FAlk hafdi ahuga a 6llum moguleikunum i 35% til 45% tilvika, en sérsnidin
namskeid 4 vinnustad skaru sig Ur en 77% svarenda s6gdu ad pau myndu nytast sér best i
starfi.

Brotthvarf fra nami og hindranir fyrir frekari namssékn
Taeplega helmingur svarenda, eda 47,2%, svaradi pvi jatandi ad hafa haett i ndmi an pess ad
ljuka pvi ad fullu og hlytur pad ad teljast mikid umhugsunarefni hversu margir hzetta i ndmi.

Ja Nei Annad N

Hefur pu einhvern timan haett i ndmi an pess ad 47,2% 52,6% 0,2% 407
ljuka pvi ad fullu?

Spurt var um hvad hafi ordid til pess ad folk haetti ndmi og gefnir 14 svarmoguleikar auk pess
sem félk gat svarad med opnum haetti, p.e.a.s. ordad svarid sjalft. Skemmst er fra pvi ad
segja ad 40% svarenda sogdu dhugaleysi eda ndmsleida vera dstaedu pess ad peir haettu i
nami an pess ad ljuka pvi. Naest algengasta svarid var fjolskylduadstaedur, eda 18% hlutfall.
Sja ma i toflu 18 hvernig svor dreifdust ad 6dru leyti en dreifingin var mjog mikil p.e. lag
svorun vid flesta adra svarmoguleika. [ 1jési pess mikla ndAmsframbods sem er & islandi er pad
mikid umhugsunarefni hvers vegna svo margir finna ekkert sem vekur dhuga peirra eda
leidist svo i nami ad peir hverfa fra pvi. Hlytur petta atridi ad vera a medal hinna staerri sem
vid veltum fyrir okkur vardandi skdlapréun i landinu. Ekki er heaegt ad horfa fram hja pvi hve
fiarhagslegar asteedur eru litid nefndar, sérstaklega i ljési pess ad folk gat nefnt fleiri en eina
asteedu. Fyrirfram hefdi matt aetla ad fjarhagslegar skyringar hefdu ahrif jafnhlida 66rum
pattum og veeru pannig nefnd oftar en raun ber vitni.

[ beinu framhaldi er rétt ad grennslast fyrir um hvad pad er sem helst varnar pvi ad félk saeki
sér aukna menntun. Lesin var eftirfarandi spurning; ,Hvad, ef eitthvad, stendur helst i vegi
fyrir pvi ad pu saekir pér aukna menntun” Gefnir voru 16 svarmoguleikar fyrir viomaelendur
og peir lesnir ef viokomandi var leitandi i svari sinu en merkt vié pa ef hann var einbeittur i
svari auk pess sem peir attu kost @ ad nefna hvad sem var undir lidnum annad. Félk matti
nefna fleira en eitt atridi par sem um samverkandi 6likar asteedur getur verid ad reeda sem
hamla pvi ad félk seeki sér aukna menntun. Adrar astaedur voru nefndar i 28% allra svara og
ma sja hér lista yfir pau svor (Tafla 19). Timaskortur var oftast valid i lokudu svari, eda i 22%
tilvika. Buseta og engin porf til stadar fengu 12% og 13% svorun, dhugaleysi 11% og
kostnadur vid nam og fjarhagslegar skuldbindingar fengu sin hvor 10%, 6nnur atridi padan af

minna. Pad vekur nokkra athygli ad samanlagt veegi fjarhagslegra atrida skuli ekki vera meira.

Ekki svo ad skilja ad vaentingar séu um ad fjarhagsleg atridi skyri mest af pvi af hverju félk
sakir sér ekki aukna menntun en pess hefdi matt vaenta ad slikar skyringar veaeru
fyrirferdarmeiri og par sem félk gat svarad med fleiri en einni dsteedu og hefdi matt halda ad
fjarhagur veeri hluti skyringar i fleiri tilfellum en virdist vid fyrstu syn . Vid kdnnudum hvort
svOrun vid pessari spurningu sé 6lik milli einstakra menntunarhdpa og kom pa i ljés ad peir
minna menntudu baru frekar vid dhugaleysi en peir sem h6fdu meiri menntun baru vid
timaskorti. Einnig kom i 1jés ad peir sem adeins hofdu grunnskélapréf voldu astaedur eins og
namsorduleika, litid sjalfstraust, otta vid ad mistakast o.s.frv.
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Menntun og vinnustadur

Hvad af eftirtdldu a vid pig og pinn vinnustad? Ja Nei Veit
ekki/ a
ekki vid

Skipulagt ndm er i bodi @ minum vinnustad 21,3% 66,1% 12,6%

Vinnuveitandi minn hvetur mig til ndms 44,7% 34,1% 21,2%

Vinnuveitandi minn vill koma til mots vid mig ef ég dkved ad | 61,1% 10,8% 28,1%

hefja nam

Ekki er porf a vidbotarndmi i pvi starfi sem ég sinni i dag 39,0%  45,5% 15,5%

Feerni min hefur verid konnud med framkvaemd 13,2% 73,0% 13,8%

raunfeernimats

Ndams- og starfsradgjafi hefur heimsétt vinnustadinn minn 12,0% 74,9% 13,2%

Allt eru petta ahugaverdar visbendingar sem parna koma fram. Mjog jakvaett er ad meira en
60% svarenda skuli telja ad vinnuveitandi komi til méts vid starfsmenn sem dkveda ad hefja
nam auk pess sem taeplega helmingur finnur fyrir hvatningu af halfu vinnuveitanda til pess
ad stunda nam. bess ber ad geta ad menntun hefur parna ahrif med peim haetti ad fyrstu
brju atridin i téflunni fa nokkud faerri ja hlutfallslega hja peim sem hafa minni menntun en
beim sem hafa meiri menntun. Einna mestu munar vardandi hvatningu vinnuveitanda en par
segja 29,5% svarenda med grunnskdlaprof ja sem er um 15% minna en ad medaltali 8 medan
folk med haskdélamenntun segir ja i 60% tilvika.

Heimsoknir nams- og starfsradgjafa 4 vinnustadi, auk annarra spurninga, voru skodadar i ljési
menntunar peirra sem segjast hafa fengid slikar heimsdknir a sinn vinnustad og kemur i ljos
ad félk med grunnskolaprof eingdngu svarar jatandi i 3,3% tilfella @ medan medaltalid er
12%. Haskélamenntadir svara jatandi i um 17% tilfella og ma draga pd alyktun ad ndms- og
starfsradgjafar eigi taekifaeri 4 vinnustédum hinna minna menntudu.

Aform um buferlaflutninga

Ja Nei
Hefur pu sidastlidin fimm ar haft aform um flutning fra 24,8%  75,2%
sveitarfélaginu?
Telur pu ad med aukinni menntun aukist likur a ad pu flytjir ar 21,8%  78,2%

sveitarfélaginu?

Ekki vitum vid hvad um petta er ad segja i sjalfu sér en po eru heldur faerri sem telja aukna
menntun auka likur 3@ baferlaflutningum heldur en peir sem hafa haft aform um flutninga a
sidustu drum. Kannski er menntunin sem slik ekki endilega frumhvati ad buaferlaflutningum
heldur fylgifiskur, p.e. ad félk eykur vid menntun sina vegna aforma um flutning til pess ad
eiga fjolbreyttari atvinnukosti @ nyjum stad. Menntunin er pvi kannski ekki frumhvati
breytinga i lifi félks heldur hluti breytinga sem folk akvedur ad gera a lifi sinu. Frekari
rannsoknir parf til pess ad haegt sé ad alykta um petta af einhverri ndkvaemni en
orsakasamband ef um pad er ad raeda og tengsl menntunar og buferlaflutninga liggur ekki
fyrir.
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Eins og gefur ad lita i t6flu 22 kdnnudum vid tengsl menntunar og aforma um
buferlaflutninga og einnig tengsl vid busetu. Folk med studentspréf hefur ihugad flutning i
mun meira maeli en adrir eda 37% og peir sem einungis hafa grunnskdélaprof koma par 3 eftir
eda 30%. Haskélamenntadir eru til muna faerri i hépi peirra sem hafa haft uppi aform um ad
flytja eda 14 til 24%. bad er i sjalfu sér gledileg nidurstada ad peir meira menntudu hafi
frekar hug 4 ad vera um kyrrt i sinu byggdarlagi og styrkir ekki tilgatu um ad félk auki
menntun sina i peim tilgangi ad flytja sidan i burtu. Athyglisvert er ad skoda flutningsaform i
ljési busetu (Tafla 23). ibdar [safjardar hafa i langmestum maeli haft &form um ad flytja eda
42,5% svarenda. Par naest koma ibuar a Snafellsnesi en par hafa 30% ibua haft aform um ad
flytja sidastlidin fimm ar. Sérstaka athygli vekur hins vegar hversu iblar & sunnanverdum
Vestfjordum og Budardal og Strondum hafa i litlum maeli haft aform um ad flyta, eda um 7%
beirra fyrr nefndu og 10,5% peirra sidarnefndu. [ ljési ymissa athugana og pekktra deema um
ad famenn plass og dreifbyl sveedi med minni pjonustu og starfaframbod en steerri stadir og
béttbylli svaedi kemur petta nokkud a dvart. bessi mikli munur milli busetusveeda er
athyglisverdur en & pessu stigi verda ekki haféar uppi vangaveltur um hvad veldur en pad
|atid lesendum eftir ad mota sér sinar eigin skodanir & pvi hvad bui hér ad baki.

Ymsar upplysingar um svarendur (bakgrunnsbreytur)

Eins og sja ma i toflum sem fylgja pessari umfjollun var safnad upplysingum um kyn, busetu,
aldur, starf og menntun vidmeelenda. Eftir lauslegan samanburd a peim gégnum vid paer
upplysingar sem fyrirliggjandi eru um stédu pessara patta medal ibda a sveedinu er rétt ad
vekja athygli a eftirfarandi; Menntunarstig svarenda virdist nokkud heaerra en er i kjordeeminu
ad jafnadi samkvaemt peim upplysingum sem hafa fengist en til samanburdar er einkum
samandreginn gogn fra Byggdastofnun sem birst hafa i skyrslum peirra. Aldur svarenda liggur
nokkud nedar en aldur ibda i kjiordaeminu ad jafnadi. Innflytjendur og félk med annad
modurmal en islensku eru ad ollum likindum mun faerri medal svarenda en peir eru medal
ibUa svaedisins. Hvad vardar starfssvid fyrirtaekis sem vidkomandi vinnur hja pa eru engar
areidanlegar tolur til yfir atvinnuskiptingu i kjdrdeeminu til samanburdar en ef borid er
saman vid upplysingar um landid allt ma sja ad frumvinnslugreinar eru mun haerri i pessari
kénnun og einkarekin pjénusta ymis er laegri og er pad i gédu samraemi vid pad sem vaenta
ma.

Skipting svarenda eftir starfsgreinum fyrirtaekis

Starfsgrein Prosent
Heilbrigdis- og félagspjonusta 6,49%
Opinber pjonusta 12,16%
Sjavarutvegur 11,58%
Ferdapjonusta 9,88%
Idnadur 13,84%
Menntun 7,34%
Verslun, pjénusta og flutningastarfsemi 14,69%
Landbunadur 2,25%
Byggingastarfsemi og veitur 7,34%
Fjarmala-, fasteigna- eda vatryggingastarfsemi 4,8%
Annad 9,61%
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Pvi midur hofum vid ekki fundid nylegar, ndkveemar upplysingar um skiptingu starfsgreina i
kjordaeminu en midad vid upplysingar sem vid héfum til vidmidunar, m.a. skiptingu a
landsvisu, pa hofum vid ekki astaedu til ad setla ad pessi skipting gefi ranga mynd. Taka ber
fram ad baendur fengu ekki pessa kdnnun senda sem slikir, peir sem skilgreina sig vinna vid
landblnad eru pda hugsanlega samt i stjérnun fyrirtaekja annarsstadar en a bylum sinum eda i
fyrirteekjum tengdum landbunadi s.s. Landbunadarhaskélunum, afurdastédvum,
radgjafapjonustunni og vidar i landbunadartengdum stofnunum.

Menntun stjérnenda

Grunnskélaprof 6,1%
Starfsnam/ idn- og verknam 17,21%
Studentsprof 7,22%
Meistararéttindi i idngreinum 12,22%
Grunnnam a haskélastigi 30,6%
Framhaldsndam & hdaskélastigi 23,88%
Annad 2,77%

Spurt var: ,Hver er haesta profgrada sem pu hefur lokid?“. Menntun stjérnenda vikur
verulega fra menntun ibua kjordaemisins ad jafnadi og er pad svo sem vaenta matti. Ekki
vitum vid um hvort til eru gogn yfir menntun stjéornenda a landsvisu en dhugavert veeri ad
bera pad saman og er hér med lyst eftir slikum upplysingum ef einhver lumar a peim.

Buseta stjornenda

Akranes og nagrenni 50 14,83%
Borgarnes og nagrenni 45 13,35%
Sneefellsnes 46 13,64%
Budardalur og Strandir 15 4,49%

Vestfirdir, sudur 14 4,15%

Vestfirdir, nordur 81 24,03%
Hunavatnssyslur 35 10,38%
Skagafjordur 51 15,13%

Pannig litur buseta stjérnenda ut og hefur tekist vel til med ad fa endurspeglun af 6llu
svaedinu. Nordanverdir Vestfirdir eru svolitid oftulkadir i pessum télum ef midad er vid
ibdaskra en audvitad vitum vid ekkert um hvort sa samanburdur hefur eitthvert gildi pvi pad
er i raun fjoldi starfandi fyrirtaekja sem dkvardar fjolda stjérnenda en ekki ibuafjoldi. Kannski
er fjoldi fyrirteekja hlutfallslega haerri i fdmennari byggdarlogum en hinum fjolmennustu?

Vesturland 148 43,91%
Vestfirdir 95 28,18%
Nordurland vestra 94 27,89%
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Pessi skipting synir nidurstdduna pegar busetunni er skipt i prju svaedi og pad er pad sama ad
bessi skipting vikur fra ibuafjolda ad pvi leyti ad stjérnendur eru fleiri af Vestfjordum en
ibuatala gefur tilefni til, en fyrirtaekjafjoldinn er liklega hlutfallslega meiri.

46

46



47

Innflytjendur i Nordvesturkjordaemi

Innflytjendur eru 6,7% af ibdum landsins, par

e oo . Buseta Polverja i Nordvesturkjérdaemi
af eru Pdlverjar fjolmennasti hépurinn, alls

9.363 iblar eda 44% allra ibla med erlent 300 285

rikisfang. Polverjar eru pannig 3% 250 196 185

landsmanna. Haesta hlutfall innflytjenda af 200

ibdum tiltekins svaedis er ad finna a 150 %6

Vestfjordum eda 12%. Innflytjendur eru po 100 570 42 35
langflestir a h6fu?3borgarsvae6inu eda tveir af 58 I I B0 2.3 1_2 1_0
T\ve rjum premur. \1\'2’06‘;'5:0’8;\8’0 &(@%&“&‘@%ﬁ?@ieQQi'&@i@@&4“’("; &
| Nordvesturkjérdeemi eru 2.115 ibdar med TP S W S
erlent rikisfang, par af eru Pélverjar 56%. ¥ G&‘& Q}@%& "T\Qs’ﬁ" &
Fj6lmennastir eru Pdlverjar a Akranesi, i & ‘5&{&

isafjardarbae og Snaefellsbae.

Vidtalsrannsdkn vid innflytjendur
Framkvaemd var vidtalsrannsékn & medal
innflytjanda @ vinnumarkadi i

Nordvesturkjordaemi med pad ad markmidi ad

kanna dhuga og porf @ nami, hvatningu og m Vesturland
hindranir fyrir ndmi, islenskukunnattu og

menntunarstig. B Nordurland vestra
Radinn var poélskur doktorsnemi, Joanna

Koziol, til ad taka vidtdlin vid innflytjendur. = Vestfirdir

Spurningalistinn® i vidtalsrannsékninni sem
fjallad hefur verid um hér ad framan var
byddur af Joanna og adlagadur hopi innflytjenda i samradi vid Barboru Gunnlaugsdottur hja
Fjdlmenningarsetrinu. Joanna pyddi einnig kynningarefni um tilraunaverkefnid 4 ensku og
polsku.

Buseta pdlskra vidmeelenda

Adferdafraedin vid val & vidmaelendum var Starfsvettvangur pdlskra viomaelenda
med peim haetti ad fyrst var sendur
tolvupdstur til stjornenda fyrirtaekja sem

M Fiskvinnsla

L. . . W bjénust
hafa fjolmenna hdpa innflytjenda i vinnu og Jonusta
fyrirtaekinu bodin patttaka i rannsékninni. | 1% ¥ Menntun
framhaldi af télvupdstinum pa var hringt eda 1% m Verksmidja

sendur tolvupdstur i fyrirtaekin par sem 4%
bedid var um leyfi til ad tala vid erlenda
starfsmenn fyrirtaekisins. Yfirmadur eda
verkstjori kalladi til starfsfélk i vidtalid og
Utvegadi adstoou fyrir samtalid. Fyrir kom ad
starfsmenn vildu ekki vera patttakendur og

B Byggingarstarfsemi
4% B Atvinnuleitandi
Stalidja

Verslun
Heilbrigdisstarfsemi

Sjalfstaedur rekstur

B Ari Klzengur Jénsson. (2013). Tolfraeedilegar upplysingar um erlenda rikisborgara og innflytjendur & islandi, bls. 1.
Fj6lmenningarsetur.
1 Fylgiskjal 6: Spurningalisti fyrir innflytjendur.
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margir leyfou ekki upptdkur a vidtali par sem peir vildu ekki ad vidtolin veeru rekjanleg. Flest
viotol i pessari rannsékn eru tekin vid starfsfélk i matvaelaidnadi, nanar tiltekid 39% i
fiskvinnslu. Naest fjolmennasti hdpur vidmeaelenda vann pjonustustorf af ymsum toga.

Flest viotol voru tekin vid Pélverja sem eru fjdlmennasti hépur innflytjenda i kjordeeminu og
landinu 6llu. 96 pdlskir einstaklingar af badum kynjum voru teknir tali og 12 einstaklingar af
tiu 6drum pjédernum. bessi umfjéllun afmarkast vid nidurstodur ar vidotélum vid 96 Poélverja.

Nidurstoour vidtala

Menntun innflytjenda

Pegar spurt er um menntun vidmaelenda kemur i
ljos steersti hluti viomaelenda hefur lokid
ionmenntun eda 36%. Menntaskdlaprof var naest
algengast ad viomaelendur hefdu lokid, 23%. 16%
hofdu lokid teeknimenntun, 15% voru
haskdlagengin og 10% hofdou einungis lokid
grunnskélanami. Menntunarstig viomeaelenda telst
bvi haerra en menntunarstig almennt i kjiérdeeminu
samkveemt t6lum Hagstofunnar.

Takifaeri til nams

Pegar spurt er um taekifeeri til ndms kemur i ljés ad
meirihluti vidmaelenda hefur moguleika & ad stunda
nam samhlida starfi, en 42% hafa ekki taekifeeri til
bess.

Pad sem stendur i vegi fyrir ndmi samkvaemt
viotolum vid patttakendur eru fjolskyld-adsteaedur,
tungumadlahindranir og ymsar adrar hindranir. 15%
svarenda segja p6 ad engar hindranir séu fyrir
aframhaldandi nami.

Ahugi 4 nami

Algengast er ad vidmeelendur svari pvi til ad pau
hafi dhuga 4 ad lzera tungumal eda rétt teeplega
bridjungur. Verknam, vidskiptanam, kennslufraedi,
ferdapjonusta og télvunam koma par a eftir. 17%
vidmaelenda hafa ekki ahuga a nami.

Hvatning vinnuveitanda

58% vidmalenda segja ad vinnuveitandi hvetji pa
til ndms 42% segjast ekki fa hvatningu. | flestum
tilvikum hvetur vinnuveitandi starfsmenn sina til ad

48

Menntun viomaelenda N
M Grunnskoli

B Menntaskoéli

i Haskdlanam

H [dnmenntun

B Taeknimenntun

Hefur pu moguleika 4 ad stunda
nam samhlida vinnu?

mJa

M Nei

Hvetur vinnuveitandi pig til ndms?

mJ3

M Nei
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leera islensku og greida sumir peirra pann kostnad sem fellur a starfsmanninn pegar hann
hefur fengid greitt ur starfsmenntasjodi. betta er p6 ekki algilt pvi sumir einstaklingar greida
sinn hluta sjalfir eda pad sem eftir stendur pegar fengist hefur greidsla Ur starfsmenntasjodi.
[ mérgum tilvikum greidir vinnuveitandinn pann kostnad sem fellur & einstaklinginn. Enn
adrir greida allan kostnad og umbuna sinu starfsfélki med launahakkun. Pad kemur lika fram
i viotolum ad pad stendur i folki ad purfa ad greida pann kostnad sem pvi fylgir ad fara a
namskeid par sem launin eru ekki hd og litill afgangur sem haegt er ad nyta til menntunar.
Onnur namskeid sem bodid er upp 4 eru vinnutengd ndmskeid s.s. ndmskeid i matvaelaidnadi
um Oryggi a vinnustad og lyftaranamskeid.

Yfirmadur & vinnustad 4 Vestfjordum svarar svona pegar spurt er um umbun og hvatningu:

,Eg hef ekki greint neinn dhuga, [hjd starfsfélki]. betta fer svolitid eftir pvi hvar folk er
statt i lifinu, utlendingar fara ekki ad steypa sér ut i ndm pegar peir eru ad ala upp
bérn med vinnu. Fyrirtaekid hefur virkilega barist fyrir pvi ad fa ndmskeid hingad, t.d.
Vinnueftirlitid. bad aetti ad vera ndtturulegt flaedi i nadmskeidum par sem bodid er upp
d starfstengd namskeid reglulega. Fyrirtzekid er tilbuid ad koma ad menntun
starfsmanna.”

Flestir vidmaelenda telja framgang i starfi vera gagnlega leid til ad hvetja starfsfélk til
aframhaldandi nams. Fjarhagslegir hvatar eru einnig oft nefndir. Hins vegar telja
batttakendur ad pad sé évinnandi vegur ad vekja ahuga peirra sem hafa ekki dhuga 48 nami.
Adra parf ekki ad hvetja peir eru namsfusir ad upplagi, enn adrir purfi ad hafa von eda vissu
um betri laun eda betri atvinnu til pess ad peir telji pad pess vidri ad leggja a sig ndm med
vinnu og jafnvel fj6lskyldu.

Framgangur i starfi Hefur pi moguleika 4

stoduhaekkun eda starfspréun a

pegar spurt er hvort vidmaelendur hafi méguleika a )
vinnustad?

framgangi i starfi eda starfspréun segja 66% ad svo sé
en 34% telja svo ekki vera. pad kemur fram i umaelum
starfsfélks ad i fiskvinnslu getur pud unnid pig upp i ad
starfa i geedaeftirliti eda ordid verkstjori en skilyrdi
fyrir slikum framgangi er ad pu talir islensku. |
ferdapjonustunni sja starfsmenn ad pad er haegt ad
vinna sig upp fra pvi ad vera i prifum og til pess ad
vera i pjénustustorfum i sal eda afgreidslu ef peir
leggja sig fram um ad lzera islensku og ensku eda fara
i framhaldsskdla svo peir geti starfad i gestamottoku.

mJa

M Nei

,Leidin til frama er ad nd tékum & tungumdlinu pa ertu buin ad nd betri stédu til
starfsframa.” (Ur vidtali vid stjérnanda)
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Hefur menntun ahrif 4 laun eda st6du pina a

vinnustadnum?

62% vidmaelenda telja ad menntun hafi ekki ahrif a
laun og stédu 4 vinnumarkadi. Astaedan fyrir pessari
afstddu er su ad viomaelendur telja eftirspurn sé
eftir starfskroftum i dkvedin storf sem krefjist ekki
menntunar. 38% telja hins vegar ad pad skipti mali
ad hafa menntun til ad njéta framgangs i starfi og

eiga moguleika a haerri launum.

Astadur brotthvarfs ur nami

Ymsar dstaedur eru fyrir brotthvarfi
viomaelenda Ur nami. 20% vidmaelenda
segjast hafa lokid sinu nami.
Fjarhagslegar asteedur og
fijolskylduastaedur eru algengustu
asteedur fyrir pvi ad viomaelendur hattu
nami dsamt pvi ad hafa ekki fundid nam
vid heefi. 9% vidmaelenda sogdust vera i
nami pegar vidtolin voru tekin.

Hindranir i nami nu

Fjolskylduadstaedur og tungumalid eru
algengustu hindranir fyrir aframhaldandi
nami i dag hja viomeelendum. 15% telja
enga hindrun fyrir aframhaldandi nami
en adrir bera vid peningaskorti,
6dhugaverdu namsframbodi,
ahugaleysi, timaskorti o.fl. [ vidtélum
kemur fram ad hindranir i nami na eru
af 68rum toga en i peirra heimalandi. |
dag stunda pessir einstaklingar fulla
vinnu i margvislegum storfum hér i
samfélaginu, langflestir i
laglaunastorfum. Flestir eru hingad
komnir til pess ad vinna fyrir sér og
sinum.
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Ahrif menntunar 4 laun og
st6édu & vinnumarkadi

B Menntun
skiptir mali

B Menntun
skiptir ekki
mali

Hvada 4steedur voru fyrir pvi ad pu
haettir ndmi?
19 19

[uny
[ex]ec]e]
TN TN T TR T N T T Y A |

Hverjar eru naverandi hindranir fyrir
aframhaldandi nami?

25 o 23
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Hefur pu ahuga a islensku- eda
enskunamskeidi Ahugi 4 tungumalanamskeidum
begar spurt er hvort viomaelendur hafi
ahuga 4 ad taka patt i islensku- eda
enskundamskeidi kemur i ljos ad 41% hafa
ahuga a islenskunamskeidi, 23% til
vidbotar hafa dahuga a baedi islensku eda
ensku og 13% hafa ahuga a
enskundamskeidi. Teeplega fjérdungur
hefur ahuga a hvorugu. Mikill meirihluti
synir pvi dhuga 4 ad laera tungumal.
Enska var ekki kennd i pdlskum skélum
fyrr en naverid og pvi hafa feestir innflytjenda laert ensku i grunnskdéla en 35% vidmalenda
meta enskukunnattu sina enga.

M islenskunamskeid

B Enskunamskeid

m islensku eda ensku

M Ekki ahuga a
tungumalanamskeidi

islenskukunnatta Enskukunnatta
4%
H Mjog god
B GOd
" SIBk

B Get haldid uppi
samradum

M Engin

Abendingar um islenskunamskeid

Abendingar komu fram frd hluta vidmaelenda um hvad maetti betur fara 4
islenskunamskeidum. baer abendingar sneru m.a ad pvi ad pad pyrfti ad auglysa namskeidin
a fleiri tungumalum en islensku, t.d. ensku og pdlsku. Nemendur telja ad pad veeri gott ad
hafa pdélskumaelandi kennara sem gaeti Utskyrt malfreedi og hjalpad til vid ordaforda,
sérstaklega i fyrstu ndmskeidum. islenskumaelandi kennarar gaetu ekki utskyrt fyrir peim
malfraedi eda pydingu orda par sem kennarinn hefdi ekki tok & tungumali nemandans.
Reyndi kennarinn ad koma med utskyringar a ensku veeri ekki vist ad pad skyldist heldur par
sem oft 4 tidum gaeti nemandinn ekki skilid nema sitt eigid tungumal. Nemandinn teldi sig fa
litid Ut ar ndmskeidinu og feer danzegdur heim. Einnig var komid med pa abendingu ad pad
veeri alltaf verid ad kenna byrjanda afanga peir sem vaeru binid med morg namskeid vildu fa
meira krefjandi namsefni sem vaeri sértaekara. pessar abendingar komu fra éllum peim
stodum i kjordeeminu par sem tekin voru vidtol.
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Vidhorf til fjarnams

Pegar spurt er um vidhorf til fjarnams kemur i ljés
a0 43% eru jakvaedir gagnvart fjarnami. 5%
svarenda segjast skorta télvukunnattu, 7% eru i
medallagi jakvaedir og 19% eru neikvaedir
gagnvart fjarnami.

Peir sem telja fjarnam gdédan kost ad stunda
fjarndm eru pa oft 4 tidum ad hugsa um nam i
sinu heimalandi. Orféir hafa pa pekkingu &
islensku tungumali ad peir telji ad peir geti
stundad fjarnam vid islenska skola.

Aform um flutning & naestu 5 drum

pegar viomaelendur eru spurdir hvort peir hafi
aform um ad flytja 4 naestu 5 arum kemur i ljds
a0 54% svarenda aztla ekki ad flytjast
buferlaflutningum innan 5 dra. 14% zetla ad flytja
aftur til heimalandsins innan 5 ara og byr
fiolmennasti hluti peirra @ Vesturlandi. 15%
svarenda vilja flytja sig um set innanlands, p3 til
steerri byggdalags. 16% einstaklingar hafa ekki
tekid neina dkvordun par sem peirra
atvinnuoryggi er ekki tryggt.

VA4
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Vidhorf til fjarnams
B Gott

M Skortur a
tolvukunnattu
= Medal

W Slaamt

m Veit ekki

Aform um flutning & naestu 5 drum

B Engin aform um
1% flutning

M Veit ekki

m Atla ad flytja heim
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M /tla ad flytja i
steerra baejarfélag

m /tla ad flytja til
annars lands

Stefnir pu a buferlaflutninga innan 5 ara?
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Samandregnar nidurstodur rannsdkna

Vidtalsrannsokn

[ vidtdlum vid 425 starfsmenn kemur fram mikill 4hugi & ad baeta vid sig ndmi i hinum
ymsu greinum. Adeins 37 vidmaelendur hafa ekki ahuga 4 ad bzeta vid sig menntun.
Algengast er ad félk nefni idnnam, télvunam, vidskipta- og bdkhaldsnam og nam tengt
opinberri pjonustu (proskapjalfun, sjukralidanam, kennsluréttindanam o.fl.).

[ vidtdlum vid 243 stjérnendur kemur fram ad flestir stjdornendur telja porf fyrir idn- og
teeknimenntad starfsfolk, sérhaefd starfstengd ndmskeid, vidskiptamenntun,
tolvupekkingu, ndm tengt sjavaratvegi, matvaelum og tungumalanam.

[ vidtdlum vid 96 Pélverja kemur fram ad meirihluti vidmaelenda hefur mikinn dhuga &
islenskunami og margir hafa einnig ahuga 4 enskunami, verkndmi og vidskiptatengdu
nami. Meirihluti viomaelenda hefur ekki &form um flutning 4 naestu 5 arum. Steersti hluti
viomaelenda hefur lokid idnmenntun eda 36%. 10% hofou einungis lokid grunnskélanami.

Stjérnendakdnnun

porf er @ ad haekka menntunarstigid i atvinnulifinu ad mati 86% stjérnenda.

77% stjornenda eru sammala pvi ad aukinnar menntunar sé porf i samfélaginu.

porf er & ad efla faerni starfsmanna ad mati 97,5% stjérnenda.

I10n og teeknigreinar, sjdvarutvegsgreinar og styttri starfstengdar ndmsgreinar eru pau svid
sem helst parf ad haekka menntunarstigid a.

Fyrirtaeki geta eflst med aukinni feerni starfsmanna ad mati 98% stjérnenda.

Taeplega 65% stjérnenda svara pvi jatandi ad fyrirtaekin séu tilbuin ad fjarfesta i aukinni
menntun starfsmanna, 27% taka ekki afstodu og einungis 8,5% eru sammala.

83% stjornenda segja fyrirtaekid koma til mots vid pa starfsmenn sem vilja auka vid
menntun sina.

pjalfun/kennsla a vinnustad og sérsnidin namskeid eru taldar heppilegustu leidirnar til ad
auka faerni starfsfolks.

Adgengi ad menntastofnunum er ekki naegt ad mati pridjungs svarenda, peir 6anaegdustu
bla fjaerst adsetrum og héfudstodvum menntastofnana.

Mikill ahugi er & samradsvettvangi fyrirtaekja og menntastofnana 83,4% eru mjog eda
frekar sammala pvi ad porf sé a slikum vettvangi.

Um 45% svarenda eru frekar eda mjog sammala pvi ad umsakjendur um storf uppfylli
jafnan kréfur um menntun 38% eru hvorki sammala né é6sammala.

Stjéornendur eru sammala pvi i 75% tilfella ad betur menntadir starfsmenn fyrirtaekisins
eigi kost @ haerri launum, 18 % eru dvissir.

begar spurt er hvort svarendur séu sammala pvi eda 6sammala ad félk med reynslu
yfirgefi fyrirtaekin dreifast svor med mesta moti. 41,5% eru dvissir.

Lidlega 42% telur ekki ad peir sem baeti vid sig menntun hverfi 8 braut.

Yfirgneefandi meirihluti telur ad porf stjérnenda fyrir menntun hafi vaxid a sidustu tiu
arum og muni vaxa a naestu fimm arum.

Tungumalaerfidleikar hamla framprdun fyrirtaekis ad mati taeplega 22% stjérnenda og
lidlega 28% segja hvorki né.

Lidlega pridjungur fyrirteekja hefur simenntunarstefnu.

A0 mati 28% svarenda hamlar niverandi menntunarstig vexti og sékn fyrirteekis.
Stjérnendur telja sjalfa sig purfa ad auka vid menntun sina i 66% tilfella.
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Aukin menntun starfsmanna skapar svigram til launahaskkana segir rétt taepur helmingur
stjornenda, 28% segja nei og 23% veit ekki.

Starfsmenn seekja endurmenntun fyrir tilstudlan fyrirteekis i 60% tilfella.

[ tveimur pridju tilfella fer endurmenntun fram 4 vinnutima.

Starfstengd ndmskeid og ndmskeid hja simenntunarmidstéodvum eru algengust.

Flestir telja pad ekki skipta megin mali hvar endurmenntun fer fram.

Samanteknar helstu nidursté6dur urtakskénnunar

Taeplega 47% adspurdra segjast hafa sétt ndm eda namskeid a sidustu 12 manudum en
lidlega 53% hafa ekki gert pad. Marktaekur munur eftir 3 adsékn ad nami eftir aldri og
menntun. Adsékn ad nami minnkar med aldrinum og félk med litla grunnmenntun saekir
sist nam.

Tolvunotkun og upplysingataekni eru faernipaettir sem flestir vilja baeta sig i.

77% svarenda telja ad sérsnidin ndmskeid 4 vinnustad myndu nytast best i starfi.

Ndam & svidi simenntunar, a vegum fraedslumidstodvar eda vinnustadar er algengasta form
eda tegund ndms.

Um helmingur félks i ndmi hefur notid styrks, jafnt fra stéttarfélagi sem vinnuveitanda.
Tveir pridju peirra sem ekki hafa verid vid nam hafa hug 4 ad stunda ndm a naestunni.
Teeplega helmingur svarenda segist hafa heett i ndmi an pess ad ljuka pvi ad fullu.
Ahugaleysi og ndmsleidi er ad sogn 40% svarenda adaldstaeda pess ad peir haettu i nami
an pess ad ljuka pvi ad fullu.

Formlegt nam vekur dhuga um 60% svarenda en fraedsla simenntun og namskeid tengd
ahugamali vekja ahuga 87% svarenda, margir hafa pvi ahuga 4 hvoru tveggja.

Meira en helmingur svarenda telur ndm i bodi naegjanlega adgengilegt en taeplega
bridjungur telur ad svo sé ekki.

Betri laun, formleg starfsréttindi, betri atvinnutaekifeeri og ad fyrra ndm og reynsla faist
metin, eru atridi sem helst hvetja félk til frekara ndms.

Taeplega 20% svarenda hafa leitad til nams eda starfsradgjafa a sidustu arum.

Mjog fjolbreyttar astaedur varna pvi ad félk hefji nam ad nyju, timaskortur er algeng
asteeda.

Meira en 60% svarenda segja vinnuveitanda sinn vilja koma til méts vid sig kjosi
viokomandi ad hefja nam.

Rumlega 44% segja vinnuveitanda sinn hvetja sig til nams.

Skipulagt nam a vinnustad er i bodi hja 21% vidmaelenda.

Taeplega fjérdungur svarenda hefur haft uppi aform um flutning fra sinu sveitarfélagi
einhvern timann a sidustu fimm arum.
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Tillogur ad adgerdum til ad haekka menntunarstig

Starfsfdlk verkefnisins, verkefnastjorn og faghépur unnu tillogur ad adgerdum til ad haekka
menntunarstig i kjordeeminu i framhaldi af nidurstddum peirra rannsdkna sem unnar voru og
kynntar hafa verid hér ad framan.

Tillogurnar felast i ad bregdast vid porf fyrir idnmenntad folk med pvi ad gera atak i
raunfaernimati i iongreinum, maeta dhuga stjérnenda a sérsnidnum namskeidum sem pjoéna
borfum fyrirtaekisins og nyrri ndlgun i islenskukennslu fyrir innflytjendur. Myndin greinir fra
pbeim verkefnum sem unnid verdur ad 4 arinu 2014.

Fjlga

Efling adsdknar Ataksverkefni i Aukin handleidsla . :
Gg'a - raunfernimati og studningur i Adstod vid ad e'”ﬁtaf!‘l'”g,”m 5
ao i ‘n ’og. innan framhaldi af aae £ sem hefja ?t;m a
taekninami kjérdeemisins raunfeernimati namssamning MY @y
brotthvarf
Radgjof vid Samradsvett-
4 . I . . k’l
Fraedslu- stjornendur um Kynning & Kynning & vangurs (T(: og
: kleedskera- namsframbodi og handleidslu og at_\nnnu ifs
erindrekstur saumad nam 4 namsstyrkjum namsradgjof vinnur a8
vinnustad Sf-lrlﬂrEmdul
einingamati

Kleedskera-
saumad nam i
voldum
greinum

MatveelaiGnadur
sjavarutvegur /
landbanadur

Heildarnalgun i
pjénustutengdu
nami

Ny nalgun i i
islenskunami e U bz i 2 islenskukennsla &
; bestu lausnir i maodurmali vinnustad
fyrlr islenskukennslu innflytjenda

innflytjendur

Tillégur

1. AOJ efla radgjof til fyrirteekja um sérsnidid ndm a vinnustad med pvi ad rada og pjalfa
fraedsluerindreka sem munu starfa hja simenntunarmidstédvum i kjordeeminu.

2. A0 fraedsluerindreki studli ad auknu samstarfi atvinnulifs og fraedsluadila i
kjordeeminu um starfstengt ndm med dherslu 4 ndm i matvalaidnadi og pjénustu.

3. AJ fjolga einstaklingum sem ljuka idnndmi med auknu adgengi ad raunfaernimati og
studningi til ad ljuka nami i beinu framhaldi af raunfaernimati.

4. AdJ efla islenskukunnattu innflytjenda med nybreytni i kennsluhdttum sem snyr ad
kennslu & vinnustad og patttoku samstarfsfélks og vinnuveitenda.

5. Ad standa fyrir radstefnu um bestu lausnir i islenskukennslu i samstarfi vid
tilraunverkefni i Breidholti. A koma & markvissum samradsvettvangi freedsluadila
sem hefur pad hlutverk ad tryggja samramt mat & einingum 4 milli skéla.

6. Ad hvetja einstaklinga sem nyverid hafa haett i framhaldsskdla til ad hefja ndm ad
nyju med bodi um handleidslu og aukinn studning nams- og starfsradgjafa.
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Arangursmaelikvardar

1.

A0 fraedsluerindrekar fjolgi fyrirtaekjum & hverju svaedi sem bjéda upp a starfstengt
nam um ad jafnadi 2 4 manudi eda samtals 24 & einu ari, alls 120 fyrirtaeki (midad vid
5 fraedsluerindreka). Fyrirtaeki i matvaelaidnadi og pjénustu ganga fyrir.

Ad fjolga einstaklingum i Nordvesturkjordaemi sem fara i gegnum raunfaernimat um
60 a einu ari.

A0 fjolga nemendum sem ljuka starfsndmi um 20% a 5 ara timabili.

Ad fjolga innflytjendum sem geta haldid uppi samraedum a islensku um 25% a ari med
markvissri islenskukennslu a vinnustad.

Malanlegur arangur fyrir arslok 2014

1.

Fraedsluerindrekar i kjordeeminu adstoda 120 fyrirteeki vid ad koma 4 sérsnidnum
namskeidum fyrir sitt starfsfélk. Alls verda starfandi 5 fraeedsluerindrekar (2 &
Vesturlandi, 1 a Nordurlandi vestra, 1 4 nordanverdum Vestfjordum og 1 a
sunnanverdum Vestfjordum). Afkost: 2 fyrirtaeki i manudi *12 manudir * 5
fraedsluerindrekar = 120 fyrirtaeki.

60 einstaklingar ljuka raunfaernimati i sinni grein. 15 einstaklingar koma fra
Vestfjoroum, 15 fra Nordurlandi vestra og 30 af Vesturlandi par sem helmingur ibua i
kjordeeminu byr.

75% peirra sem ljuka raunfaernimati (45 einstaklingar) halda i beinu framhaldi afram
nami og ljuka starfsndami innan 3ja ara.

15 framhaldsskélanemar sem hafa haett idnnami a sidustu fjdrum arum hefja ndm ad
nyju og njéta aukinnar handleidslu nams- og starfsradgjafa og raunfarnimats ad
uppfylltum skilyrdum.

25% peirra sem taka patt i islenskukennslu @ vinnustad na peim arangri ad geta haldid
uppi samreedum a islensku.
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Adgerdarazetiun

1.

Radning og pjalfun fimm fraedsluerindreka til eins ars fra arsbyrjun 2014.

Fraedsluerindrekar verda stadsettir hja simenntunarmidstédvum og purfa ad bua yfir

yfirgripsmikilli pekkingu @ namsframbodi, pjonustu freedsluadila i kjordaeminu og
einkaadila sem bjoda upp a sérhaefd namskeid.

Fraedsluerindrekar vinna i samstarfi vid fyrirtaeki, freedsluadila og stéttarfélog ad
undirblningi sérsnidinna namskeida fyrir a.m.k. 2 fyrirtaeki i manudi. Ahersla verdur
|6gd 4 fyrirtaeki i matveelaidnadi og pjonustu (sja vidauka um starfstengt ndm).
Faernigreiningar Fraedslumidstodvar atvinnulifsins verda nyttar til grundvallar
efnistokum i sérsnidnum namskeidum. Namskeidin verda einingabaer (a.m.k. 40
kennslustundir) og radgjof verdur veitt um hvernig patttakendur geta bzett vid sig
frekara nami i framhaldi.

Samstarf fraedsluadila, atvinnulifs og fraedsluerindreka um ad finna a.m.k. 60 adila
sem hafa dhuga a raunfaernimati.

Skipulagning raunfaernimats i kjérdeeminu.
Ferdastyrkir vegna fer6a og uppihalds i raunfeernimati og namslotum.

Handleidsla og namsradgjof til ad audvelda nemendum ad ljuka starfsnami i
framhaldi af raunfaernimati. Samstarfsvettvangur freedsluadila kemur ad
skipulagningu namsferla i samvinnu vid ndms- og starfsradgjafa.

Radstefna um bestu lausnir i islenskukennslu fyrir Gtlendinga i samstarfi viod
tilraunaverkefni i Breidholti. Radstefnan verdur haldin i febrtar/mars 2014. |
framhaldi af radstefnunni verdur gefin it handbdk sem getur ordid leidarvisir fyrir
adra sem sinna islenskukennslu fyrir utlendinga.

[slenskunamskeid undirbuin par sem kennsla fer ad hluta til fram 4 médurmali
innflytjenda. Kennarar og tulkar fara a milli fyrirtaekja par sem hépar innflytjenda
vinna og kenna islensku a vinnustad og virkja samstarfsfélk og vinnuveitendur til
patttoku. Pannig er heegt ad studla ad aframhaldandi markvissri islenskukennslu &
vinnustadnum.
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Fylgiskjal 1: Verkefnastjorn og starfsfolk

Adalfulltraar

Vilhjalmur Egilsson — formadur
Pall Brynjarsson

Ingileif Oddsdéttir

Smari Haraldsson

Signy J6hannesdottir

Valka Jonsdottir

Tengilidir viod raduneyti:
Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir
pordis Gudmundsdottir

Varafulltraar

Soffia Vagnsdottir

Atli Hardarson

Bryndis Kristin Prdinsdottir

Tilnefningaradili

Haskdlar

Samtok sveitarfélaga
Framhaldsskolar
Simenntunarmidstddvar
ASI

SA

Velferdarraduneyti
Mennta- og menn.raduneyti

Tilnefningaradili
Samtok sveitarfélaga
Framhaldsskolar
Simenntunarmidstddvar

Erla Bjork Orndlfsdéttir Haskolar

Finnbogi Sveinbjérnsson ASI

Gudmundur Smari Gudmundsson SA

Starfsfolk Svaedi

Geirlaug J6hannsdottir Vesturland - verkefnastjori
Birna Gunnlaugsdoéttir Vesturland
Hordur Rikhardsson Nordurland vestra
Sigurborg borkelsdottir Vestfirdir
Sumarstarfsfélk - vidtol Sveedi

Daniel Sigurdsson Glad Vesturland
Hrafnhildur Gudbjornsddttir Vestfirdir

Helga Bjork Bjarnadottir Vesturland
Hrafnhildur Arnadéttir Vesturland
Hrafnhildur Gudbjornsdottir Vestfirdir

Joanna Koziol

Katrin Gunnarsdottir

Liney Arnadéttir

Oddur Valsson

Sigridur Jéna Sigurjonsdoéttir

Vidtol vid innflytjendur i Nordvesturkjordaemi

Vestfirdir
Nordurland vestra
Nordurland vestra
Vestfirdir
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Fylgiskjal 2: Vidtalsrammar fyrir vidtol

Vidtalsrammi fyrir viotél vid starfsfélk

Feedingarar: Kyn:  OKarlOKona

Buseta: Postnumer:

Menntun: DGrunnsk()li OIdnnam O Student O HAaskolandm (merkja vid pad sem er
lE;(lz)nnaé 3 Olokid

Fyrirteeki: Starfsgrein:

Starf: Starfsaldur:

Vidtolin eru tekin upp med leyfi vidmaelanda og dn nafns. Viomidunartimi fyrir hvert vidtal
eru 30 min., hdmarkstimi er 45 min. Spurningar eru bornar fram i réttri ré0. Ef viomzelandi
er strand pd md leida hann dfram med skdletrada textanum.

A: Vidhorf til menntunar
1. Hvers konar menntun telur pu almennt ad skorti helst { atvinnulifinu { dag? En {
framtidinni?
2. Hver finnst pér vera almenn vidhorf til menntunar og pekkingar i samfélaginu?
3. Hvada skodun hefur pu 4 menntun barna og unglinga i dag?

B: Starfstengt nam

1. Hvernig myndir pu lysa dherslu & menntun innan pins fyrirteekis?
Skiptir menntun mdli, d hvad hdtt pd, er hiin metin [ launum, framgangi i starfi, eda
med 60rum heetti?

2. Hvetur vinnuveitandi pinn pig til nams? Med hvada heetti?

3. Feer0 pu teekifeeri til ad laera nyja hluti { starfi? Nefndu deemi, lystu peim
teekifaerum.

Ef nei, hvers konar teekifaeri myndir pu vilja fa?

4. Telur pu ad menntun pin og reynsla geeti nyst betur innan fyrirteekisins?
Med hvada heetti?

5. Hvers konar aframhaldandi menntun myndi nytast pér i starfi?

C: Hindranir i nami
1. Hver er pin reynsla af skdlakerfinu?
GA0, sleem, fannst pér gaman i skola, gekk pér vel/illa?
2. Hverjar eru helstu astaedur fyrir pvi ad pa heettir { ndmi 4 sinum tima? (Ef pad a

vio)
OFjarhagslegar hindranir (0nzeg télvupekking
OEKKi 1 bodi pad sem sost er eftir OTimaskortur
(0vist hverju menntun skilar ONamsordugleikar
OFjolskylduadstaedur OOf litio sjalfstraust
OAhugaleysi OTungumal
OAnnad:

60



D: Aframhaldandi nam

1. Hefur pt thugad ad hefja ndm ad nyju? Hvers vegna / hvers vegna ekki?

2. Hvers konar menntun hefur pu helst ahuga 4 ad baeta vid pig og hvers vegna?

3. Hafa adstedur breyst sem gera pér kleift ad hefja nam ad nyju? Hvernig pa?

4. Telur pu pig hafa naegilegan grunn til ad hefja ndm ad nyju eda myndir pu vilja
styrkja pig a einhverjum svidum adur, hvada pa?

5. Lystu afst6du pinni til fjarnams/dreifnams?

6. Hvada namfyrirkomulag myndi henta pér best?

Fjarnam/stadnam, ndm samhlida vinnu, fullt nAm med namslanum o.s.fv.
7. Me0 hvada haetti maetti hvetja félk til Aframhaldandi ndms (almennt séd)?
8. Hvada ahrif myndi pad hafa fyrir pig ad eiga kost 4 ad fa namsstyrk?
9. Hvada stendur helst i vegi fyrir pvi ad pu beetir vid pig nami nina?

OFjarhagslegar hindranir O0naeg tolvupekking
OJEKKi i bodi pad sem sost er eftir (Ahugaleysi

OO0vist hverju menntun skilar OTimaskortur
OFjolskylduadstaedur OOf 1itiod sjalfstraust
OAnnad OEkkert

E: Menntun og buseta

1. Finnst pér upplysingar um namsframbod adgengilegar? Hvad meetti baeta?

2. Hvernig metur pu porfina fyrir pjonustu nams- og starfsradgjafa? Telur pu ad
pjonusta nams- og starfsradgjafa geeti gagnast folki vid ad velja nam vid heefi?

3. Hvad myndi gagnast pér best til ad tryggja adgengi ad menntun 6hao busetu?

4. Hver sérou sjalfa/n pig i starfi eftir 5 ar?
[ sama starfi eda nyju starfi, hvernig starfi pd? Krefst pad starf aukinnar
menntunar?

5. Attu von 4 ad flytjast buferlum 4 naestu 5 arum? Ef ja, hvert pa?

Annad sem pu vilt ad komi fram i lokin?

bakka vidmeaelanda fyrir patttokuna og fyrir ad gefa sér tima fra vinnu.

Urvinnsla vidtala:
A0 loknu vidtali er unnin samantekt a A4 sidu med ofantéldum sex efnisflokkum. Hver spyrill
vistar 6ll sin vidtol i sama Word skjalid sem lengist med hverju vidtali sem beetist vid.

Ur sérhverju vidtali eru skradar ordrétt eftir vidmaelendum 2-3 setningar um:
a) hvada hvatar geetu dregid vidbmaelandann afram i nam
b) leidir til ad yfirstiga hindranir i nami
¢) parfir atvinnulifsins fyrir menntun og hvad langar viomaelandann a0 leera

Menntun i Nordvesturkjordaemi
Vidtalsrammi fyrir vidtél vid stjornendur
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Vidtalsrammi fyrir vidtél vid stjérnendur

Faedingarar: Kyn: OKarl OOKona

Buseta: Péstnumer:

Menntun: OGrunnskéli OIdnnam O Stadent O Haskélandm (merkja vid bad sem er
10kid)
3 Annad

Fyrirtaeki: Starfsgrein:

Stada: Starfsaldur viomaelanda

Fjoldi starfsmanna: Menntunarstig starfsfolks: OJHatt CJLagt

OMeodal

(huglaegt mat stjérnanda)

Vidtolin eru tekin upp med leyfi viomaelanda og dn nafns. Viomidunartimi fyrir hvert vidtal eru 30
min., hdmarkstimi er 45 min. Spurningar eru bornar fram i réttri r60. Ef vidmaelandi er strand pd
md leida hann dfram med skdletrada textanum.

A: Viohorf til menntunar

1.

Telur bt ad atvinnulifid { pinu samfélagi parfnist aukinnar menntunar? A hvada svidum
helst? (Vidmaelendur skilgreina staerd samfélagsins sjdlfir; baer, sveitarfélag, kjordaemi,
landid o.s.frv.)

Hver eru vidhorf pin til skélakerfisins almennt? Hver er t.d. pin fyrri reynsla af
skélakerfinu?

Hvada avinning telur pu af pvi ad efla menntun pins starfsfolks?

Telur pu ad menntunarstig starfsfélks hamli vexti og framférum hja fyrirteekinu? Ef ja

meo hvada haetti?

B: Mannaudur og starfstengt nam

1.
2.

Kallar framtidarsyn fyrirteekisins & aukna menntun og pa hvers konar menntun?
Hvernig ganga starfsmannaradningar? Faio pio folk med pa menntun, reynslu og haefni
sem Dio leitid ad? Ef ekki, hver er vandinn?

Hvada ahrif hefur pad ad missa gott starfsf6lk? Er starfsmannavelta vandamal?

Hverjar eru parfir stjérnenda fyrir menntun?

Hvernig er stadid ad pjalfun starfsfolks? Kemur folk med fullnaegjandi pekkingu til starfa
hjd fyrirteekinu eda leerist hiin i starfi? Hvernig verdur pekking til hjd starfsménnum
[fyrirtaekisins?

Hvers konar eiginleikar, pekking og feerni er mikilveegust hja starfsfélkinu pinu?

OFagpekking OTungumalakunnatta
ODbekking a fjarmalum OStjérnunarhzefileikar
(Sjalfstaed vinnubrogo (JAdl6gunarhaefni
OFrumkvaedi (JAnnad:

OStundvis og afkost
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C: Skipulag nams
1. Hvada leidir myndu henta best til ad auka feerni starfsfolks?

Par & ég vid m.a. fyrirkomulag nams. T.d. ndm d framhaldsskdlastigi, hdskdlastigi,
ndmskeid. Lengra eda styttra ndm? Fjarndm eda stadndm?

2. Hvernig metur pu svigram fyrir fraeedslu innan vinnutima starfsf6lks? Hvada timi hentar
best fyrir ndm? Innan vinnutima eda utan hans, adrar tillégur.

3. Telur pu ad adstada innan fyrirtaekisins sé fyrir hendi til ad bjéda upp a fraedslu?

4. Hvada hindranir (ef einhverjar) parf ad yfirstiga til ad starfsfélk geti eflt menntun sina?
Hvernig metur pu adgengi ad freedslustofnunum { landshlutanum og hvernig maetti baeta

adgengi enn betur?

D: Umbun og hvatning
1. Hversu algengt er ad starfsf6lkio i pinu fyrirtaeki syni ahuga 4 ad baeta vid sig menntun?

Ef ekki hver telur pd ad sé helsta astaeda pess?
2. Hefur fyrirteekid stutt starfsfélk til ad mennta sig? Ef ja, hvernig og med hvada arangri?
3. Er fyrirtzeki tilbuid til a0 koma til moéts vid starfsfolk sem vill auka vid menntun sina? T.d.
med umbun { formi launahaekkunar, pdtttaka i ndmskostnadi, framgangi i starfi eda

annad?
E: Samkeppnishafni
1. Hver er samkeppnisstada fyrirtaekisins pegar litid er til lengri tima?

2. Telur pu ad aukin menntun starfsfélks geti styrkt samkeppnisstodu fyrirtaekisins?

3. Hvernig metur pu st6du fyrirtaekisins { samanburdi vid 6nnur fyrirtaeki 4 sveedinu?

Annad sem pu vilt ad komi fram?

bakka vidmeaelanda fyrir patttokuna og fyrir ad gefa sér tima fra vinnu.

Urvinnsla vidtala:
A0 loknu vidtali er unnin samantekt a A4 sidu med ofantéldum efnisflokkum. Hver spyrill vistar

0ll sin vidtol i sama Word skjalid sem lengist med hverju vidtali sem beaetist vid.

Ur sérhverju vidtali eru skradar ordrétt eftir vidmaelendum 2-3 setningar um:
a) Parfir atvinnulifsins fyrir menntun
b)Hentugasta skipulag nams

c) Vilji og mogulegar adgerdir fyrirtaekis til ad efla menntun starfsfélks
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Vidtalsrammi fyrir viotél vid einyrkja (fyrirtaeki med einum starfsmanni, s.s. baendur,
smdbdtasjomenn, idnadarmenn sem ekki hafa starfsmenn i vinnu, ferdapjonustubsendur o.s.frv.)

Faedingarar: Kyn: OKarl OKona
Buseta: Péstnimer:
Menntun: OGrunnskéli OJIdnnam O Stadent O Haskélanam (merkja vid pad sem er
10kid)
3 Annad
Fyrirteeki: Starfsgrein:
Stada: Starfsaldur vidmaelanda

Vidtolin eru tekin upp med leyfi vidmaelanda og dn nafns. Viomidunartimi fyrir hvert vidtal eru 30
min., hdmarkstimi er 45 min. Spurningar eru bornar fram i réttri r60. Ef vidmaelandi er strand pd
md leida hann dfram med skdletrada textanum.

A: Vidhorf til menntunar
5. Telur bt ad atvinnulifio { pinu samfélagi parfnist aukinnar menntunar? A hvada svidum

helst?

6. Hver finnst pér vera almenn vidhorf til menntunar og pekkingar { samfélaginu?

B: Utanadkomandi radgjof og sérfraediadstod (a einkum vid i landbiinadi)
1. Attpu kost 4 faglegri leidbeiningu og utanadkomandi radgjof vid pina starfsemi? (ef ja pa

naesta sp. annars nyr kafli)

2. Frahvada stofnunum/fyrirteekjum?

3. Nytir pt pér slika adstod/radgjof? Ert pu dnaegdur/anaegd med pessa pjonustuy, telurou
hana nytast i pinni starfsemi? Er hiin kostnadarsém?

4. Hvernig meetti baeta pessa pjonustu?

C: Mannaudur, stada atvinugreinar og starfstengt nam/skipulag nams:
7. Hvernig metur pi samkeppnisstodu og framtidarhorfur pinnar starfsemi?

8. Kallar framtidarsyn starfsemi pinnar 4 aukna menntun og pa hvers konar menntun ?
9. Viod hvada stofnanir og/eda med hvada haetti veeri adgengilegast fyrir pig ad stunda ndm
og 60olast pessa menntun (ef pad 4 vid)?

10. Hvers konar eiginleikar, pekking og feerni er mikilvaegust i pinni starfsemi ?

OFagpekking OTungumalakunnatta
ODbekking a fjarmalum OStjérnunarhaefileikar
OSjalfsteed vinnubrogo OJAdlogunarhaefni
OFrumkvaedi OJAnnad:
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D: Hindranir i nami

3.

Hver er pin reynsla af skélakerfinu?
G609, sleem, fannst pér gaman i skdla, gekk pér vel/illa?

4. Hverjar eru helstu asteedur fyrir pvi ad pu heettir { ndmi 4 sinum tima? (Ef pad a
vio)

OFjarhagslegar hindranir O0naeg tolvupekking

OJEKKi i bodi pad sem sost er eftir OTimaskortur

O0vist hverju menntun skilar ONamsordugleikar

OFjolskylduadstaedur OO0f 1itiod sjalfstraust

(Ahugaleysi OTungumal

OAnnad:

E: Aframhaldandi nam (ef petta 4 vid, verdur ad metast eftir svorum).

1.

2.
3.
4

v

Hefur pu thugad a0 hefja nam a0 nyju? Hvers vegna / hvers vegna ekki?

Hvers konar menntun hefur pu helst ahuga a ad baeta vio pig og hvers vegna?
Hafa adstaedur breyst sem gera pér kleift ad hefja ndm ad nyju? Hvernig pa?
Telur pu big hafa naegilegan grunn til ad hefja ndm ad nyju eda myndir pu vilja
styrkja pig 4 einhverjum svidum adur, hvada pa?

Lystu afstodu pinni til fjarnams/dreifnams?

6. Med hvada heetti meetti hvetja folk til aframhaldandi nams (almennt séd)?
7. Hvada stendur helst i vegi fyrir pvi ad pu beetir vid pig nami ntina?
OFjarhagslegar hindranir O0naeg tolvupekking
OEKKi 1 bodi pad sem sost er eftir (Ahugaleysi
O0vist hverju menntun skilar OTimaskortur
OFjolskylduadstaedur Of litid sjalfstraust
OTungumaladrdugleikar (JAnnad:

F: Menntun og buseta

6.
7.
8.

Finnst pér upplysingar um namsframbod adgengilegar? Hvad meetti baeta?
Hvad myndi gagnast pér best til ad baeta adgengi ad menntun 6had busetu?
Hvar sérdu sjalfa/n pig i starfi eftir 5 ar?

[ sama starfi eda nyju starfi, hvernig starfi pa? Krefst pad starf aukinnar
menntunar?

Attu von 4 ad flytjast biferlum 4 naestu 5 arum? Ef j4, hvert pa?
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Fylgiskjal 3: Leidbeiningar fyrir spyrla

Menntun i Nordvesturkjordaemi
Leidbeiningar fyrir spyrla

Viomiodunartimi fyrir hvert viotal eru 30 min., hAmarkstimi er 45 min. Viotolin eru tekin upp med
upplystu leyfi vidmaelanda og an nafns. Pau eru vistud pannig ad pau eru ekki rekjanleg til
einstaklinga eda fyrirtaekja og vardveitt til arsloka 2014, en verdur pa eytt. Starfsmenn
verkefnisins hafa undirritad ad geeta fyllsta trinadar vegna peirra persénu- og
fyrirteekjaupplysinga sem peim eru veittar.

Viotalstaekni:

a)

b)

d)

Segja fra meginmarkmidum vidtalanna og verkefnisins ef pad hefur ekki verid kynnt

adur, sja markmid { samningi vid menntamalaraduneytid nedst { pessu skjali.

Vinna traust i upphafi og gera andrumsloftid paegilegt (isbrjotur). Til deemis med spjalli
um daginn og veginn eda eitthvad sem tengist vidmaelandanum. {treka nafnleynd og
gagnsemi vidtalsins fyrir verkefnid. Oska eftir leyfi til ad fa ad hljédrita vidtalid svo
audveldara verdi ad vinna ur pvi samantekt. Upptakan verour vardveitt a lokud svaedi til
arsloka 2014 begar verkefninu lykur. Ef leyfi feest ekki pa parf ad skrifa hja sér

minnisatrioi vio hvert svar.

Spurningar eru bornar fram { réttri r60. Einstaklingsviotol eru 6flug adfero til ad
na fram skilningi eda vidhorfi félks til akvedins vidfangsefnis. [ vidtolunum er
kafad djapt i viofangsefnid og reynt ad komast ad ymsu sem ekki er audvelt ad
utskyra a einfaldan og fljétlegan hatt. Ef vidmaelandi er strand er gott ad umorda
spurninguna eda lesa upp skaletrun vid spurningu. Ef hann er 6viss, spyrja t.d. ,Hvad
finnst pér”, bad er i goou lagi ef vidmeaelandi hefur ekki myndad sér skodun a

spurningunni eda vill ekki svara 6llum spurningum.
Ef svor vid spurningu eru komin fram adur { viotalinu pa ma sleppa ad endurtaka hana.

Mikilvaegt er ad gaeta fyllstu hlutlaegni i samtalinu og lata ekki eigin skodanir i 1jos

heldur kafa eftir skodunum og vidhorfum vidmeaelandans.

Ef starfsmadur hefur gefid afdrattarlaust svar um ad hafa ekki ahuga 4 meiri menntun
eda er buinn ad skra sig i ndm i haust ba er 6parfi ad fara { gegnum lid D um

aframhaldandi ndm en spyrja um 1id E sem fjallar um menntun og busetu.
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g)

h)

67

Renna yfir hvort eitthvad vanti upp a svérun adur en viomeaelandi er kvaddur og bjéda
honum ad baeta einhverju vio { lokin. Persénulegt spjall 4 ekki heima innan vidtalsins,
nema ad pvi marki ad pad pjoni tilganginum ad hvetja viomalandann afram. Ad loknu

viotali gefst timi fyrir spjall.

Pakka vidmeelenda fyrir mikilvaegt framlag hans til rannséknarinnar og timann sem hann

tok { pad fra vinnu.

Urvinnsla vidtala:

Ad loknu vidtali (helst samdaegurs eda morguninn eftir) skrair hver spyrill nidurstédur vidtalanna med
eftirfarandi heaetti:

1.

Samantekt 4 eina A4 sidu { Word med fimm efnisflokkum fra A-E a vidtalsblodunum.
Hver spyrill vistar 6l sin viotol { sama Word skjalio sem lengist med sérhverju viotali.

Afrit af skjalinu er sidan vistad 4 midleegt Drop box sveedi i lok hverrar viku.

Grunnupplysingar um vidmaelanda eru skradar i yfirlitsskjal (excel). Tilgangur pessa
skjals er ad veita yfirsyn yfir fjolda vidtala sem hafa verid tekin og safna saman grunn
upplysingum um vidtolin, t.d. eftir sveedum, starfsgrein, kyni o.fl. Einnig til ad skra
tiltekin pemu dr vidt6lunum og beinar tilvitnanir. Afrit af skjalinu er sidan vistad a

midlaegt Drop box sveedi i lok hverrar viku.

Fylgiblad med stjérnendaviotélum er fyllt it (handskrifad) fyrir hvert viotal meo
stjérnanda og peim haldio til haga. Sidsumars verdur peim safnad saman fyrir

gagnaudrvinnslu.

[ vikulok eru afrit af pessum skjélum vistud 4 midlaegu svaedi i Drop boxi sem og upptaka af

viotolunum.

Um verkefnio og tilurd pess

Meginmarkmid samningsins er ad kanna porf fyrir menntun medal einstaklinga og
fyrirtaekja { kjordeeminu, studla ad auknu samstarfi freedsluadila, kanna porf fyrir
namsstyrki og préa adferdir vio mat 4 fyrra nami og reynslu inn { hid hefébundna
skdlakerfi.

Verkefni petta er lidur { ataki til pess ad haekka menntunarstig { islensku atvinnulifi og eitt
af nokkrum verkefnum sem sett voru af stad { framhaldi af kjarasamningum adila

vinnumarkadarins i mai 2011.
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Fylgiskjal 4: Kynning a tilraunaverkefni

(,
HASKOLINN A BIFROST

EibROST UNIVEESITY
Tilraunaverkefni um haekkad menntunarstig i Nordvesturkjordaemi

Menntamalaraduneytid hefur sett af stad sérstakt tilraunaverkefni um haekkad menntunarstig i
Nordvesturkjordeemi. Verkefni petta er lidur i ataki til pess ad haekka menntunarstig i islensku
atvinnulifi og eitt af nokkrum verkefnum sem sett voru af stad i framhaldi af kjarasamningum adila
vinnumarkadarins 5. mai 2011 og pvi samkomulagi vid stjérnvold sem gert var i tengslum vid pa.
Sérstok verkefnisstjorn var sett yfir petta tilraunaverkefni. Formadur hennar er Vilhjdlmur Egilsson,
rektor Haskélans a Bifrést, en skolinn annast jafnframt umsyslu um verkefnid. i verkefnisstjorninni sitja
fulltraar atvinnulifs, stéttarfélaga, sveitarfélaga og skola- og free@slustofnana i Nordvesturkjordsemi.

NG i sumar, juani til dgast, verda gerdar vidamiklar kannanir 8 p&rf og eftirspurn eftir nami hja
fyrirtzekjum, stofnunum og einstaklingum. Annars vegar eru ger8ar hefdbundnar formlegar kannanir
og hins vegar er leitad beint til stidrnenda og starfsfélks fyrirtaekja og stofnana i kjordaeminu. A vegum
verkefnisins hefur verid radid folk til pess ad sja um framkvaemdina, taka vidtdl og vinna Gr peim.

i haust er daetlad ad vinna Gr beim upplysingum sem safnast hafa og gera tilldgur um sérsték verkefni
bar sem spad verdur i ndmsframbod og styrki til einstaklinga og fyrirtaekja vegna ndms. Vonast er til ad
tilraunir med ndmsframbod og styrki geti hafist strax i haust. A vegum verkefnisins verdur ennfremur
fjallad um hvernig fraedsluadilar i Nordvesturkjérdeemi geta unnid betur saman og hvernig tryggja megi
ad mat a fyrra ndmi misfarist ekki milli stofnana.

Tilraunaverkefni petta hefur alls stadar fengid mikinn studning pegar pad hefur verid kynnt. Enda felur
bad i sér afar vidamikla konnun a pvi hver stadan | menntamalum kjordaemisins raunverulega er og
hverjar parfirnar eru. Haekkad menntunarstig er af 6llum sem til pekkja eitt af lykilatridum fyrir voxt og
vidgang atvinnulifsins 4 svaedinu.

bvi skiptir mali ad stjornendur og starfsfolk fyrirtaekja og stofnana taki vel & méti starfsfolki verkefnisins
begar pad leitar eftir vidtolum og upplysingum. Aridandi er ad gefa sem raunsannasta mynd af
stodunni og ad alit vidzelenda komist sem best til skila. Pad verdur einmitt & grundvelli peirra vihorfa
og upplysinga um stodu mala sem fram koma fra stjornendum og starfsfélki sem tillogur um verkefni
og adgerdir verda settar fram.

Med bestu kvedju

Bifrdst 25. jani 2013

Vilhjalmur Egilsson, rektor Haskolans a Bifrost
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Fylgiskjal 5: Kynningarbréf vegna fyrirtaekjakdnnunar *

2 MEMMNTUN [
- NORBVESTUR
;. KJORDAMI

Tilraunaverkefni um hakkad menntunarstig i Nordvesturkjordami

Menntamalaraduneytid hefur sett af stad sérstakt tilraunaverkefni um haekkad menntunarstig i
MNordvesturkjordaemi. Verkefni petta er lidur i ataki til pess ad hakka menntunarstig i islensku
atvinnulifi og eitt af nokkrum verkefnum sem sett voru af stad i framhaldi af kjarasamningum adila
vinnumarkadarins 5. mai 2011 og pvi samkomulagi vid stjornvéld sem gert var i tengslum vid pa.
Sérstdk verkefnisstjorn var sett yfir petta tilraunaverkefni. Formadur hennar er Vilhjalmur Egilsson,
rektor Haskdlans & Bifrost, en skélinn annast jafnframt umsyslu um verkefnid. 1 verkefnisstjérninni sitja
fulltraar atvinnulifs, stéttarfélaga, sveitarfélaga og skdla- og fraedslustofnana i Nordvesturkjordaemi.

NU i sumar verda gerdar vidamiklar kannanir a porf og eftirspurn eftir nami hja fyrirtazkjum, stofnunum
og einstaklingum. Annars vegar verda framkvamdar spurningakannanir og hins vegar vidtol vid
stjgrnendur og starfsfolk fyrirtaekja og stofnana i kjordaeminu sem eru vel a veg komin.

| haust er 4ztlad ad vinna Ur peim upplysingum sem safnast hafa og gera tilldgur um sérstdk verkefni
bar sem spad verdur i namsframbod og styrki til einstaklinga og fyrirtackja vegna nams. Vonast er til ad
tilraunir med namsframbod og styrki geti hafist strax i haust. A vegum verkefnisins verdur ennfremur
fjallad um hvernig fraedsluadilar i Nordvesturkjérdaemi geta aukid samstarf sin & milli og hvernig tryggja
megi sem sanngjarnast mat a fyrra nami og starfsreynslu.

Tilraunaverkefni petta hefur alls stadar fengid mikinn studning pegar pad hefur verid kynnt. Enda felur
bad i sér afar vidamikla kénnun a pvi hver stadan i menntamalum kjérdaemisins raunverulega er og
hverjar parfirnar eru. Haekkad menntunarstig er af 6llum sem til pekkja eitt af lykilatridum fyrir voxt og
vidgang atvinnulifsins & svaedinu.

Vid pokkum fyrir pau jakvaedu vidbrigd sem starfsfolk verkefnisins hefur fengid hja fyrirteekjum og
stofnunum i sumar. A naestu dégum verdur send 0t tolvupdstkénnun til stjdrnenda og er afar
mikilvaegt ad sem allra best svdrun naist. Aridandi er ad gefa sem raunsannasta mynd af stédunni og
ad alit sem flestra komist til skila. bad verdur einmitt & grundvelli peirra vidhorfa og upplysinga um
stddu mala sem fram koma fra stjornendum og starfsfalki sem tillégur um verkefni og adgerdir verda
settar fram.

Med bestu kvedjum

r
Bifrost, 12. agist 2013 .
HASKOLINN A BIFROST

BIFROST UMIVERSITY

Vilhjalmur Egilsson, rektor Haskélans a Bifrost
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Fylgiskjal 6: Spurningalisti fyrir innflytjendur

Education in northwestern Iceland — Question list

Year of birth

Sex

Place of residence

Education: primary school/vocational school, technical college, high school (state
exam)/studies/others

Work place

Postcode of work place/ Town

Type of industry

Occupation

How many years you have been working in Iceland

How many years you have been working in your present working place

A. Your views on the matter of education

1. How do you think, what sort of people are sought after on the local labor market (what is
their profession/trade)? What sort of employees will be desired here in the future?

2. What is the attitude to education of your social environment (family, neighbors, friends,
employers, colleagues)?

3. What is you opinion about education of children and teenagers? (What do you think about
kindergartens and primary schools? Do your children have the same chance of development
as the local children? Do they get sufficient help and attention? Do you think that teenagers
finishing high schools are well prepared for studies? Do you think that you child will need
higher education?)

B. Training of employees

1. Do you think that in your work place there is stress put on training of employees? Is it
important to be educated? Does the education have an impact on salary and position in the
work place?

2. Does your employer encourage you to educate yourself through participation in trainings,
courses etc? How?

3. Do you have prospects of promotion and prospects of personal development in your work
place? How do you think, what sort of action would enable your personal development/
promotion?

4. Do you believe that your education could be better taken advantage of within your work
place? How? Do you think your education could be better utilized in another work place?

C. Obstacles on the way to further education?

1. What is your general experience with education system? Good/bad? Why?
2. What were the reasons for giving up education in your case?

a. financial state

b. lack of suitable educational offer

c. no perspective of utilizing your education in work

d. family reasons

e. no interest for further education
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f. lacking computer skills

g. lack of time

h. difficulties in learning (ex. dyslexia)

i. lack of self-confidence

j. lacking language skills (Icelandic/ English)
h. other reasons.

D. Further education

1. Are you interested in further education? Why? Why not?

2. Does your present state of affairs enable you to study/learn? If not, explain why (financial
state, family reasons, lack of time, lack of interest in education).

3. Do you think, that you are fulfilling all requirements for further education on the chosen
level? Do you know about courses preparing people who want to enter universities, but are
not fulfilling all the requirements?

4. What subjects/fields of studies are interesting to you?

5. What is your opinion about education via internet?

6. How do you think people could be motivated for further education?
7. What is the obstacle on your way to further education?

a. financial state

b. lack of suitable educational offer

c. no perspective of utilizing your education in work

d. family reasons

e. lacking language skills (Icelandic/ English)

f. lacking computer skills

g. no interest for further education

h. lack of time

i. lack of self-confidence

j. other reasons.

E. Education and the place of residence.

1. Do you think that information about further education is easily accessible? If not, how to
amend the accessibility of information?

2. How do you think you could access education regardless of place of your residence?

3. What changes you predict in your career in 5 years?

4. Do you intend to move out in 5 years? Where to?

. Language skills.

. Describe your Icelandic:

. | speak Icelandic fluently and | write without any effort.

. I speak Icelandic, but | have it difficult to write and read more complex texts.

. | speak Icelandic in everyday situations.

. I have problem with speaking Icelandic everyday, but | am able to understand some.
. I don’t speak Icelandic and | don’t understand when | am spoken to.
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. Do you know other languages? Which? Describe your language skills using following
descriptions: very well, well, some, poorly.
3. Are you interested in participation in a course of Icelandic or English?

Do you have anything to add regarding the problem of education?
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