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Unnid af starfsfélki tilraunaverkefnis um menntun i Nordvesturkjordaemi
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Inngangur
Upphaf tilraunaverkefnis um menntun i Nordvesturkjordaemi byggir 4 samningi Mennta- og

menningarmalaraduneyti og Haskdlans a Bifrost fra 25. juni 2013. Verkefnid er lidur i ataki til pess ad haekka
menntunarstig i islensku atvinnulifi og eitt af nokkrum verkefnum sem sett voru af stad i framhaldi af
kjarasamningum adila vinnumarkadarins i mai 2011. Sérstok verkefnisstjérn var sett yfir verkefnid. Formadur
hennar er Vilhjadlmur Egilsson, rektor Haskdlans & Bifrost, en skélinn annast jafnframt umsyslu um verkefnid.
[ verkefnisstjorninni sitja fulltrdar atvinnulifs, stéttarfélaga, sveitarfélaga og skéla- og fraedslustofnana i

Nordvesturkjordeemi.

Meginmarkmid med samningnum var einkum ad kanna porf medal einstaklinga a vinnumarkadi i

Nordvesturkjordeemi fyrir menntun og studla ad auknu samstarfi freedsluadila i kjordeeminu.

A0 undangegnum rumlega 800 vidtdlum vid stjérnendur og starfsfélk fyrirtaekja og stofnana i kjordeeminu,
fyrirtaekjakdnnun og urtakskonnun ar pjédskra (sja helstu nidurstodur a bls. 4) voru motadar tillégur ad

adgerdum sem verkefnastjorn sampykkti og faghdpur 4 vegum menntamadlardduneytis hefur fjallad um.

Tillogurnar (mynd 1) eru kynntar i pessu skjali og mat lagt 4 kostnad vid framkvaemd peirra i fylgiskjali I.
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Tilgangur verkefnis
Ad auka menntun a vinnumarkadi i Nordvesturkjordeemi sem hafa stutta skélagongu ad baki.

Markmio verkefnisins

1. AJ efla radgjof til fyrirtaekja um sérsnidid ndm a vinnustad med pvi ad rada og pjalfa
fraedsluerindreka sem munu starfa hja simenntunarmidstédvum i kjordaeminu.

2. AOQ freedsluerindreki studli ad auknu samstarfi atvinnulifs og freedsluadila i kjordeeminu um
starfstengt ndm med aherslu a3 ndam i matvaelaidnadi og pjénustu.

3. Ad fjolga einstaklingum sem ljuka idnnami med auknu adgengi ad raunfaernimati og studningi til ad
ljuka ndmi i beinu framhaldi af raunfaernimati.

4. AJ efla islenskukunnattu innflytjenda med nybreytni i kennsluhattum sem snyr ad kennslu a
vinnustad og patttoku samstarfsfdlks og vinnuveitenda.

5. Ad standa fyrir radstefnu um bestu lausnir i islenskukennslu i samstarfi vid tilraunverkefni i Breidholti.
A0 koma 4 markvissum samradsvettvangi freedsluadila sem hefur pad hlutverk ad tryggja samraemt
mat a einingum a milli skdla.

6. AOJ hvetja einstaklinga sem nyverid hafa haett i framhaldsskdla til ad hefja nam ad nyju med bodi um
handleidslu og aukinn studning ndms- og starfsradgjafa.

Arangursmealikvardar
1. A0 fraedsluerindrekar fjolgi fyrirtaekjum a hverju svaedi sem bjéda upp 4 starfstengt ndm um ad
jafnadi 2 8 manudi eda samtals 24 4 einu ari, alls 120 fyrirtaeki (midad vid 5 fraedsluerindreka).
Fyrirteeki i matvaelaidnadi og pjonustu ganga fyrir.
AQ fjolga einstaklingum i Nordvesturkjordaemi sem fara i gegnum raunfeernimat um 60 & einu ari.
Ad fjolga nemendum sem ljika starfsndmi um 20% a 5 ara timabili.

Ad fjolga innflytiendum sem geta haldid uppi samraedum a islensku um 25% 3 ari med markvissri
islenskukennslu & vinnustad.

Malanlegur arangur fyrir arslok 2014
1. Freedsluerindrekar i kjordeeminu adstoda 120 fyrirtaeki vid ad koma a sérsnidnum namskeidum fyrir
sitt starfsfolk. Alls verda starfandi 5 freedsluerindrekar (2 4 Vesturlandi, 1 4 Nordurlandi vestra, 1 &
Nordanverdum Vestfjordum og 1 & sunnanverdum Vestfjoroum). Afkost: 2 fyrirtaeki i manudi *12
manudir * 5 fraedsluerindrekar =120 fyrirteeki.

2. 60 einstaklingar ljuka raunfeernimati i sinni grein. 15 einstaklingar koma fra Vestfjérdum, 15 fra
Nordurlandi vestra og 30 af Vesturlandi par sem helmingur ibda i kjrdaeminu byr.

3. 75% beirra sem ljika raunfeernimati (45 einstaklingar) halda i beinu framhaldi afram nami og ljika
starfsnamiinnan 3ja ara.

4. 15 framhaldsskdlanemar sem hafa haett idnnami a sidustu fjérum arum hefja ndm ad nyju og njota
aukinnar handleidslu nams- og starfsrddgjafa og raunfeernimats ad uppfylltum skilyrdum.

5. 25% peirra sem taka patt i islenskukennslu a vinnustad na peim arangri ad geta haldid uppi
samrzadum a islensku.



Bakgrunnur

Tilraunaverkefnid naer til einstaklinga 4 vinnumarkadi i Nordvesturkjérdeemi sem eru a aldrinum 23-
67 ara. Sérstok ahersla hefur verid a pann hdp sem er med stutta skélagongu ad baki. Verkefnid
byggir & itarlegri greiningu a porf atvinnurekenda og starfsmanna fyrir ndm. Einnig er tekid mid ad
peim hindrunum sem standa i vegi fyrir frekara nami og hvad muni helst hjalpa til vid ad yfirstiga paer.

Styrkur svaedisins er einkum félginn i 6flugum fraedslustofnunum en i kjordeeminu eru m.a. 3
simenntunarmidstddvar, 5 framhaldsskdlar og 3 haskdlar auk haskélasetra.

Vandi sveedisins liggur einkum i famennum og strjalum byggdum, par sem fair leggja stund 3 tiltekna
menntun & hverjum stad. Oft reynist pvi erfidleikum bundid ad ljuka formlegu ndmi i heimabyggd af
starfsnamsbrautum par sem ekki er naegilegur fjéldi nemenda til ad bjéda upp 3 alla tilskylda afanga.
Kostnadarsamt er fyrir nemendur ad fer6ast um langan veg til ad geta lokid nami i 68rum skélum og
ymsar hindranir eru i veginum sem leida til pess ad nemendur ymist ljuka ekki nami eda flytja til
hofudborgarinnar til ad klara ndm og koma ekki til baka.

Sumarid 2013 var gerd vidtalsrannsdkn og tekin vidtol vid 828 starfsmenn og stjérnendur i
fyrirteekjum og stofnunum, par af 108 vidtol vié innflytjendur. Vid val 4 vibmaelendum var leitast vid
ad hafa kynjahlutfoll jofn og ad vidtol vaeru tekin vid stjérnendur og starfsfélk i sem flestum
starfsgreinum. Unnid var Ur hljédupptokum og skraningu vidtalanna i 4gust og september.

begar starfsfélk er spurt i vidtélum hvers konar menntun pad hafi helst dhuga 4 ad baeta vio sig pa er
algengast ad folk nefni nam tengt télvum (télvunamskeid, forritun), vidskiptanam (vidskiptafreedi,
skrifstofu- og bokhaldsnam), idnnam (kokkanam, rafvirkjun, smidar, styrimannaskalinn,
bifvélavirkjun) og nam fyrir opinbera pjénustu (proskapjalfun, sjukralidanam, kennsluréttindanam).
Ymiskonar annad ndm er nefnt, s.s. ferdamalafaerdi, enska, starfstengt ndm, bufraedi og ndm tengt
sjavarutvegi. Fram kemur i vidtolum porf fyrir enn adgengilegri upplysingar um ndmsframbod.

begar stjornendur eru spurdir hvers konar menntun sé helst porf fyrir innan fyrirtaekisins pa er
algengast ad idn- og taeknindm sé nefnt, sérhaefd starfstengd namskeid, vidskiptanam, télvunam,
nam tengt sjavaruitvegi, tungumalum, matvaelum og pjénustu. Stjérnendur eru tilbunir til pess ad
endurmenntun fari ad hluta til fram i vinnutima.

Tolvupdstkonnun var gerd medal stjérnenda og hun send til 1.500 fyrirtaekja og stofnana. Alls barust
425 svor eda 28% svarhlutfall. 77% svarenda segjast mjog sammala eda sammala pvi ad aukna
menntun skorti i samfélagid. 45% segja ad umsaekjendur um storf uppfylli jafnan kréfur um menntun.
44,3% segja ad adgengi ad menntastofnunum i kjérdeeminu sé naegt, 20% eda mjog eda frekar
6sammala pvi. 83% svarenda segja porf fyrir samradsvettvang fyrirtaekja og menntastofnana. 75%
svarenda segja ad betur menntadir starfsmenn eigi kost & haerri launum. 22% svarenda segja ad
tungumalaerfidleikar hamli framproéun i fyrirtaekinu. 65% svarenda segja ad fyrirtaekid sé tilbuid ad
fjdrfesta i aukinni menntun starfsfolks. 83% svarenda segja ad fyrirtaekid komi til méts vid starfsfolk
sem vill auka menntun sina. Kallad er eftir sérsnidnu ndmi hvad vardar inntak og adlégun ad
starfstima fyrirtaekja. Langalgengast er ad idn- og teeknigreinar séu nefndar pegar spurt er um pau
svid par sem helst sé porf 4 ad haekka menntunarstig i atvinnulifinu. Pegar spurt er um faernipaetti
sem parf ad efla hja starfsfolki & vinnumarkadi er algengast ad svarid sé dsetlanagerd og skipulagning,
vinnusidferdi og gildi, tjdning, framsdgn og hlustun.

Simakénnun var gerd medal einstaklinga. Urtakid byggdi 4 bjédskra og var svarhlutfall 28%. Svér
fengust fra 411 einstaklingum. bar kemur fram ad 66% svarenda hafa dhuga 4 ad stunda nam & naestu
premur arum og 48% hafa sott nam eda namskeid a sidustu 12 manudum, meirihlutinn a svidi
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simenntunar. RUmlega helmingur svarenda fékk styrk til ad saekja namid, ymist fra vinnuveitanda eda
stéttarfélagi. 61% segja ad vinnuveitandi sé tilbdinn ad koma til méts vid sig ef pau akveda ad hefja
nam og 45% segja ad vinnuveitandi hvetji pau til ndms. 21% svarenda segja ad skipulagt nams sé i
bodi 4 peirra vinnustad. Algengast er ad svarendur vilji auka faerni sina a svidi télvunotkunar og
upplysingataekni, pa samskipta og samvinnu, ensku, asetlanagerdar og pjonustu. 13% hafa lokid
raunfaernimati og 12% segja ad nams- og starfsradgjafi hafi heimsoétt vinnustadinn peirra. 77%
svarenda segja ad sérsnidid nam a vinnustad myndi nytast vel i starfi i dag. 47% hafa heett i ndmi an
bess ad ljuka pvi ad fullu. Ahugaleysi og namsleidi er algengasta dstaeda pess ad félk haetti i ndmi en
40% svarenda nefna pa astaedu, 18% nefna fjolskylduadstaedur og 8% fjarhagslegar skuldbindingar.
begar spurt er hvada paettir myndu hafa mest ahrif til ad hvetja félk til nams pa svara 82% pvi ad
namio veiti starfsréttindi, 78% nefna von um beett atvinnuteekifaeri og ad fyrri reynsla eda
raunfaernimat faist metid inn i nytt nam. 74% nefna von um haerri laun og 73% nefna namsstyrki eda
fjarhagslegan studning. Fjéroungur segjast hafa haft &form um flutning fra sveitarfélaginu sidastlidin
5 ar.

Adgerdir

1.

Radning og pjalfun fimm fraedsluerindreka til eins ars fra 1. jandar 2014. Fraedsluerindrekar verda
stadsettir hja simenntunarmidstédvum og purfa ad bua yfir yfirgripsmikilli pekkingu @ namsframbodi,
pjonustu freedsluadila i kjordeeminu og einkaadila sem bjéda upp a sérhaefd ndmskeid.

Fraedsluerindrekar vinna i samstarfi vid fyrirtaeki, freedsluadila og stéttarfélog ad undirbiningi
sérsnidinna namskeida fyrir a.m.k. 2 fyrirtaeki i manudi (sja vidauka um starfstengt nam).
Faernigreiningar Freedslumidstddvar atvinnulifsins verda nyttar til grundvallar efnistokum i
sérsnidnum namskeidum. Namskeidin verda einingabaer (a.m.k. 40 kennslustundir)og radgjof verdur
veitt um hvernig patttakendur geta beett vid sig frekara nami i framhaldi.

Samstarf freedsluadila, atvinnulifs og freedsluerindreka um ad finna a.m.k. 60 adila sem hafa dhuga 3
raunfeernimati.

Skipulagning raunfeernimats i kjordaeminu.
Ferdastyrkir vegna ferda og uppihalds i raunfaernimati .

Kénnun & afdrifum nemenda sem hafa fallid fra nami i kjordeeminu & sidustu 4 arum og astaedum
pess ad peir haettu ndmi. Studlad ad pvi ad fa sem flesta pessara einstaklinga i nam aftur med
samvinnu framhaldsskéla um idnndm med samblandi af ndmi i heimbyggd, fjarnami og stadbundnum
lotum, eftir pvi hvernig busetu nemenda er hattad.

Handleidsla og namsradgjof til ad audvelda nemendum ad ljuka starfsnami i framhaldi af
raunfaernimati og endurkomu nemenda i idnnami. Samstarfsvettvangur fraedsluadila kemur ad
skipulagningu namsferla i samvinnu vid nams- og starfsradgjafa.

Undirbdningur rddstefnu um bestu lausnir i islenskukennslu fyrir Utlendinga i samstarfi vid
tilraunaverkefni i Breidholti. Radstefnan verdur haldin i febrtar/mars 2014. | framhaldi af
radstefnunni verdur gefin Ut handbdk sem getur ordid leidarvisir fyrir adra sem sinna islenskukennslu
fyrir dtlendinga.

islenskunamskeid undirbuin par sem kennsla fer ad hluta til fram 4 médurmali innflytjenda. Kennarar
og tulkar fara & milli fyrirteekja par sem hépar innflytjenda vinna og kenna islensku a vinnustad og
virkja samstarfsfélk og vinnuveitendur til patttéku. bannig er haegt ad studla ad aframhaldandi
markvissri islenskukennslu & vinnustadnum.



Fjarmal

Fjarhagsaaetlun: Sja fylgiskjal I.

Tengd verkefni

Nam nuna; tilraunverkefni i Breidholti. Tengilidur er Stefania Gudrun Kristinsdottir
(Stefania.Gudrun.Kristinsdottir@reykjavik.is)

Ataksverkefni um eflingu starfsnams. Tengilidur er Elin Thorarensen (ljosamyri@simnet.is)

Fraedslustjori ad lani. Tengilidur er Kristin Njalsddttir (kristin@landsmennt.is)

Nams- og starfsradgjof hja Simenntunarmidstodvum. Starfsmenntasjodir og stéttarfélog

Yfirfeerslugildi og varanleiki

Fyrirvarar

Verkferlar vid alla paetti verkefnisins verda skradir og nytast pannig i hlidstaedum verkefnum
a landsvisu.

Nidurstodur kannana & vegum verkefnisins nytast freedsluadilum og fyrirtaekjum til vaxtar.
Margfeldis- og hlidarahrif af verkefninu verda:

Aukinn dhugi stjérnenda og einstaklinga a svaedinu a8 nami.

Aukin pekking patttakenda i verkefninu 8 namsleidum og moguleikum & ad stunda nam,
skilar sér til annarra i neersamféléogum peirra.

Varanlegt aukid samstarf freedsluadila 4 svaedinu; framhaldsfreedsluadila, framhaldsskdla og
haskéla.

Verkefnid studlar ad vitundarvakningu um moguleika idn- og taeknindms og hefur pannig
samverkandi ahrif med ataksverkefni mennta- og menningarmala-raduneytisins um
starfsmenntun.

Aukin samvinna stéttarfélaga, starfsmanna og framhaldsfraedsluadila vegna namsstyrkja.
Aukin patttaka innflytjenda i samfélaginu i kjolfar betri tungumalafaerni.

Honnunarferli vid klaedskerasaumad nam verdur préad samhlida vinnu fraedsluerindreka.
Afurd peirrar vinnu verdur gatlisti sem geeti gagnast 4 landsvisu.

Fraedsluerindreki setur saman itarlegan fyrirtaekjalista fyrir sitt svaedi sem gagnast mun
simenntunarmidstédvum til framtidar.

Freedsluerindreki skrasetur vandlega verkferla vid parfagreiningu hja fyrirtaekjum, hénnun
klaedskerasaumadra ndmskeida og adferdafraedi vid ad hvetja einstaklinga aftur i nam.
Verkferlar gagnast pannig til framtidar fyrir simenntunarmidstédvar og framhaldsskdla.
Nidurstodur vidtalsrannsdkna og kannana verkefnisins fra sumrinu 2013 verda nyttar vid
rannséknarvinnu Menntavisindasvids Haskdla Islands i framhaldsfraedslu, eftir pvi sem vid 4.

Tilraunaverkefnid er had sampykki faghodps, verkefnastjérnar og styrihdps a vegum mennta- og
menningarmalaraduneyti. Ekki er unnt ad hefja framkvaemd verkefna nema ad fengnu sampykki

ofangreindra.



